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CONVOCATORIA CONJUNTA
PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES
A LOS PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA
DE LA FUNDACION LUIS VIVES,
PARA EL ANO 2011:
Diagnosticos Organizativos

Planes Estratégicos
Planes de Comunicacion
Planes de Voluntariado

Bases Reguladoras y Convocatoria para presentacion de solicitudes
Capitulo I: Preambulo y Fundamentacion

ARTICULO 1: OBJETIVO

Como consecuencia del proceso de evaluacién y mejora continua de sus proyectos y para dar una
respuesta mas integral e interdisciplinar a las expectativas y necesidades de las Entidades no lucrativas
(ONL), la Fundacién Luis Vives, por primera vez, convoca de manera conjunta todos los proyectos de
asistencia técnica que se van a desarrollar a lo largo del afio 2011 y que se describen a lo largo de estas
bases.

El objetivo general de esta convocatoria es ofrecer una cartera de proyectos amplia y diversa, que
contribuya al fortalecimiento institucional y mejora continua en la gestiéon a las Entidades de Accién
Social de Espafia, de tal manera, que cada Entidad pueda decidir, con una visién de conjunto, el proyecto
que se ajusta mas a sus necesidades y contribuye de manera mas adecuada a su mejora continua. En
concreto, se convocan 4 proyectos diferentes:

1. DIAGNOSTICOS ORGANIZATIVOS. Tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento
institucional integral de las entidades participantes, favoreciendo la mejora de su estructura
organizativa y sus normas y principios de funcionamiento.

2. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE PLANES
ESTRATEGICOS. Tiene como objetivo la capacitacion, a través del asesoramiento y el
acompafiamiento, en el desarrollo de planes estratégicos a las ONL de accion social en Espafia.

3. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE
COMUNICACION. Tiene como objetivo el asesoramiento, capacitaciéon y acompafiamiento en el
desarrollo de planes de comunicacién en ONL de accién social en Espana.

4. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE GESTION
DE VOLUNTARIADO. Tiene como objetivo la capacitacién, a través de la formacién, el
asesoramiento y el acompanamiento en el desarrollo de planes de gestiéon de voluntariado, en
ONL de accién social en Espana.

* *
* *

* *
* * 1
* oy
UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Invierte en tu futuro

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo Lucha contra la Discriminacion 2007-2013



GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD
Y POLITICA SOCIAL

P

Luis Vives

[
N
(W B

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

ARTICULO 2: FUNDAMENTACION DE LA CONVOCATORIA

La orientacién de todos estos proyectos se sustenta basicamente en los siguientes motivos:

1. Las Entidades Sociales espafiolas, pese a haber avanzado considerablemente en aspectos
formativos, se encuentran en un grado de desarrollo institucional y organizacional todavia
incipiente, por lo que requieren diferentes herramientas que les doten de estrategias que les
permita consolidarse de manera adecuada.

2. Progresivamente las Administraciones Ptblicas en sus convocatorias, concursos y convenios,
requieren entidades con una probada gestion y profesionalizacién.

3. Desde la Fundacién Luis Vives creemos que es importante que las entidades sociales sean
percibidas por la sociedad como entidades preocupadas por la mejora continua e integradas en

la vida social y econémica actual.

4. Es necesario demostrar que las ONL también estdn preocupadas por ser organizaciones que
quieren hacer su trabajo de manera profesional y acorde con las necesidades sociales actuales.

ARTICULO 3: METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia utilizada en todos los proyectos se caracteriza por ser participativa, es decir, requiere la
implicacién y participacién de los componentes de la entidad, a través de diversos equipos que habra que
ir definiendo y que son imprescindibles en la ejecucién de los proyectos que se convocan.

La metodologia responsabiliza a la propia entidad participante de todas las decisiones que se adopten a
lo largo del desarrollo del proyecto, logrando generar grandes procesos de transformacién mediante la
participacién y la implicacién. El trabajo técnico se desarrollard con una metodologia propia para cada
uno de los proyectos, que se especifica en los Anexos correspondientes.

Para facilitar la lectura de esta convocatoria y elecciéon del proyecto o proyectos a los que desea
presentarse cada Entidad, estas bases se han organizado en wuna primera parte que describe todos
aquellos requisitos que son comunes a todas las convocatorias y un anexo para cada uno de los proyectos,
en los que se describe los requisitos particulares de los mismos.

Cada entidad podra solicitar la participacién en un maximo de dos proyectos. Se informa que una
entidad sélo podra participar en un proyecto durante 2011, siendo seleccionada segin criterios
técnicos en funcion de la documentacion e informacién aportada.

Capitulo II: Requisitos comunes para todos los proyectos

ARTICULO 4: OBJETO

El objeto de esta convocatoria es establecer las Bases Reguladoras que han de regir las condiciones para la
solicitud de participacién en cualquiera de los proyectos convocados, la seleccion de las entidades y la
ejecucion del proyecto. Estas Bases Reguladoras garantizaran la observancia de los principios de
publicidad, concurrencia competitiva y objetividad.

ARTICULO 5: AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

Para los Proyectos DIAGNOSTICOS ORGANIZATIVOS, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA
EL DESARROLLO DE PLANES ESTRATEGICOS Y ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL
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DESARROLLO DE PLANES DE COMUNICACION, las presentes Bases seran de aplicacion en todo el
territorio estatal excepto las comunidades auténomas de Canarias, Castilla -Leén y Valencia que
quedan excluidas de la presente convocatoria por razones presupuestarias. El nimero de entidades
seleccionadas por Comunidad Auténoma se hard en proporcién a la disponibilidad de financiacién en
cada una de ellas, considerando para ello la ubicacién de su sede social, segtin lo establecido en el
Programa Operativo Lucha contra la Discriminacién 2007-2013.

Para el proyecto ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE
GESTION DE VOLUNTARIADO, las presentes bases seran de aplicacion en todo el territorio estatal.

ARTICULO 6: AMBITO TEMPORAL

Las presentes Bases regulan la convocatoria del afio 2011.

ARTICULO 7: CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COMUNES A TODOS LOS
PROYECTOS

Con independencia de los criterios de seleccién particulares que se puedan establecer en cada uno de los
proyectos y que figura en los correspondientes anexos, se establecen los siguientes requisitos para todas
las Entidades solicitantes:

a. Podran solicitar estas ayudas las Fundaciones, Asociaciones, Federaciones, Confederaciones y
uniones de éstas, sin animo de lucro, que, de acuerdo con su Memoria de Actividades,
intervengan en la promocién de la insercién socio-laboral de colectivos en situacién o en riesgo
de exclusién. Este dltimo requisito de trabajar en la insercién socio laboral, no sera exigible a
aquellas entidades que quieran presentarse al programa ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA
PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE GESTION DE VOLUNTARIADO.

b. Contar con 50 mas trabajadores en plantilla, con contrato laboral.

c. La presentacién de solicitudes por parte de Federaciones o Confederaciones de organizaciones no
excluye la presentacién de solicitudes diferentes por parte de sus entidades federadas.

d. No se admitirdn solicitudes de Federaciones o Confederaciones en representaciéon de sus
entidades socias. Las organizaciones deberan presentarse de manera auténoma.

e. Las entidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Tener una antigiiedad minima de 3 afios.

e Tener unos ingresos minimos anuales de 30.000 € y maximos de 5.000.000€

e Que sean organizaciones, con experiencia y voluntad decidida por parte del Organo de
Gobierno de desarrollar cambios en la organizacién a través de un proceso participativo, que
fortalezca el desarrollo de su misién.

e En caso de que la entidad solicitante haya participado en algin proyecto de asistencia técnica
de la Fundacién Luis Vives, con anterioridad, debera haber cumplido satisfactoriamente con
los objetivos del mismo.

Capitulo III: Procedimiento de presentacién, tramitacion y resolucién de solicitudes

ARTICULO 9: PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el 21 de diciembre de 2010 y concluye el 14 de enero
de 2011.
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Las solicitudes se presentardn en un formulario normalizado disponible en la pagina web de la
Fundacién Luis Vives, www.fundacionluisvives.org para lo que la entidad solicitante debera registrarse
previamente en dicha pagina (en el caso de que no lo estuviera antes). El formulario deberd ser
cumplimentado en su totalidad. Si falta informacién de alguno de los apartados contenidos en el
formulario, no se procederd a la valoracién de dicho apartado, no siendo subsanable la falta de esta
informacion.

ARTICULO 10: VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

La valoracién de las solicitudes se realizara de acuerdo al siguiente procedimiento:

e Valoracién de las Entidades de acuerdo a los criterios particulares definidos en cada uno de los
anexos en los que se describen las particularidades de los diferentes proyectos.

Se preseleccionara un grupo de entidades a las que se les pedird que acrediten documentalmente
el cumplimiento de requisitos exigidos en la Convocatoria. Para ello la Fundacién Luis Vives
requerirda a las entidades preseleccionadas la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos expuestos. La documentacién debera ser presentada en un plazo méximo de 7 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de la comunicacién de la
preselecciéon. En el caso de no presentar dicha documentacién, la solicitud serd desestimada
automaticamente. Igualmente, en el caso de que no se acredite el cumplimiento de alguno de los
criterios, se revisara la puntuacién obtenida por la entidad, siendo posible que la entidad deje de
tener la consideracién de preseleccionada.

La documentacién general que debe aportarse con independencia del proyecto para el que la
entidad haya sido preseleccionada es la que se relaciona a continuacién:

e Estatutos de la entidad.

e Tc2 correspondiente al mes de octubre de 2010 y certificado del ntiimero de trabajadores
con contrato laboral a fecha 1 de diciembre de 2010.

¢ Documento acreditativo de la inscripcién de la entidad en el registro correspondiente.

e Cuenta de resultados correspondiente al ejercicio 2009.

e Memoria de actividades correspondiente al afio 2009.

e Certificado del acuerdo del 6rgano de gobierno acreditativo del compromiso aceptando
las obligaciones del proyecto para el que ha sido preseleccionado.

e Documentacién particular requerida, en su caso, de manera especifica en cada proyecto
para el que la entidad haya sido preseleccionada y que se recoge en el correspondiente
Anexo.

La documentacién aportada por la entidad preseleccionada podréd ser fotocopia del original,
siempre y cuando se haga constar en la misma la declaracién “Es copia fiel del original”, con
firma y DNI del representante legal de la entidad.

Como parte del proceso de valoracién, si se considera necesario, se podré realizar una entrevista
telefénica con la entidad, a fin de valorar la adecuacién de la organizacién al proyecto para el
que ha sido preseleccionada.

ARTICULO 11: RESOLUCION DE SOLICITUDES

La resolucion definitiva de la presente convocatoria se realizard en un plazo maximo de cinco meses
desde la publicaciéon de estas bases en la pagina Web de la Fundacién Luis Vives y se realizara de
acuerdo a las siguientes condiciones:

a. La notificacion de la resolucién de la convocatoria se realizard individualmente a cada entidad
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solicitante mediante el envio de un correo electrénico remitido a la persona que ha realizado la
solicitud.

b. La formalizacién de la participacion en el proyecto se realizard en un plazo maximo de 10 dias
naturales contados a partir de la recepcién de la notificacién y se traducira en la firma de un
acuerdo entre la entidad participante y la Fundacién Luis Vives, en el que se recogerdn las
obligaciones generales asumidas por la entidad participante y la Fundacién Luis Vives en el
desarrollo del Proyecto.

ARTICULO 12: RESOLUCION DEL. COMPROMISO

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en los articulos de estas bases y de los
acuerdos especificos, podra dar lugar a la resolucién del compromiso de pleno derecho del mismo y a la
exclusién inmediata del proyecto.

En el caso de que la entidad participante abandone el proyecto cuando éste se encuentre en ejecucion, el
responsable de la misma debera notificarlo por escrito argumentando las causas que han llevado a la

entidad a tomar la decisién de causar baja.

La decisién de causar baja sin que medie causa justificada, podra dar lugar a la exclusién de otros
proyectos que sean convocados por la Fundacién Luis Vives durante los tres préximos afios.

Capitulo I'V: Financiacion y coste del Proyecto

ARTICULO 13: FINANCIACION PUBLICA DEL PROYECTO

Los proyectos: DIAGNOSTICOS ORGANIZATIVOS, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL
DESARROLLO DE PLANES ESTRATEGICOS y ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL
DESARROLLO DE PLANES DE COMUNICACION cuentan con la financiacién del Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo Lucha contra la Discriminacién 2007-2013, del cual la
Fundacién Luis Vives es entidad beneficiaria. Esta financiacién serd directamente gestionada por la
Fundacioén Luis Vives, por lo que la entidad participante no recibira directamente ningtn tipo aportacién
econdémica.

El proyecto ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE
GESTION DE VOLUNTARIADO, cuenta con una subvenciéon concedida por el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, afio 2010. Esta financiacién serad directamente gestionada por la Fundacién Luis Vives, por lo que
la entidad participante no recibira directamente ningtin tipo aportacién econémica.

ARTICULO 14: FINANCIACION PRIVADA DEL PROYECTO

La diferencia entre la financiacién ptublica del proyecto y el coste del mismo, en torno a un 30%, sera
financiada con recursos propios de la Fundacién Luis Vives y de las entidades participantes en los
proyectos DIAGNOSTICOS ORGANIZATIVOS, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL
DESARROLLO DE PLANES ESTRATEGICOS y ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL
DESARROLLO DE PLANES DE COMUNICACION, de acuerdo a las condiciones que vienen recogidas
en el Anexo de cada proyecto.

En el proyecto ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE
GESTION DE VOLUNTARIADO, la diferencia entre la financiacién publica del proyecto y el coste total
del mismo, sera financiado por la Fundacién Luis Vives.
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En ningtin caso estos recursos procederdn de otra fuente de financiacién europea, pudiendo este extremo
ser objeto de comprobacién tanto por la Fundacién Luis Vives como por los organismos publicos
competentes.

ARTICULO 15: AMPLIACION DE LA INFORMACION

Para ampliar informacién y, en funcién de la convocatoria a la que se quiera optar, se puede solicitar en
los siguientes correos electrénicos:

1. DIAGNOSTICOS ORGANIZATIVOS: p.soriano@fundacionluisvives.ore o, a través de los
teléfonos: 91 758 11 70/72.

2. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE PLANES
ESTRATEGICOS: p.soriano@fundacionluisvives.org o, a través de los teléfonos: 91 758 11 70/72.

3. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE
COMUNICACION: e.camunas@fundacionluisvives.org o, a través del teléfono: 91 540 08 78.

4. ASESESORAMIENTO Y ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE GESTION
DE VOLUNTARIADO: p.soriano@fundacionluisvives.org o, a través de los teléfonos: 91 758 11
70/72.

ARTICULO 16: ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases se haran efectivas desde el momento de su publicacién en la pagina web de la
Fundacién Luis Vives.
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pecificos para la Convocatoria de Dia anizativos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se trata de un proyecto que ofrece la oportunidad a las entidades participantes, mediante un analisis
externo, de obtener una visién clara de los elementos esenciales de su organizacién que deben ser
abordados, de cara a cumplir con las normas y leyes que les son de aplicacién y de mejorar el conjunto de
sus actuaciones.

De manera resumida, el proyecto consiste en la elaboracién de un informe diagnéstico individualizado
para cada Entidad. En este diagndstico se estudian y analizan cinco areas primordiales en cualquier
organizacion sin animo de lucro (legal, fiscal, financiera, organizativa y de comunicacién), poniendo de
manifiesto y de forma explicita las carencias, deficiencias y dificultades, asi como las fortalezas y
potencialidades con las que convive la Entidad, y de esta forma tomar mayor conciencia de ellas. A partir
de este diagnostico, se elabora un plan de mejora y se acompana y orienta a las entidades en la puesta en
marcha de dichas mejoras.

El proyecto tiene los siguientes objetivos:

1. Analizar de forma exhaustiva las entidades que acceden al proyecto, identificando las
deficiencias y carencias de las entidades en lo referente a su situacion juridica, fiscal, patrimonial
y financiera, organizativa y de comunicacién, estableciendo los correspondientes planes de
mejora y asesorando en aquellas cuestiones detectadas como carencias o deficiencias en el
analisis.

2. Mejorar la capacitaciéon del personal de las Entidades participantes, a través de las sesiones
presenciales con los técnicos de la FLV.

METODOLOGIA
El proyecto se desarrollard de acuerdo a la siguiente metodologia:

e Entrega de documentacién necesaria para el inicio del desarrollo del analisis, mediante correo
electrénico o postal, por parte de las entidades seleccionadas.

¢ Andlisis previo de la documentacién por parte de los técnicos de la FLV.

¢ Reuniones en la sede de las entidades, por cada una de las 4reas objeto de anélisis.

e Elaboracién del borrador de informe diagnéstico por parte de los técnicos de la FLV.

e Presentacion del borrador de informe diagnéstico mediante una reunién en la entidad.

e Aportaciones, por parte de la entidad, al borrador de informe diagnéstico.

e Elaboracién y envio del informe diagnéstico final y del correspondiente plan de mejora.

CRITERIOS DE SELECCION PARTICULARES PARA ESTE PROYECTO

Ademas de los requisitos comunes a todos los proyectos establecidos anteriormente, se establecen los
siguientes para este proyecto:

e Para poder ser seleccionado en este proyecto, es necesario que la entidad no haya sido
seleccionada para un proyecto de Diagnosticos organizativos de la Fundacién Luis Vives, en al
menos 3 afios previos a la presente convocatoria

e Antigiiedad de la entidad, con prioridad a aquellas con mayor trayectoria.
e La entidad debe contar con recursos humanos para un buen el desarrollo de las actividades
planificadas, se valorara por tanto que tenga un tamafio medio de plantilla mediante contrato
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laboral y la estabilidad de la misma.

e La entidad debe contar con recursos financieros que aseguren su proceso de cambio, por tanto se
analizaran los presupuestos de las entidades, priorizando aquellas que cuenten con presupuestos
anuales de tamarfio medio.

e Se analizard la trayectoria e implantacion de sistemas de gestién en la entidad priorizando
aquellas para las cuales este aspecto estd menos desarrollado.

e Dada la fuente de financiacién principal de este proyecto se valoraran las entidades en funcién de
las regiones de financiaciéon del POLcD 2007-2013 del FSE, otorgando mayor puntuacién a
aquellas cuya sede social coincida con el presupuesto regionalizado asignado a este proyecto.

COSTES A ASUMIR POR LA ENTIDAD SELECCIONADA

No se prevén gastos a atender por las entidades participantes ni ningin tipo de desembolso econémico
como consecuencia de la participacién en este proyecto.

OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LA FUNDACION LUIS VIVES Y POR LA ENTIDAD
PARTICIPANTE EN EL PROYECTO.

El incumplimiento de los compromisos expresados en este documento no afecta exclusivamente a la
entidad, sino que supone un perjuicio para aquellas entidades que no han podido acceder a las plazas
ofertadas en el proyecto.

Para el adecuado desarrollo del proyecto, la Fundacion Luis Vives ASUME los siguientes compromisos:

e Garantizar la confidencialidad de toda la informacion recibida para la realizaciéon del diagnéstico.

e Coordinar las visitas del equipo de la FLV de manera que éstas se puedan desarrollar con eficacia
e interfieran lo menos posible en la actividad cotidiana de la organizacién.

e Presentar el borrador de diagndstico en el plazo que se fije de comtin acuerdo entre la FLV y la
entidad participante.

e Consensuar con la entidad la redaccién final del diagnéstico y entregarlo dentro del plazo fijado.

¢ Formular recomendaciones de mejora en las areas objeto de anlisis.

e Acompanar, orientar y/o asesorar en la implantacién del plan de mejoras, en colaboracion con la
entidad.

Para el adecuado desarrollo del proyecto, la entidad participante ASUME los siguientes compromisos:

¢ Designar un interlocutor responsable del proyecto.

e Entregar a la FLV la documentacién solicitada, en el plazo de diez dias desde que se reciba la
comunicacion oficial de inclusién en el Plan de Fortalecimiento.

e Facilitar a los técnicos de la FLV la informacién adicional que precisen para la realizacién del
diagnostico.

e Coordinar las visitas del equipo de la FLV de manera que éstas se puedan desarrollar con
eficacia.

e Formular en el plazo que se fije de comtin acuerdo entre la FLV y la entidad, los comentarios que
estimen convenientes a la propuesta de diagndstico que se les formule.

e Colaborar con los técnicos de la FLV en el disefio de Plan de Mejoras, en funcién de los resultados
obtenidos del diagnéstico.

e Facilitar a la Fundacién Luis Vives la documentaciéon que sea necesaria a fin de cumplir en todo
momento con los procedimientos de verificaciéon, control y justificaciéon del Programa Operativo
de Lucha contra la Discriminacién 2007-2013, siguiendo las instrucciones que a tal efecto se
indiquen.

e En caso de requerimiento del Fondo Social Europeo, o de cualquier entidad competente para
llevar a cabo las verificaciones y las auditorias de Programa Operativo de Lucha contra la
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Discriminacién 2007-2013, la entidad se compromete a presentar la documentacién requerida y

someterse a las actuaciones de comprobacién, para la justificacién de su participacién en el
proyecto.

Este proyecto contempla una duracién maxima de un afio.
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Anexo II: Requisitos Especificos para la Convocatoria de Asesoramiento y Asistencia para el

desarrollo de Planes Estratégicos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto que se presenta, PLANES ESTRATEGICOS 2011, consiste en el asesoramiento y
acompahamiento para el “desarrollo estratégico” de ONG de accién social, siendo su objetivo general
capacitar a las entidades participantes en el desarrollo de Planes Estratégicos adecuados a sus
caracteristicas especificas, a través de informacién, formacién, asesoramiento, acompafiamiento y

provision de metodologias y herramientas destinadas a tal fin. El proyecto se desarrolla con la
colaboracién de KPMG.

Los objetivos especificos del proyecto son:

e Definir el Proceso y elaborar la Identidad, Valores y Misién

¢ Realizar un andlisis Historico, Interno y Externo y elaborar el analisis-matriz DAFO

e Elaborar la Visién, lineas y objetivos estratégicos, resultados esperados y cronograma.
e Elaborar un plan de comunicacién y de seguimiento.

e Evaluacion del programa general y en cada entidad

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en el proyecto se caracteriza por ser participativa, es decir, es necesaria para su
ejecucion la implicacién y participacién de los componentes de la entidad, a través de diversos ambitos
de participacién y equipos de trabajo que se definirdn a lo largo del proceso.

La metodologia planteada responsabiliza a la propia entidad de todas las decisiones que se adopten en el
desarrollo del plan estratégico, logrando generar procesos de transformacién y cambio, mediante la
participacion y la implicacién.

Por esta razén, el proyecto requiere:

e La DECISION y el IMPULSO por parte del ORGANO DE GOBIERNO DE LA ORGANIZACION
(Junta Directiva o Patronato).

e La constitucién de un COMITE DE PLANIFICACION EN CADA UNA DE LAS ENTIDADES
PARTICIPANTES, compuesto al menos por tres personas y con una dedicacién minima de 4-5
horas semanales durante el desarrollo del mismo.

¢ Ademas sera necesario CONSTITUIR EQUIPOS O GRUPOS DE TRABAJO para las actividades
que se lleven a cabo a los largo del proceso de elaboracién del Plan.

CRITERIOS DE SELECCION PARTICULARES PARA ESTE PROYECTO

Ademas de los requisitos comunes a todos los proyectos establecidos en esta Convocatoria, se establecen
los siguientes para este proyecto:

¢ Antigiiedad de la entidad, con prioridad a aquellas con mayor trayectoria.

e La entidad debe contar con recursos humanos para un buen el desarrollo de las actividades
planificadas, se valorara por tanto que tenga un tamafio medio de plantilla mediante contrato
laboral y la estabilidad de la misma.

e Se valorara positivamente la base social de la organizaciéon (voluntarios y socios).

e La entidad debe contar con recursos financieros que aseguren su proceso de cambio, por tanto se
analizaran los presupuestos de las entidades, priorizando aquellas que cuenten con presupuestos
anuales de tamafio medio.

e Se valorard positivamente la preparacién y disposiciéon de organizacién para enfrentarse a un

* . 10
* 4k

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Invierte en tu futuro

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo Lucha contra la Discriminacion 2007-2013



o B>
3 GOBIERNO MINISTERIO
% DE ESPANA DE SANIDAD
- S Y POLITICA SOCIAL

Luis Vives

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

proceso de planificacién participativa.

e Se analizard la trayectoria e implantacién de sistemas de gestién en la entidad priorizando
aquellas para las cuales este aspecto este mas desarrollado.

e Se valorara la experiencia previa de la organizacién en otros proyectos/programas de la
Fundacién Luis Vives.

¢ Dada la fuente de financiacién principal de este proyecto se valoraran las entidades en funcién de
las regiones de financiaciéon del POLcD 2007-2013 del FSE, otorgando mayor puntuacién a
aquellas cuya sede social coincida con el presupuesto regionalizado asignado a este proyecto.

COSTES A ASUMIR POR LA ENTIDAD SELECCIONADA

Las entidades participantes en este proyecto asumiran los gastos de 4 desplazamientos maximo para 10
personas en total durante la duracién del proyecto a Madrid, a fin de asistir a las jornadas de
presentacion, formacién y de intercambio previstas en el programa.

OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LA FUNDACION LUIS VIVES Y POR LA ENTIDAD
PARTICIPANTE EN EL PROYECTO.

Para el adecuado desarrollo del proyecto, la Fundacién Luis Vives ASUME los siguientes
compromisos:

e Garantizar la confidencialidad de toda la informacién de la entidad participante a la que tenga
acceso con ocasion de la realizacion del proyecto.

e La Fundacién Luis Vives tutorizarda en todo momento la ejecucién del proyecto en las
organizaciones participantes. Para ello, la Fundacién Luis Vives pondrd a disposiciéon de las
entidades participantes un equipo de personas cualificadas para poder asesorar a las entidades en
la realizacion de las actividades previstas en el Plan de Trabajo para la elaboracién de su Plan
Estratégico

e La Fundacién Luis Vives organizard, en el marco de este proyecto, los siguientes encuentros
colectivos con la participacion de todas las entidades que resulten elegidas:

- Jornada de Presentacion
- Dos sesiones de Formacion
- Jornada de Valoracién e Intercambio

Todos los encuentros colectivos previstos se celebraran en la ciudad de Madrid y en los locales
que determine la Fundacién Luis Vives. La Fundacién Luis Vives gestionara el alojamiento y la
manutencién de las personas que asistan a los encuentros colectivos con motivo de las dos
sesiones formativas y de la Jornada de valoracion e intercambio que se realizan en el marco del
proyecto, y asumird los gastos originados como consecuencia de tal gestién. Las condiciones y
limites se reflejaran en el “Acuerdo de compromiso” que firmaran las dos partes una vez se
resuelva la convocatoria.

e La Fundacién Luis Vives realizara cinco visitas a cada una de las entidades participantes durante
el ejercicio 2011. Se trabajara en la programacion y desarrollo del proyecto y tendran una
duracién estimada de 4 horas por visita. La planificacién de estas visitas serd consensuada con las
entidades. Cuando las circunstancias de la entidad participante asi lo aconsejen, se podra
modificar este Plan de trabajo, plan que, en todo caso, se disefiard atendido a criterios técnicos.

e Para la ejecucion del Proyecto, la Fundacién Luis Vives pondrd a disposicion de las entidades
participantes cuantos materiales, aplicaciones y herramientas se consideren necesarias para la
adecuada realizacién del proyecto.
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Para el adecuado desarrollo del proyecto, la entidad participante ASUME los siguientes compromisos:

e Comunicar a la Fundacién Luis Vives la persona directiva de la organizacién designada como
responsable del proyecto, y que en un principio debera ser miembro de los 6rganos de gobierno.

e Seleccionar un Comité de Planificacién entre las personas de la organizacion, formado por al
menos tres personas. La composicién de este Comité serd comunicada a la Fundacién Luis Vives,
incluyendo los datos de contacto de dichos miembros. Esta comunicacién debe efectuarse
necesariamente antes de la realizacion de la primera sesion formativa del Proyecto. Cada entidad
debera organizar el funcionamiento del Comité que debera tener, al menos, una dedicacién a
tiempo parcial de cuatro horas a la semana (de cada uno de los miembros integrantes del Comité)
a la ejecucién del proyecto, desarrollando actividades dirigidas a la elaboracién del Plan
Estratégico en su organizaciéon. Este Comité deberd tener una orientacién de permanencia en la
organizacion.

e Participar en los encuentros colectivos programados con el siguiente nivel de participacion:

- EnlaJornada de Presentacién y firma del “Acuerdo de compromiso” entre la Entidad y
la Fundacién Luis Vives. Debera participar el representante legal de la organizacién, o
persona con poderes suficientes y un directivo responsable de la organizacién, si lo
consideran oportuno.

- En las sesiones (dos sesiones) de formaciéon de los Comités de Planificacién deberan
participar tres componentes de dichos comités.

- En las sesiones de trabajo (5 en total) que se realizaran en cada una de las sedes de las
entidades participantes, deberdn estar presentes los miembros del Comité de
Planificacion al completo y, en la medida de lo posible, el responsable del proyecto.

- Enla Jornada de Valoracién e Intercambio debera participar al menos el responsable del
proyecto de la organizacién.

e Asumir todos los gastos por los traslados o desplazamientos originados como consecuencia de
los encuentros colectivos programados y segiin los asistentes establecidos en el punto anterior.

e Organizar y facilitar las visitas que realizard el técnico de la Fundacién Luis Vives a la entidad
participante.

e Desarrollar el Plan de Trabajo, de acuerdo a la metodologia propuesta por la Fundacién Luis
Vives, con el objetivo de tener elaborado a final de afio un Plan Estratégico, asi como los
productos intermedios necesarios en cada una de las Fases de su elaboracién, cumpliendo los
plazos aproximados establecidos para su obtencién.

e Facilitar a la Fundacién Luis Vives la documentaciéon que sea necesaria a fin de cumplir en todo
momento con los procedimientos de verificacion, control y justificaciéon del Programa Operativo
de Lucha contra la Discriminacién 2007-2013, siguiendo las instrucciones que a tal efecto se
indiquen.

e En caso de requerimiento del Fondo Social Europeo, o de cualquier entidad competente para
llevar a cabo las verificaciones y las auditorias de Programa Operativo de Lucha contra la
Discriminacién 2007-2013, la entidad se compromete a presentar la documentacion requerida y
someterse a las actuaciones de comprobacién, para la justificacién de su participacién en el
proyecto.

Este proyecto tendra una duraciéon maxima de trece meses.
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Anexo III: Requisitos Especificos para la Convocatoria de Asesoramiento y Asistencia para el

desarrollo de Planes de Comunicaciéon

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se trata de un proyecto que ofrece la oportunidad a las entidades participantes de elaborar su propio plan
de comunicacién con la formacién, acompahamiento y asesoramiento adecuados para su desarrollo por
parte de la Fundacién Luis Vives.

El proyecto permitira a la entidad definir los tipos de comunicacién prioritarios y el mapa de ptblicos de
la entidad. El diagnéstico inicial de la entidad en cuanto a la comunicacién es la herramienta a través de
la cual se definirdn las carencias, deficiencias asi como las fortalezas en cuanto los distintos tipos de
comunicacién (institucional, interna, online, relacién con medios de comunicacién, marketing social y
sensibilizacién, incidencia politica y fundraising).

A partir de este diagnoéstico de comunicacion, cada entidad elaborara su Plan de Comunicacién teniendo
en cuenta los principales puntos de mejora y los objetivos prioritarios. El plan de comunicacién trazado
facilitara la puesta en marcha de las acciones a través de la calendarizacién y definicién del equipo
responsable.

El proyecto tiene los siguientes objetivos:

1. Formar a las entidades de accién social participantes en el &mbito de la comunicacién y el método
para el disefio y ejecuciéon de un Plan de Comunicacion.

2. Ampliar la visién y conocimientos de las ONL al hilo de las novedades en comunicacién en el
Tercer Sector de Accién Social.

3. Facilitar las herramientas practicas que pueden adaptar a la gestion de la comunicacién en su
organizacion.

4. Asesorar de manera individual a las entidades participantes en materia de comunicacién.

En el proyecto de “Elaboracién de Planes de Comunicacién-2011", se seleccionardn 10 entidades.

El proyecto “Elaboracién de Planes de Comunicacion” cuenta con una segunda fase en la que podran
participar 5 de las 10 entidades participantes y que tiene por objeto la implantaciéon de algunas de las
acciones programas en el Plan de Comunicacién disefiado en 2011. Esta segunda fase se ejecutara en 2012
tras una previa convocatoria y seleccién entre las 10 entidades participantes.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en el proyecto se caracteriza por ser participativa e implicar al personal de la
organizacion, especialmente a sus responsables de comunicacién, en el desarrollo y ejecucién de sus
planes de comunicacién.

Segtin esta metodologia, es la propia organizacion quien elabora su plan de comunicacion, y la labor del
equipo de la Fundacién Luis Vives para este proyecto consiste en capacitar a la misma para esta tarea.
Esto se realiza a través de tres lineas:

e Formacién

e Asistencia técnica y acompafiamiento
e Asesoramiento permanente
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La Fundacién Luis Vives organizard, en el marco de este proyecto, los siguientes encuentros colectivos e
individuales con la participacién de todas las entidades participantes:

e Sesién de presentacion y formacién con una duracién de un dia y medio en la que participaran el
responsable de comunicacion y un miembro del 6rgano de direccion.

e 3visitas individuales (2 en la propia sede y una en Madrid).

e Sesién de cierre, valoracion e intercambio de experiencias entre las entidades participantes.

El trabajo desarrollado para las organizaciones participantes por parte de la Fundacién exige un alto
grado de compromiso y de trabajo por parte de la entidad participante. Esta metodologia responsabiliza
a la propia entidad de todas las decisiones que se adopten en el desarrollo del plan de comunicacién

CRITERIOS DE SELECCION PARTICULARES PARA ESTE PROYECTO

Ademas de los requisitos comunes a todos los proyectos establecidos anteriormente de esta Convocatoria,
se establecen los siguientes para este proyecto:

e Antigiiedad de la entidad, con prioridad a aquellas con mayor trayectoria.

e La entidad debe contar con recursos humanos para un buen desarrollo de las actividades
planificadas, se valorara por tanto que tenga un tamafio medio de plantilla mediante contrato
laboral y la estabilidad de la misma.

e La entidad debe contar con recursos financieros que aseguren su proceso de cambio, por tanto se
analizaran los presupuestos de las entidades, priorizando aquellas que cuenten con presupuestos
anuales de tamafio medio.

e Se analizard la trayectoria e implantacién de sistemas de gestién en la entidad priorizando
aquellas para las cuales este aspecto este mas desarrollado.

e Dada la fuente de financiacién principal de este proyecto se valoraran las entidades en funcién de
las regiones de financiacién del POLcD 2007-2013 del FSE, otorgando mayor puntuacién a
aquellas cuya sede social coincida con el presupuesto regionalizado asignado a este proyecto.

¢ Es indispensable contar con una persona responsable de las actividades de comunicacién. (Ver
apartado de documentacion especifica).

e Existencia de un Departamento, Area o grupo de mejora de Comunicacion.

DOCUMENTACION ESPECIFICA QUE SE DEBERA PRESENTAR PARA ESTE PROYECTO

¢ Curriculo vitae de la persona responsable de comunicacién en la organizacién.
¢ Documentacién que acredite que existe un 4rea, departamento o grupo de mejora de
Comunicacién (Memoria de actividades, organigrama, informe del grupo de mejora, etc)

COSTES A ASUMIR POR LA ENTIDAD SELECCIONADA

Se prevé que las entidades participantes asuman los gastos de desplazamiento a Madrid de al menos 2
personas para la jornada de presentacion y formacién del proyecto. Y los gastos de desplazamiento para
la jornada de cierre y de una de las visitas individuales que se celebrardn en Madrid.

OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LA FUNDACION LUIS VIVES Y POR LA ENTIDAD
PARTICIPANTE EN EL PROYECTO.

El incumplimiento de los compromisos expresados en este documento no afecta exclusivamente a la
entidad, sino que supone un perjuicio para aquellas entidades que no han podido acceder a las plazas
ofertadas en el proyecto.
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Para el adecuado desarrollo del proyecto, la Fundacién Luis Vives ASUME los siguientes
compromisos:

e La Fundacién Luis Vives tutorizard en todo momento la ejecuciéon del proyecto en las
organizaciones participantes. Para ello, la Fundacién Luis Vives pondra a disposicién de las
entidades participantes un equipo de personas cualificadas para poder asesorar a las entidades en
la realizacién de las actividades previstas para la elaboracién de un diagndstico de la situacién y
el disefio del Plan de Comunicacién.

e La Fundacién Luis Vives organizara, en el marco de este proyecto, los siguientes encuentros
colectivos con la participaciéon de todas las entidades que resulten elegidas:

o Sesién de Presentacion y Formacién, dirigida al responsable de comunicacién en la
entidad y a otro miembro del 6rgano directivo.

o Sesién de cierre: Valoracién e intercambio de experiencias. Dirigida a todos los
participantes en el proyecto.

Todos los encuentros colectivos previstos se celebraran en la Comunidad de Madrid y en los
locales que determine la Fundacion Luis Vives. La Fundacion Luis Vives gestionarad el
alojamiento y la manutencién de las personas que asistan a los encuentros colectivos que se
realizan en el marco del proyecto, y asumiréd los gastos originados como consecuencia de tal
gestion. Las condiciones y limites se reflejaran en el “Acuerdo de compromiso” que firmaran las
dos partes una vez se resuelva la convocatoria.

e LaFundacién Luis Vives realizara tres visitas a cada una de las entidades participantes durante el
ejercicio 2011. El técnico asignado al proyecto de la Fundacién Luis vives se desplazard a la
localidad de la entidad participante en dos ocasiones; durante la tercera visita, correspondera a la
entidad participante desplazarse a Madrid. Se trabajard en la programaciéon y desarrollo del
proyecto y tendran una duracién estimada de 5 horas por visita. La planificaciéon de estas visitas
serd consensuada con las entidades. Cuando las circunstancias de la entidad participante asi lo
aconsejen, se podra modificar este Plan de trabajo, plan que, en todo caso, se disefiara atendido a
criterios técnicos.

e Para la ejecucién del Proyecto, la Fundacién Luis Vives pondra a disposicion de las entidades
participantes cuantos materiales, aplicaciones y herramientas se consideren necesarias para la
adecuada realizacién del proyecto.

Para el adecuado desarrollo del proyecto, la entidad participante ASUME los siguientes compromisos:

¢ Comunicar a la Fundacién Luis Vives la persona de la organizacién designada como responsable
del proyecto, y que en un principio debera ser miembro del equipo de comunicacién.
e Participar en los encuentros colectivos programados con el siguiente nivel de participacion:
o Enla Jornada de Presentacién y Formacién debera participar el responsable del proyecto
y miembro del equipo de comunicacién y un miembro del érgano directivo.
o En las sesiones de trabajo (3 en total) debera estar presente, al menos, el responsable del
proyecto.
o En la Jornada de Cierre: Valoracién e Intercambio de Experiencias debera participar al
menos el responsable del proyecto (a su vez, miembro del equipo de comunicacién).

e  Asumir todos los gastos por los traslados o desplazamientos originados como consecuencia de
los encuentros colectivos programados y de la visita individual segtn asistentes, establecidos en
el punto anterior.

¢  Organizar y facilitar las visitas que realizara el técnico de la Fundacién Luis Vives a la entidad
participante.

e Desarrollar el Plan de Trabajo, de acuerdo a la metodologia propuesta por la Fundacién Luis
Vives, con el objetivo de tener elaborado a final de afio un Plan de Comunicacién. Asi como los
productos intermedios necesarios en cada una de las Fases de su elaboracién, cumpliendo los
plazos aproximados establecidos para su obtencién. Para la ejecucién de estas actividades contara
con la formacién, asesoria y tutoria de la Fundacién Luis Vives.
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e  Facilitar a la Fundacién Luis Vives la documentaciéon que sea necesaria a fin de cumplir en todo
momento con los procedimientos de verificacién, control y justificacién del Programa Operativo
de Lucha contra la Discriminacién 2007-2013, siguiendo las instrucciones que a tal efecto se
indiquen.

e En caso de requerimiento del Fondo Social Europeo, o de cualquier entidad competente para
llevar a cabo las verificaciones y las auditorias de Programa Operativo de Lucha contra la
Discriminaciéon 2007-2013, la entidad se compromete a presentar la documentacién requerida y
someterse a las actuaciones de comprobacién, para la justificacion de su participaciéon en el
proyecto.

Este proyecto tiene una duracién de 8 meses, finalizando en diciembre de 2011 (se incluyen las
actividades de difusién, promocion y seleccion de entidades participantes).
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Anexo IV: Requisitos Especificos para la Convocatoria de Acompafamiento y Asistencia para la

elaboracion de Planes de Gestion de Voluntariado.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se trata de un proyecto que ofrece la oportunidad a las entidades participantes, mediante un anélisis
externo, de realizar un diagnéstico de cémo gestionan su ciclo de voluntariado en la organizacién y
elaborar un plan de mejoras para este ciclo.

De manera resumida, el proyecto consiste en la elaboracién de un informe diagnéstico individualizado
para cada Entidad. En este diagnoéstico se estudian y analiza la gestién del ciclo de voluntariado en la
organizaciéon poniendo de manifiesto y de forma explicita las carencias, deficiencias y dificultades, asi
como las fortalezas y potencialidades con las que convive la Entidad, y de esta forma tomar mayor
conciencia de ellas. A partir de este diagndstico, se elabora un plan de mejora y se acompafia y orienta a
las entidades en la puesta en marcha de dichas mejoras.

El proyecto tiene los siguientes objetivos:

e Analizar de forma exhaustiva las entidades que acceden al proyecto, identificando las
deficiencias y carencias de las entidades en lo referente a la situacién de la gestion del ciclo de
voluntariado por parte de la organizacion elaborando el oportuno plan de mejora y asesorando
en aquellas cuestiones detectadas como carencias o deficiencias en el analisis.

e Mejorar la capacitaciéon del personal de las Entidades participantes, a través de las sesiones
presenciales con los técnicos de la FLV y de sesiones de formacién.

METODOLOGIA
El proyecto se desarrolla de la siguiente manera:

e Entrega de documentaciéon necesaria para el inicio del desarrollo del andlisis, mediante correo
electrénico o postal, por parte de las entidades seleccionadas.

e Analisis previo de la documentacién por parte de los técnicos de la FLV.

e Reuniones en la sede de las entidades, con el personal técnico de la Fundacién Luis Vives, al
objeto de analizar el ciclo de voluntariado en la organizacion.

e Elaboracién del borrador de informe diagnéstico por parte de los técnicos de la FLV.

e Presentacion del borrador de informe diagnéstico mediante una reunién en la entidad.

e Elaboracién y envio del informe diagnoéstico final y elaboraciéon del correspondiente plan de
mejora.

e Apoyo de los técnicos de la Fundacién, durante la ejecucién del proyecto para poner en practica
el plan de mejoras realizado.

e El proyecto contempla también la formacién de las entidades participantes en Gestién del ciclo de
voluntariado.

CRITERIOS DE SELECCION PARTICULARES PARA ESTE PROYECTO

Ademas de los requisitos comunes a todos los proyectos establecidos anteriormente, se establecen los
siguientes para este proyecto:

a. Que cuenten de forma estable un ntimero minimo de diez colaboradores voluntarios para el
desarrollo de sus actividades. La participaciéon de los colaboradores voluntarios se considerara
estable si la entidad acredita que cuenta con la participacién de, al menos diez personas
voluntarias en sus actividades, en los tltimos 3 afios.
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DOCUMENTACION ESPECIFICA QUE SE DEBERA PRESENTAR PARA ESTE PROYECTO.

La entidad preseleccionada para participar en este proyecto debera entregar copia de la pdliza de seguro
de sus colaboradores voluntarios y los dos dltimos recibos de pago y un certificado expedido por el
representante legal de la entidad en que conste el nimero de colaboradores voluntarios con los que
cuenta la organizacién en los dltimos tres afios.

COSTES A ASUMIR POR LA ENTIDAD SELECCIONADA

No se prevén gastos a atender por las entidades participantes ni ningin tipo de desembolso econémico
como consecuencia de la participacién en este proyecto.

OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LA FUNDACION LUIS VIVES Y POR LA ENTIDAD
PARTICIPANTE EN EL PROYECTO.

El incumplimiento de los compromisos expresados en este documento no afecta exclusivamente a la
entidad, sino que supone un perjuicio para aquellas entidades que no han podido acceder a las plazas
ofertadas en el proyecto.

Para el adecuado desarrollo del proyecto la Fundaciéon Luis Vives ASUME los siguientes compromisos:

e Garantizar la confidencialidad de toda la informacién recibida para la realizacién del diagnoéstico.

e Coordinar las visitas del equipo de la FLV de manera que éstas se puedan desarrollar con eficacia
e interfieran lo menos posible en la actividad cotidiana de la organizacién.

e Presentar el borrador de diagnodstico en el plazo que se fije de comin acuerdo entre la FLV y la
entidad participante.

e Consensuar con la entidad la redaccién final del diagnéstico y entregarlo dentro del plazo fijado.

e Formular recomendaciones de mejora en el ciclo de gestiéon de voluntariado de la entidad.

e Acompafar, orientar y/o asesorar en la implantacién del plan de mejoras, en colaboracién con la
entidad.

Para el adecuado desarrollo del proyecto, la entidad participante ASUME los siguientes compromisos:

e Designar un interlocutor responsable del proyecto.

e Entregar a la FLV la documentacién solicitada, en el plazo de diez dias desde que se reciba la
comunicacion oficial de inclusién en el proyecto.

e Facilitar a los técnicos de la FLV la informacién adicional que precisen para la realizacion del
proyecto.

e Coordinar las visitas del equipo de la FLV de manera que éstas se puedan desarrollar con
eficacia.

e Formular en el plazo que se fije de comtin acuerdo entre la FLV y la entidad, los comentarios que
estimen convenientes a la propuesta de diagndstico que se les formule.

¢ Colaborar con los técnicos de la FLV en el disefio de Plan de Mejoras, en funcién de los resultados
obtenidos del diagnéstico.

e Participar, al menos la persona responsable del proyecto, en la Formacién impartida por la
Fundacién Luis Vives sobre “Ciclo de Gestion de Voluntariado”, con una duracién de 32 horas
lectivas de caracter presencial, que se celebrara en Madrid.

e Facilitar a la Fundacién Luis Vives la documentaciéon que sea necesaria a fin de cumplir en todo
momento con el procedimiento de justificacion de la Subvencién concedida por el Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, con cargo a la asignacién tributaria del IRPF 2010, siguiendo
las instrucciones que a tal efecto se le indiquen.

El incumplimiento de cualquiera de los compromisos reflejados podra dar lugar a la expulsion del
proyecto.

Este proyecto tiene una duracién maxima de 1 afio finalizando en diciembre de 2011 (se incluyen las
actividades de difusién, promocion y seleccién de entidades participantes).
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