autonomos
dependientes y Falsos

ﬂl”‘“” Trabajadores
autonomos

Empresa individual y trabajo
autonomo




1. Introduccion

Tipos de relaciones laborales

Trabajador autbnomo (Regulado en la Ley
20/2007 Estatuto del Trabajo Autonomo)

Trabajador autbnomo econdomicamente
dependiente (Regulado en la Ley 20/2007
Estatuto del Trabajo Autbnomo)

Falso autbnomo (Fraude de Ley)

Trabajador por cuenta ajena o asalariado
(Regulado por el Real Decreto 1/1995
Estatuto de los Trabajadores)
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1. Introduccion

Trabajador Autonomo: “Persona fisica
gue realice de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del
ambito de direccion y organizacion de
otra persona, una actividad economica o
profesional a titulo lucrativo, den o no
ocupacion a otros trabajadores por
cuenta ajena” (LEY 20/2007 ETA, Art 1)
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1. Introduccion

Autonomo: es el calificativo con el que
se designa al trabajador por cuenta
propia, no asalariado, con un régimen de
vinculacion a la Seguridad Social
diferente del régimen general

Desarrolla una actividad econdmica

Realiza esta actividad por cuenta propia

A titulo lucrativo

De forma habitual
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1. Introduccion

Notas caracteristicas:

Ajeneidad: el trabajador autonomo asume el
rlesgo economico del negocio (tanto los
beneficios como las pérdidas).

Dependencia: el trabajador autonomo se
encarga de la organizacion de su propio

trabajo, disponiendo para ello de sus propios
medios.

Retribucion: el trabajador autonomo no percibe

una cantidad fija, sino variable en funcion de
los trabajos realizados. Los ingresos
mensuales no son estables.
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1. Introduccion

Autdonomos dependientes 0 econdmicamente
dependientes: “aquellos que realizan una
actividad economica o profesional a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal, directa y
predominantemente para una persona fisica o
juridica, denominada cliente, del que dependen
economicamente por perC|b|r de el, al menos,

el 75 por ciento de sus ingresos por
rendimientos de trabajo y de actividades

economicas o profesionales” (Ley 20/2007, Art
11)

Han de incorporar obligatoriamente la
coberturade la T y AT

También se les denomina “TRADE” y
“parasubordinados”
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1. Introduccion

Es habitual que se presenten situaciones en las
gue concurran:

La prestacion de servicios de forma habitual a una
unica empresa o0 a un numero muy reducido de
ellas

Contando con una jornada de trabajo regular

Desarrollo de su trabajo bajo la supervision de un
superior jerarquico directo (lo que pondria en
cuestion la autogestion)
Bajo estas circunstancias se cruza la frontera
gue delimita la figura del trabajador autbnomo
dependiente y el trabajador asalariado,
surgiendo la figura del “Falso Autbnomo”
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1. Introduccion

Excluidos de la definicion de Autdnomos: falsos
autbnomos, concurren ajeneidad, dependencia
y retribucion, siendo el objetivo que sea el
propio trabajador quien soporte los costes
soclales: precariedad laboral

Situacion de fraude de ley que tiene ventajas
para la empresa pero perjudica al profesional

Para la empresa: es como tener un trabajador con
contrato, pero sin pagar cotizaciones a la
Segurldad Social por él, y con la opcion de poner
fin a la relacion en cualqmer momento sin tener
gue justificar los motivos ni pagar indemnizacion

Para el trabajador: tiene que asumir todo el coste
de la Seguridad Social, no acumula antigiiedad,
menor nivel de protecuon
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1. Introduccion

Trabajadores por cuenta ajena o
asalariados: “trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacion y direccion del
empresario” (RD 1/1995 ET, Art.1)
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1. Introduccion

Notas caracteristicas:

Aleneidad: la empresa recibe la utilidad del trabajo. El
trabajador por cuenta ajena percibe un salario por la
realizacion de su trabajo.

Dependencia: el trabajador esta sujeto a la organizacion
de la empresa que determina cuando se prestan los
servicios (fija los descansos y vacaciones). Para el
desarrollo del trabajo la empresa pone los medios y las
Infraestructuras necesarios.

Retribucion: periodica y estable, de cantidades iguales o
similares, distribuidas en doce o catorce mensualidades.
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

La figura del trabajador autonomo
economicamente dependiente es una realidad
social gue cobra cada dia mayor importancia y
representatividad en la actividad economica

El trabajador autbnomo econoémicamente
dependiente presenta una fuerte dependencia,
en el desarrollo de su actividad economica, de
un empresario o cliente que le contrata (de él
percibe al menos el 75% de sus ingresos), a
diferencia del autbnomo que presta sus
servicios a diversos profesionales
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Las fuentes estadisticas oficiales no ofrecen
datos sobre los trabajadores autbnomos
economicamente dependientes

DIRCE

Seguridad Social

EPA

Informacioén de
empresarios segun
forma juridicay niumero
de asalariados

Informacion sobre los
autbnomos propiamente
dichos por régimen de
cotizacion (RETA mas
importante),
distinguiendo entre los
gue no tienen
asalariados y el numero
de asalariados que
poseen

Diferencia entre el
numero de trabajadores
por cuenta propia
(empleadores y
empresarios sin
asalariados) y los
asalariados
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'] : ,
'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Realidad dificil de cuantificar sino es a
través de la realizacion de estudios
especificos:

Estudio publicado por el INE sobre los
datos de la EPA de 2004

Informe del Trabajador Autonomo
dependiente realizado por ATA
(Federacion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Autonomos) en el aiio 2005
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Los trabajadores autbnomos econdmicamente
dependientes tienen su origen en la
transformacion del mercado laboral debido a la
introduccion de la flexibilidad de costes
mediante:

La externalizacion

La subcontratacion empresarial
La cifra de trabajadores autonomo en el ano

2005 ascendia a 394.742, el 13,4 por ciento del
total del colectivo de los autbnomos
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'] : ,
'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Incremento de los trabajadores autonomos
dependientes desde el 2000 al 2005: 89,4 por ciento

Incremento en importancia porcentual sobre el total de
autonomos desde el 2000 al 2005: 5,33 por ciento

AUTONOMOS
DEPENDIENTES

PORCENTAJE SOBRE

TOTAL AUTONOMOS |+ a1 AUTONOMOS

| ARIO 2000 | 208.414 2.583.572 8,07

ANO 2001 | 233.505 2.610.858 8,94

ANO 2002 267.244 2.670.474 10
ANO 2003 311.269 2.770.394

| ANO 2004 | 357.108 2.876.412

ANO 2005 394.742 2.953.079
Fuente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-ATA. Diciembre, 2005
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

INCREMENTO DE AUTONOMOS DEPENDIENTES EN EL
ULTIMO LUSTRO

ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003  ANO 2004 ANO 2005
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Andalucia es la comunidad autbnoma que
concentra el mayor niumero de trabajadores
autonomos dependientes, el 13,45 por ciento;

frente a Navarra que tiene el 0,13 por ciento

CC.AA con mayores
porcentajes de TA
dependientes

CC.AA con porcentajes
medios de TA
dependientes

CC.AA con menores
porcentajes de TA
dependientes

Andalucia — 13,45%
Baleares —10,13%
Castilla- Ledn —9,23%

Valencia — 9,60%
Madrid — 9,17%
Cataluiia —9,13%

Navarra — 0,13%
La Rioja — 0,34%
Ceuta y Melilla - 0,43%
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

AUTONOMOS DEPENDIENTES POR CC.AA RESPECTO AL
TOTAL NACIONAL

ENAVARRA  gLARIOJA
G I:.:":.:u U o
HPAIS VASCO
EMURCIA 8%
EMADRIL

3%
9%

CEUTAY
MELILLA

OGALICIA

6%

OEXTREMADURA
2%
EC. VALENCIANA
10%

ECATALURNA

9%

Fuente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autdnomos-ATA. Diciembre 2005

OANDALUCIA
13%
EARAGON
4%
OASTURIAS
3%

Ol. BALEARES
10%

ECANARIAS

2

]
OCANTABRIA
1%

OCAST-MANCHA BCAST-LEON

9%
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

La distribucion coincide con la representatividad
del total de autonomos: a mayor niumero de
autonomos, mayor numero de autonomos

dependientes

CC.AA con mayores
porcentajes de TA

CC.AA con porcentajes
medios de TA

CC.AA con menores
porcentajes de TA

Cataluina — 18%
Andalucia — 15%
Madrid — 12%

Galicia— 6%
Castilla— Ledn — 6%
Pais Vasco — 6%

Ceutay Melilla — 0%
La Rioja—1%
Asturias — 2%
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

"AUTONOMOS POR CC.AA. RESPECTO AL TOTAL NACIONAL"

CEUTA Y MELILLA
PAIS VASCO % L ARIOJA ANDALUCIA
NAVARRA * 1% 15%
MURCIA 1% ARAGON
3% 3% ASTURIAS
MADRID 294
12% 1. BALEARES
: 3%
CANARIAS
GALICIA 4%
6% CANTABRIA
EXTREMADURA e asT N
e 6%

C. VALENCIANA
1%
CATALURNA
18%

Fuente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autdnomos-ATA. Diciembre 2005
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Las Islas Baleares son las que concentran el
mayor porcentaje de autbnomos dependientes

sobre el total de autbnomos

CC.AA con mayores CC.AA con CC.AA con menores
porcentajes de TAD/TA | porcentajes medios de | porcentajes de TAD/TA
TADI/TA
Baleares — 48,4% Galicia—-12,3% Navarra — 1,2%
Ceuta y Melilla — 29,6% Canarias — 12,8% La Rioja — 5,8%
Castilla La Mancha — 27% | Cantabria — 12,4% Cataluiia — 6,6%
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

"AUTONOMOS DEPENDIENTES RESPECTO AL TOTAL DE
AUTONOMOS POR CC.AA"

Fuente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-ATA. Diciembre 2005



2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Los trabajadores autbnomos dependientes varones
representan algo mas de 2/3 del total de
autonomos dependientes, frente al tercio restante
gue son mujeres

"AUTONOMOS DEPENDIENTES POR SEXO"

= ole
A\
_Eh 5
>
u ala
61\ '

-] rb{:}l *

a '
>

HOMBRES MUJTERES
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Fuente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-ATA. Diciembre 2005
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

“AUTONOMOS DEPENDIENTES POR SEXO Y CC.AA.”

Desde la perspectiva
de género segun las
distintas CCAA, no
existen diferencias
significativas entre
las mismas

7/ de cada 10
autonomos
dependientes son
varones
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

En cuanto a la distribucion de los
autonomos dependientes por genero y
edad:

El 65% de las trabajadores autbnomas
dependientes tienen entre 25 y 44 anos

El 48,8% de los hombres tienen entre 25y
44 anos

Salvo en este tramo de edad, en el resto
de los tramos definidos destaca la
superioridad numeérica de los hombres
HECERESENVEES
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

"AUTONOMOS DEPENDIENTES POR SEXO Y EDAD"

B MUTERES
OHOMERES

45-54 ANOS

25-44 ANOS

<25 ANOS

Fuente: Federacion Macional de Asociaciones de Trabajadores Autdnomos-ATA. Diciembre 2005
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

"AUTONOMOS DEPENDIENTES POR EDAD"

El 54% de los
autonomos
dependientes tienen

54%
entre 25y 44 afios 1% -
Mientras que el 34% ' ' '

tienen mas de 44 «25ANOS  25- 45-54 55 ANOS
aﬁ 0S 44ANOS ANOS

Fuente: Federacion Macional de Ascociaciones de Trabajadores Auténomos-ATA. Diciembre 2005
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

El 549% de los :
SAUTONOMOS DEPENDIENTES POR SECTOR DE

autonomos ACTIVIDAD"
dependientes
desarrollan su
actividad econdmica
en el sector servicios

Fundamentalmente
en el sector del
comercio y del
transporte (42,6%)

OAGRICULTURA EINDUSTRIA OCONSTRUCCION [0SERVICIOS

Fuente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-ATA. Diciembre 2005
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IIHHH 2. Trabajador autébnomo
econdmicamente dependiente

"AUTONOMOS DEPENDIENTES POR RAMA DE ACTIVIDAD"

‘-h-
)

COMERCIO
HOSTELERIA I :
EDUCACION ]

INDUSTRIA
ACTIVIDADES I .

AGRICULTURA
GANADERIA Y
(50
TRANSPORTE
ACTIVIDADES
INMOBILT ART AS -
[ ]
(5=
(7%
ACTIVIDADES
saniTARIAS ¥ | ©
VETERINARIAS,
[ .
on
SOCIALES Y DE

Y DE ALQUILER,

CONSTRUCCION

uente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autdnomos-ATA. Diciembre 2005




-|||\H| 2. Trabajador autbnomo

El 56,07% llevan
afiliados al RETA mas de
3 anos.

El declive que se
produce en los
autonomos afiliados mas
de 6 afios puede estar
relacionado con el hecho
de que muchas
empresas entran en
crisis a partir de los 5
anos de actividad

econdmicamente dependiente

"AUTONOMOS DEPENDIENTES SEGUN LA
PERTENENCIA EN EL RETA"

212,04
897

3,63
MENOSDE DEG ENTRE1Y DE2A3 ENTRE3Y MASDEG®

6 MESES MESESA1 2ANOS  ANOS  6ANOS  ANOS
ANO

Fuente: Federacién Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-ATA. Diciembre 2005
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El nimero de
mujeres afiliadas al
RETA desde hace
menos de 3 anos, es
superior al de los
hombres en todos
los tramos
considerados, sin
embargo a partir de
los 3 afnos la
presencia de los
hombres es superior
a la de las mujeres

2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

"AUTONOMOS DEPENDITENTES SEGUN LA PERMANENCIA EN

EL RETA. POR SEXO"

,mmﬂ

DE1A 2 DE2 A3 ENTRE 3 MAS DE

MESES MESES 1 ANOS ANOS Y6 6ANOS
ANO ANOS

OHOMBRES B MUJERES

Fuente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-ATA. Diciembre 2
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

En el afo 2004, segun el INE, habia
285.600 empresarios sin asalariados
gue trabajan para una unica empresa.

Incremento del 33% entre el ano 2001-
2004
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2. Trabajador autonomo

economi

camente dependiente

Necesidad de reqgular la figura del
autonomo econdmicamente dependiente
para evitar su utilizacion fraudulenta.
Trabajador autbnomo
Trabajador autbnomo economicamente

dependi

ente (actividad ejercida fuera del

ambito de organizacion y direccion del

cliente o
Si hay de

ue contrata al autbnomo)
pendencia organizativa o

ajeneidac

. trabajador por cuenta ajena
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Para el desarrollo de su actividad economica (Art. 11 Ley
20/2007 ETA):

No pueden tener trabajadores por cuenta ajena ni
contratar o subcontratar la actividad con terceros

No debe ejercer tal actividad de forma indiferenciada del
resto de trabajadores por cuenta ajena del cliente

Debe disponer de infraestructura y materiales propios

Debe decidir sobre los criterios organizativos (sin
perjuicio de las indicaciones técnicas que le pueda dar
el cliente)

Debe percibir una contraprestacion econémica por el
trabajo realizado (asumiendo los riesgos de la misma),
segun lo pactado con el cliente

No lo son los titulares de locales, oficinas y despachos
abiertos al publico, y los profesmnales que ejerzan su
profesion conjuntamente con otros en regimen societario
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Contrato (Art. 12 Ley 20/2007 ETA):
formalizado por escrito con el cliente y
registrado en oficina publica. Mencion expresa
de trabajador autbnomo economicamente
dependiente (soOlo de un cliente)

La condicion de dependiente so6lo se puede
ostentar respecto a un unico cliente

Si no se fija duracion: tiempo indefinido

En defecto de lo regulado en el contrato, se regiran
por los “Acuerdos de Interés Profesional” (pueden
establecer condiciones de forma, tiempo y lugar de
ejecucion de la actividad)
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Jornada (Art. 14 Ley 20/2007): se reconoce el derecho a
interrumpir su actividad vacaciones de 18 dias habiles
(se pueden mejorar mediante contrato entre las partes o
en los acuerdos de interés profesional)

En contrato individual o en acuerdo de interes
profesional se fijara el periodo de descanso semanal y
por dias festivos, asi como la duracion de la jornada
maxima

El desarrollo de la actividad econdmica por un tiempo
superior a la jornada maxima sera voluntario (no puede
exceder el maximo fijado en el contrato o en el acuerdo
de interés profesional, o en su defecto, del 30% del
tiempo pactado)

El horario se tratara de adaptar a favorecer la
conciliacion de la vida personal y profesional

La trabajadora autonoma victima de la violencia de
genero tendra derecho a la adaptacion del horario para
hacer efectiva su proteccion o asistencia social
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Extincion del contrato (Art. 15 Ley 20/2007):
Mutuo acuerdo
Causas validamente consignadas en el contrato

Muerte, jubilacion o invalidez que resulten incompatibles
con la actividad

Desistimiento del trabajador mediando el preaviso
pactado o el que resulte conforme a los usos y
costumbres

Voluntad del trabajador fundada en incumplimiento
contractual grave del cliente

Voluntad del cliente por causa justificada y debiendo
mediar preaviso pactado o el que resulte conforme a los
usos y costumbres

Por decision de la trabajadora autonoma
economicamente dependiente en el supuesto de ser
victima de violencia de género
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Resolucion del contrato por incumplimiento de las
condiciones contractuales (indemnizacion por dafios y
perjuicios)
Si resuelve el cliente sin causa justificada: el trabajador
autbnomo economicamente dependiente tiene derecho
a cobrar la indemnizacion

La cuantia sera la fijada en el contrato individual o en el
acuerdo de interées profesional

Si no esta regulada se tendra en cuenta el tiempo
restante previsto de duracion del contrato, la gravedad
del incumplimiento del cliente, las inversiones y gastos
anticipados vinculados a la ejecucion de la actividad,
asi como el plazo de preaviso

Si resuelve el trabajador autbnomo dependiente, sin
causa justificada, el cliente podra ser indemnizado
cuando tal circunstancia le produzca un perjuicio
importante o paralice o perturbe su actividad.

38/66



2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Interrupcion de la actividad (Art. 16 Ley 20/2007):
Mutuo acuerdo de las partes

Necesidad de atender a responsabilidad familiares urgente,
sobrevenidas e imprevisibles

Riesgo grave e inminente para la vida o salud del trabajador
autonomo

Incapacidad temporal, maternidad o paternidad

Por decision de la trabajadora autbnoma economicamente
dependiente en el supuesto de ser victima de violencia de
género, si es necesario para hacer efectiva su proteccion

Fuerza mayor

Se pueden fijar otras causas en el contrato, o en el acuerdo de
interés profesional

Si bajo estos supuesto el cliente extingue el contrato se
considerara como causa no justificada, salvo en los apartados
4y 5 gue si provoca un perjuicio importante al cliente podria
considerarse causa justificada
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Cotizacion a la Sequridad Social:

La Ley podra fijar bases de cotizacion
diferenciadas

Accidn protectora:

Deben acogerse obligatoriamente a la
coberturade ITy ATy EP

AT: lesion que sufra con ocasion o por
consecuencia de la actividad profesional; y
la que sufra al ir o volver del lugar de la
prestacion de la actividad
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'”w 2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

Criticas que ha suscitado la regulacion de la
figura del trabajador autonomo
economicamente dependiente:

Se puede favorecer la conversion de trabajadores
por cuenta ajena o asalariados en trabajadores
autonomos econdomicamente dependientes: debido
a la introduccion de la flexibilidad y la
externalizacion en las empresas (conversion por
necesidad)

El hecho de que las nuevas tecnologias permitan
la realizacion de trabajos fuera de la empresa y en
horario flexible, no han de determinar la naturaleza
de la relacion laboral
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2. Trabajador autonomo
econdmicamente dependiente

En los acuerdos de interés profesional (similares a
la negociacion colectiva), o en el contrato con el
cliente (mercantil), se podran determinar la jornada
maxima, los periodos de descanso semanales y
por festividades, y las vacaciones

En el Estatuto se establece la posibilidad de fijar la
prestacion por cese de actividad

El hecho de que las empresas persigan el
abaratamiento de los costes de contratacion
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‘ 3. Falsos Autonomos

No es trabajador autbnomo economicamente
dependiente si:
Diariamente visita a su cliente

Recibe el encargo de la realizacion de una obra o
servicio que no puede rechazar

Percibe una retribucion monetaria determinada de forma
unilateral

En definitiva, existe dependencia decisional (no tiene
capacidad para especificar su horario y/o carga de
trabajo) y dependencia economica
En realidad deberian ser trabajadores vinculados a
un empresario con una relacion laboral
(voluntariedad, remuneracion periodica, ajeneidad

de los frutos y dependencia).
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3. Falsos Autonomos

Enmascaran bajo la figura del trabajador
autonomo dependiente una relacion laboral de
tipo asalariado.

Subordinacion absoluta tanto técnica como
organizativa y economica respecto de la
empresa para la que presta sus servicios

Existe relacion laboral cuando: hay un horario
especifico, se disfrutan de vacaciones,
permisos y descansos, se utilizan los medios
tecnicos y materiales del empresario, y se
prestan los servicios bajo las instrucciones y
supervision del personal de la empresa.
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3. Falsos Autonomos

Puede existir relacion laboral
iIndependientemente de la denominacion
gue hayan elegido el trabajador
autonomo y su cliente para formalizar su
vinculacion. El hecho de que el
trabajador autonomo esté dado de alta
en el RETA, o perciba su retribucion por
una tarifa con inclusion del IVA o cobre a
comision, no impediran que exista
contrato de trabajo.
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3. Falsos Autonomos

Estan sujetos a las obligaciones fiscales y de la
Seguridad Social de los trabajadores
autonomos.

El empresario reduce costes al no pagar las
cuotas de la Seguridad Social. Le sale mas
barato que contratar a un trabajador asalariado.

El falso autbnomo obtiene una proteccion
menor que si fuera asalariado.

Los trabajadores autbnomos dependientes no
acumulan antigiiedad en la empresa, ni forman
parte de la plantilla de la misma
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3. Falsos Autonomos

El falso autbnomo debe denunciar al
empresario para reclamar ser contratado como
trabajador asalariado

Si el trabajador consigue demostrar la
existencia de una relacion laboral, el
empresario estaria obligado a darle de alta
como indefinido con el salario que hubiera
venido percibiendo

Tendra que reconocer la antigtiedad inicial,
realizar las cotizaciones no prescritas y pagar
las sanciones de la Seguridad Social por haber
eludido el alta del trabajador
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4. Casos Practicos

Analice las siguientes situaciones
Indicando en cada caso:

la relacion laboral que existe entre el
trabajador y la empresa
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4. Casos Practicos

Una empresa que se dedica a la venta de
mascotas precisa los servicios de un veterinario
para el cuidado de sus animales:

Caso 1: Tiene un trabajador contratado que esta
dado de alta en el RGSS, y va todos los dias al
establecimiento para supervisar el estado de los
animales. Tiene un horario de 8:00 a 15:00, y en el
caso de gque algun animal se ponga enfermo de
gravedad tendra que asistirle fuera de este horario
cobrando un suplemento por hora adicional
trabajada. Si no puede ir él, la empresa no le
permite que mande a otra persona en su lugar. La
empresa le paga 1.750 € al mes (doce pagas) y
tiene un mes de vacaciones.
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4. Casos Practicos

Caso 1:

Dependencia: esta sujeto a la organizacion de
la empresa que determina cuando se prestan
los servicios y establece las vacaciones.
Trabaja en el domicilio de la empresa.

Retribucion: percibe un salario mensual

Aleneidad: el trabajo revierte en la empresa, y
el trabajador so6lo percibe una retribucion
economica

Conclusién: Trabajador por cuenta ajena
(asalariado)

50/66



4. Casos Practicos

Concepto Base Empresa Trabajador Total
Cotizacién

Contingencias BCCC 23,6 4,7 28,3
Comunes

Accidentes de BCATEP = T T
Trabajo y BCC
Enfermedades
Profesionales

Desempleo BCATEP = 5,75 1,55 7,3

BCC

Fondo de Garantia BCATEP = 0,2 0,2
Salarial BCC

Formacién BCATEP = 0,6 0,1 0,7
Profesional BCC

Total 30,15+ T 6,35 36,50+ T

Nota: BCATEP = BCC bajo la hipoétesis de que no se realizan horas 51/66
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4. Casos Practicos

Concepto Base Empresa Empresa Trabajador Trabajador  Total (%) Total (€)
Cotizacion (%) (€ (%) (€)

Contingencias 1.750 23,60 413 4,70 82,25 28,30 495,25
Comunes
Accidentes de 1.750 3,60 63 3,60 63
Trabajoy
Enfermedades
Profesionales
Desempleo 1.750 5,75 100,63 1,55 27,13 7,30 127,75
Fondo de 1.750 0,20 3,50 0,20 3,5
Garantia
Salarial
Formacion 1.750 0,60 10,50 0,10 1,75 0,70 12,25
Profesional
Total 33,75 590,63 6,35 111,13 40,10 701,75
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4. Casos Practicos

Una empresa que se dedica a la venta de
mascotas precisa los servicios de un veterinario
para el cuidado de sus animales:

Caso 2: Tiene un trabajador que se pasa por el
establecimiento una vez a la semana, cuando lo
determina, 0 en ocasiones cuando existe algun
caso grave, o si la empresa se lo pide. Ademas de
a esta empresa también presta sus servicios a 7
empresas mas de forma estable. De cada una de
estas empresas cobra todos los meses 250 €, no
obstante, hay meses en los que también presta sus
Servicios a otras empresas
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4. Casos Practicos

Caso 2:

Dependencia: el trabajador organiza el trabajo y
decide cuando acudir conforme las necesidades
del cliente.

Retribucion: por el servicio prestado, pero no es
Su unico ni principal ingreso y es fijado no para si,
sino por la realizacion de un servicio

Aleneidad: el trabajador decide los trabajos que
acepta y el volumen de los mismos, siendo para
él las ganancias

Conclusion: Trabajador Autbnomo
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4. Casos Practicos

Tipo
Tipo con AT  Cotizacién
Base de cotizacion Cotizacion Tipo IT Cotizacion y EP ATy EP Tipo
cotizacion (%) (€) (%) IT (€) (%) (€) total (%) Cuota (€)
Base
Minima
801,30 26,50 | 212,34 0 0 0 O] 26,50 212,34
Base
Maxima
2.996,10 26,50 | 793,97 0 0 0 Ol 26,50 793,97
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4. Casos Practicos

Los autbnomos tienen que cotizar por IT
obligatoriamente tras la aprobacion del ETA

Tipo

Tipo Tipo con AT Tipo Diferencia

Base de cotizacion  Cotizacion IT Cotizacion y EP Cotizacion total Cuota sin ATy

cotizacién (%) € (%) IT (€) (%) ATy EP (€) (%) €) EP (€)
Base
Minima

801,30 26,50 212,34 | 3,30 26,44 0 0] 29,80 | 238,79 26,44
Base
Maxima

2.996,10 26,50 793,97 | 3,30 98,87 0 0] 29,80 ] 892,84 98,87
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La cotizacion por AT y EP esta regulada en la
disposicion cuarta de la Ley 42/2006 (utilizar el total

4. Casos Practicos

Tipo Tipo Tipo con Tipo Dif. sin
Base de cotizacién  Cotizacion IT Cotizacion ATy EP  Cotizaciéon total ATy EP
cotizacion (%) ()] (%) IT (€) (%) ATy EP (£) (%) Cuota (£€) €

Base
Minima

801,30 26,50 212,34 | 3,30 26,44 3,60 28,85 1| 334 267,63 28,85
Base
Maxima

2.996,10 26,50 793,97 | 3,30 98,87 3,60 107,86 | 33,4 | 1.000,70 107,86

segun actividad)
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4. Casos Practicos

Una empresa que se dedica a la venta de
mascotas precisa los servicios de un veterinario
para el cuidado de sus animales:

Caso 3: Tiene un trabajador que esta dado de alta
en el RETA, y va todos los dias al establecimiento
para supervisar el estado de los animales. Tiene
un horario de 8:00 a 15:00, y en el caso de que
algun animal se ponga enfermo de gravedad
tendra que asistirle fuera de este horario cobrando
un suplemento por hora adicional trabajada. Si no
puede ir el, la empresa no le permite que mande a
otra persona en su lugar. La empresa le paga
1.750 € al mes y tiene un mes de vacaciones.
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4. Casos Practicos

Caso 3:

Dependencia: esta sujeto a la organizacion de
la empresa que determina cuando se prestan
los servicios y establece las vacaciones.
Trabaja en el domicilio de la empresa.

Retribucion: percibe un salario mensual

Aleneidad: el trabajo revierte en la empresa, y
el trabajador so6lo percibe una retribucion
economica

Conclusion: Falso autbnomo
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Base de
cotizacion

Base
Minima
801,30

4. Casos Practicos

Tipo
cotizacion
(%)

26,50

Cotizacion

(€)

212,34

Tipo
IT
(%)

3,30

Cotizacion

IT (€)

26,44

Tipo con
ATyEP

(%)

3,60

Cotizacion
ATy EP (€)

28,85

Tipo
total
(%)

33,4

Cuota (€)

267,63

Dif. sin
ATy EP

(€)

28,85

Base
Maxima
2.996,10

26,50

793,97

3,30

98,87

3,60

107,86

33,4

1.000,70

107,86

La cotizacion por AT y EP esta regulada en la
disposicion cuarta de la Ley 42/2006 (utilizar el total

segun actividad)
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4. Casos Practicos

Una empresa que se dedica a la venta de
mascotas precisa los servicios de un veterinario
para el cuidado de sus animales:

Caso 4: Tiene un trabajador que se pasa por el
establecimiento los dias a la semana que él estima
necesarios, 0 en ocasiones cuando existe algun
caso grave, o si la empresa se lo pide. Las horas
gue dedica son variables y las determina el propio
trabajador. Solo presta servicios a esta empresa.
Ha pactado con la empresa de mutuo acuerdo una
retribucion mensual de 1.500 €
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4. Casos Practicos

Caso 4.

Dependencia: el trabajador organiza el trabajo y
decide cuando acudir conforme las necesidades
del cliente.

Retribucion: por el servicio prestado, siendo su
unico y principal ingreso y es fijado no para si,
sino por la realizacion de un servicio

Aleneidad: el trabajador decide los trabajos que
acepta y el volumen de los mismos, siendo para
él las ganancias

Conclusion: Trabajador Autbnomo
Economicamente Dependiente
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4. Casos Practicos

Tipo Tipo Tipo con Tipo Dif. sin
Base de cotizacion  Cotizacion IT Cotizacion ATy EP Cotizacion total ATy EP
cotizacion (%) (€) (%) IT (€) (%) ATy EP (£) (%) Cuota (€) (€)

Base
Minima

801,30 26,50 212,34 | 3,30 26,44 3,60 28,85 ] 334 267,63 28,85
Base
Maxima

2.996,10 26,50 793,97 | 3,30 98,87 3,60 107,86 | 33,4 | 1.000,70 107,86

La cotizacion por AT y EP esta regulada en la
disposicion cuarta de la Ley 42/2006 (utilizar el total

segun actividad)
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4. Casos Practicos

Si la empresa tiene un trabajador
asalariado tiene gue pagar:

Salario mensual: 1.750 €
Seguridad Social: 590,63 €

Total a pagar por la empresa por tener un
trabajador asalariado: 2.340,63 €

El trabajador tiene que pagar a la
Seguridad Social: 111,13€
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4. Casos Practicos

Si la empresa contrata con un trabajador
autonomo:

Base Imponible: 1.750 €
IVA (16%): 280 €
Retencion IRPF (15%): 262,50 €

Total factura a pagar por la empresa:
1.767,50 €

La empresa se ahorra los costes de la
Seguridad Social
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m 4. Casos Practicos

El trabajador autbnomo tiene que pagar
mensualmente:

Si: Cotizacion Si: Cotizacion

Base de con IT, y sin con IT,y con
cotizacién ATy EP ATy EP

Base Minima
801,30 238,79 267,63

Base Maxima
2.996,10 892,84 1.000,70
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