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DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

1. BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El presente proyecto, que ha mostrado a lo largo del presente 2009 un exitoso desarrollo, con el apoyo fundamental de una amplia Red local de entidades y líderes comunitarios, la Coordinación dinámica y el liderazgo de Alfacoop, r.l. (antes Alfasol Nicaragua), así como la ayuda económica del Ayuntamiento de Gandia (2008), no solo está sobrepasando los resultados cuantitativos previstos, sino también una no prevista capacidad de respuesta de la Red creada, que ha generado varias herramientas adicionales de apoyo e intervención para el trabajo tanto de prevención como de formación y atención a las personas afectadas.

Dado que la propuesta para el segundo año, se basa en el empuje y los resultados obtenidos durante el primer año (que concluye en diciembre 2009), resumimos el actual punto de partida como sigue: Tal como estaba previsto, ha quedado constituida una Red local contra situaciones de Violencia Intrafamiliar (VIF) en el municipio de Quezalguaque. Si en origen se preveía que estuviera integrada, como experiencia piloto, por 8 lideres de otras tantas comunidades, y alrededor de 5 instituciones locales, dicho propósito ha sido claramente desbordado. En la actualidad son 37 los miembros activos de la red, entre los cuales 24 lideres de comunidades ( 3 veces lo previsto) y 13 representantes institucionales, entre los que cabe destacar la fuerte implicación de Dirección y profesorado (6 tutores y profesores) del Instituto Las Mercedes, y el compromiso de la Comisión de la Mujer, Niñez y Adolescencia, así como del Centro local de Salud y de la Juez local. Además de la propia Alfacoop.

El resultado más destacado o visible de su dinamismo en sensibilización y formación, ha sido el aumento,  de 26 denuncias de casos VIF registradas en primer semestre 2008, a 39 durante le mismo periodo del presente 2009, es decir un 50% más. Este ritmo continúa durante el segundo semestre, y ello a pesar del desafío de muchos temores que ello supone para quién denuncia, en especial en comunidades donde todos se conocen. Sin embargo la Red está demostrando que los canales de información funcionan, y que no sólo las Victimas se sienten más fuertes, sino que las personas maltratadoras se sienten más observadas.

Igualmente reseñable, en la misma dirección, han sido las diversas demandas complementarias que la misma canalización de los casos, ha ido mostrando necesarias según los representantes de la Red. Todas ellas han sido canalizadas como Propuestas específicas, procedentes de los diversos actores de la Red, y en general basadas más en cierto nivel de conciencia y sensibilidad, y un máximo aprovechamiento de recursos locales, que en cualquier sobre dotación de recursos económicos, que desde el principio han sido mínimos. Todo ello habla del espíritu de las personas involucradas, tanto como de la perspectiva de sostenibilidad de la propuesta, ante una situación que pese a todo sigue siendo muy grave de la zona. Y en todo el país.

Resumiendo, EL SEGUNDO AÑO del presente proyecto pretende por una parte, reforzar todas las líneas emprendidas,  tanto en cantidad como en calidad, e introducir algunas herramientas nuevas con vistas a la consecución de TRES GRANDES RESULTADOS.

1. La Red consolidará su funcionamiento y sostenibilidad, tanto por la vía de formación como de reuniones periódicas, para intercambiar información y evaluar avances y canalización de denuncias. En todos los casos espera mantener la participación de todas las instituciones así como de los líderes comunitarios, con una implicación progresiva, con el fin de seguir incrementando la visibilidad y denuncia de situaciones VIF en las comarcas de Quezalguaque, con vistas a lograr que éstas dupliquen la cifra del 2009 (primer año del proyecto) en 2010.

De manera innovadora, la Red respaldará las nuevas iniciativas puestas en marcha desde varias de las entidades involucradas para garantizar una mejor canalización de las demandas e intervención preventiva. Específicamente:

· Desde el Juzgado local (juez mujer), la formación de  24 promotores judiciales (uno por comunidad) destinados a la resolución local de conflictos y dirigida a prevenir situaciones de violencia. La propuesta y la formación ha sido una iniciativa de la Juez que la Red apoya y avala.

· Desde la Red, en especial desde la Comisión de Mujer, infancia y adolescencia, y también de Alfacoop, se está presionando y gestionando para que se designe una Policía mujer y preparada en la Comisaría de Quezalguaque, como Comisaría de la Mujer, para atender ciertas demandas remitidas por la Red, dados los problemas de inhibición que muchas veces las personas afectadas tienen.

· En general la Red valora que existe clara debilidad o vacío en el seguimiento y atención terapéutica o emocional de las personas afectadas por situaciones VIF. En ésta dirección se están impulsando varias propuestas, ya durante el primer año, pero con perspectiva de ampliación en el segundo. Entre ellas:  la atención terapéutica de la psicológica de Alfacoop a algunas de las personas afectadas; la demanda al Ministerio de Salud de nuevo personal – psicóloga- en el Centro de Salud; Y finalmente la propuesta de apoyo de estudiantes de últimos cursos de las carreras de Psicología y Trabajo Social para apoyar seguimiento y atención terapéutica. (Este aspecto, por su relevancia se desarrolla como un tercer eje y resultado del proyecto, durante el segundo año).

2. Como segundo eje y resultado, se consolidará LA FORMACIÓN dirigida a un centenar de alumnos adolescentes ( 3 –4 clases de secundaria) del Colegio de Las Mercedes- el núcleo de edad identificado con mayor número de casos VIF-  y se reforzará la sensibilización e implicación de profesores (actualmente están implicados en la Red 6 profesores- tutores y la Dirección del Colegio) y padres de familia. Para este segundo año se espera la participación en jornadas informativas de un total de 80 adultos, entre profesores (25) y padres de familia (55). Este último aspecto se considera vital, y sin embargo registró claras resistencias por parte de los padres de alumnos. Por ello, en alianza con el profesorado, se están ideando alternativas para que un porcentaje de los mismos se informe y se implique.

En ésta dirección se sostendrán un mínimo de dos talleres semanales para los alumnos, y charlas y reuniones igualmente semanales con profesorado y Dirección. Trimestralmente se harán charlas dirigidas a Padres/madres. En el marco de las reuniones semanales, se reforzará el apoyo del proyecto- Alfacoop a la Consejería escolar del Colegio, una especie de gabinete Psicopedagógico, poco dotado o especializado, que se reforzará con estudiantes de Psicología ( Ver Resultado 3)

3. Como tercer eje de trabajo, y resultado, de manera innovadora en este año, se creará una Red o Equipo de profesionales – y estudiantes en prácticas- en apoyo al seguimiento y atención terapéutica de personas afectadas por situaciones VIF.  Se prevé contar con un total de 4 estudiantes por período, 3 de Psicología y 1 de Trabajo social. Estos se renovarán periódicamente, una vez concluidas sus prácticas.

Con vistas a dar respuesta en ésta dirección, que pueda resultar sostenible a bajos costos, Alfacoop, R:L: a través de su responsable local gestionará Convenios con una par de Universidades- privadas o publicas- con Especialidades de Psicología y Trabajo, a fín de que estudiantes de últimos cursos, puedan  realizar “las prácticas requeridas en sus estudios, dentro del presente proyecto. Y ello con dos funciones básicas:

· Reforzar el seguimiento preventivo y posterior a la denuncia, de todas las personas afectadas por VIF y canalizadas a través de la Red. Para ello, la Responsable de Alfacoop les introducirá en un proceso previo intensivo de sensibilización e información respecto a dicho tema. El trabajador social coordinará su labor preventiva y de seguimiento con la defensoría y los mediadores en resolución de conflictos, formados por la Juez local en cada comunidad.

· Potenciar la atención terapéutica, bajo la supervisión de la misma profesional, a las personas más afectadas. En base a las cifras y perfil de las personas afectadas en 2009, la Responsable del proyecto Alfacoop y psicóloga, contará con el apoyo de 3 Psicólogas de últimos cursos, que colaborarán con la Defensoría, y en Centros educativos, en tareas de apoyo emocional a personas afectadas. Se estima poder atender a un total de 30 personas, con el apoyo de las/os estudiantes egresados/as.

2. ORIGEN DE LA PROPUESTA
Los primeros pasos del presente proyecto fueron dados por Alfacoop, R.L. (antes Alfasol Nicaragua)  en el Municipio de Quetzal guaque  (León, Nicaragua) durante el curso 2007-2008. 

Según las prospecciones conjuntas elaboradas y/o estimadas por los tres organismos participantes en el proyecto- Comisión de la Mujer, niñez y adolescencia, Instituto de Quezalguaque y Equipo Alfasol Nicaragua- las cifras relativas a ésta grave situación son las siguientes: Si bien la Comisión registra alrededor de 50 casos graves por año, éstos no son sino los que realmente no ha sido posible ocultar, bien por causa de muerte, de heridas graves reportadas por el Puesto de Salud, o comportamientos lesivos, reportados por profesores del Instituto. Los tres organismos estiman que las cifras reales multiplican por diez ésta estadística, con lo que hablaríamos de unos 500 casos graves por año de Violencia en una comunidad de 10.800 habitantes, unas 3000 familias. Mucho menos que esto, requeriría una intervención. Y éste es el motivo por el que visibilizar y confrontar la “normalización “ con la que se viven estos casos, es objetivo prioritario.

Alfasol y la Comisión de la Mujer, niñez y adolescencia, consideran Violencia intrafamiliar, no solo el maltrato físico mayoritariamente dirigido a menores y mujeres, sino también los abusos sexuales en ambos casos; asimismo considera vital detectar los Indicadores de maltrato psicológico previos, a fin de apoyar a través de la educación y las redes de apoyo, su prevención, la detección temprana de factores de riesgo y su posible gestión, y en caso necesario, su denuncia ante las instancias municipales existentes: Comisión municipal de la Mujer, la niñez y la adolescencia, Policía local, Juzgado municipal y Centro de Salud.

Más en concreto, el propósito de ésta propuesta es lograr que pueda comenzar a hablarse con los menores de VIF, socializar y eliminar los tabúes que existen sobre la misma, detectar con mayor facilidad los casos existentes y derivarlos a las autoridades oportunas (clínicas y judiciales), dotarles de herramientas personales para detectar y gestionar situaciones de VIF, y finalmente, formar una red entre los menores, respaldada por padres de familia voluntarios (que también, aunque en menor medida, son sujetos del presente proyecto) y por las autoridades (escolares, policiales, judiciales, clínicas) que permita coordinar acciones de forma responsable y eficaz contra la VIF en el Municipio de Quetzalguaque.

Alfasol, a través de su experiencia en formación con niños y adolescentes, desarrollada a lo largo de los años 2006-2008, orientada tanto hacia el desarrollo de valores y autoestima, como hacia temáticas de educación sexual ligadas a la problemática del Sida en el municipio, ha detectado un número grave de casos de Violencia Intrafamiliar (en adelante VIF), incluyendo abusos sexuales, entre los alumnos participantes del Instituto de Secundaria Las Mercedes, de Quetzalguaque. Situación a su vez confirmada por la red estudiantil “Club en Conexión” quién apoya trabajos de educación sexual y prevención del Sida, en todo el país.

El equipo de Alfasol, junto al propio equipo directivo del Instituto de secundaria y la Comisión para la Niñez, la Adolescencia y la Mujer vinculada a la Alcaldía de Quetzalguaque ha debatido dicha situación, a fin de ver la mejor manera de encararla, considerando lo que ya se está haciendo, pero también sus limitaciones. Como resultado de dicho diagnóstico local, se ha diseñado la presente propuesta, que incluye tres ejes, a su vez referidos a los  Resultados que el proyecto se plantea:

3. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA PROPUESTA POR EJES PARA EL SEGUNDO AÑO.

3.1. Al finalizar el proyecto la Red local contra la violencia, habrá reforzado sus sostenibilidad, a través de la formación y compromiso de sus 37 miembros y articulación de nuevos instrumentos de seguimiento y respuesta de los casos VIF.

En ésta línea se pretende configurar y poner en marcha  una Red social de apoyo a las labores que realiza la Comisión de la Mujer, niñez y adolescencia, con vistas a prevenir y frenar el ascenso de situaciones de Violencia Intrafamiliar. Dicha Comisión trabaja en coordinación con otras instancias, como el Puesto de Salud, la policía local, el Juzgado municipal, y en la presente propuesta, también con el Instituto Las Mercedes, y Alfacoop.

Sin embargo, dado el clima de silencio y tabúes que rodean el tema, y que frenan la actuación misma de la Comisión responsable de los casos de VIF,  se ha estimado imprescindible introducir dos tipos de herramientas: la sensibilización educativa, dirigida a sacar a la luz y reenfocar este tema, y al mismo tiempo convocar y organizar en Red a líderes locales para informar de los casos existentes, y encauzar  acciones preventivas,  jurídicas o psicológicas.

Este eje- puesta en marcha de una Red  sostenible- intenta aportar un granito de arena en la lucha contra las diferentes formas de violencia que atentan contra la dignidad e integridad física, síquica, moral, social y sexual que actualmente se producen en la zona.  Además de sensibilizar, dicha Red se encargará de colaborar con la Comisión en la detección y denuncia de los agresores y/o abusadores, y el acompañamiento de las víctimas a las instancias correspondientes para su recuperación emocional y aplicación de justicia.

Además del trabajo directo con los adolescentes, Alfacoop se propone potenciar el impacto de esta propuesta a través de diferentes acciones de sensibilización de la población, representada en la RED contra la violencia. Asimismo, dicha Red se encargará de la detección y denuncia de los agresores y/o abusadores, y la  remisión de las víctimas a las instancias correspondientes para su recuperación emocional y aplicación de justicia.

En éste sentido, la conexión que Alfacoop tiene con las diversas comunidades y sus líderes- tanto adultos como juveniles-, así como el rol que en éste sentido también desempeña el profesorado- en especial los tutores- persigue tener presencia e intervención dentro de la mayor parte de las comunidades, que de otra manera se encuentran en exceso dispersas y aisladas. Al final del proyecto se persigue la consolidación de una Red contra la Violencia Intrafamiliar, integrada con al menos 24 líderes –uno por comunidad- y otros 13 ligados a instituciones locales.

El Plan de consolidación de la Red VIF durante el segundo año abarca: 

· Firma de nuevo convenio con la Comisión de la Niñez, mujer y adolescencia, con rúbrica de toda la Red..

· Reuniones para firma de Convenio año 2 con el Instituto de las Mercedes, por involucrar acciones específicas, más intensivas (semanales).

· Evaluación intermedia FODA con miembros de la Red en 2 talleres, con vistas a mejorar el funcionamiento de la misma, y reforzar sus puntos fuertes.

· Reuniones periódicas para la constitución y participación en actividades de sensibilización de integrantes de la Red VIF: lideres adultos y jóvenes de las comunidades, profesores y tutores, representantes de organismos locales.

· Realización de 4 talleres con lideres comunitarios con vistas a que ellos repliquen en sus comunidades.

· Reuniones mensuales de seguimiento para  información sobre evolución de la situación de VIF en las comunidades, identificación y canalización de casos, dificultades y apoyo a nuevas propuestas ( Comisaría Mujer, Mediadores de conflictos, nuevos Psicólogos y estudiantes egresados).

La puesta en marcha de la Red contará con el compromiso de la Coordinadora del proyecto, psicóloga y educadora de Alfacoop con reconocimiento en la comunidad.  Alfacoop también aportará además de su propio equipo humano, parte del material necesario (computadoras, vehículos, data show…) y equipo de gestión para el correcto desarrollo del proyecto.
Por su parte, el Instituto de Secundaria- como puede verse en dicho Convenio- garantizará la participación de una parte del profesorado, en especial los Tutores, aportará sus instalaciones y ubicará un espacio dentro del horario escolar para poder desarrollar el trabajo formativo. 

Finalmente, la Comisión de la Niñez y Adolescencia dispondrá de un equipo base de dos personas, una psicóloga y un abogado, y en coordinación con las restantes instancias, se encargará de asegurar el seguimiento (psicológico, clínico, policial y judicial) de los casos que puedan llegar a surgir.

Los demás organismos participantes en la Red que también participan activamente son:

· El Juzgado de Quetzalguaque, y la Policía municipal, a través de su vinculación con la Comisión de la niñez, adolescencia y la mujer, que desde el principio su visto bueno y se han puesto a disposición del proyecto tanto para dar algunas de las capacitaciones, como para integrarse de forma permanente en la RED  que se pretende crear.  Y que se han implicado activamente en la canalización de los casos denunciados, y en la actualidad están tramitando las dos propuestas o mejoras ya reseñadas: la introducción de una Comisaría de la Mujer- Policía Mujer- en la Comisaría Local de Quezalguaque. Y la Capacitación de 24 mediadores de conflictos en cada comunidad, formados por la Juez Local.

· El Centro de Salud, quién en diversas ocasiones detecta los efectos físicos o psicológicos de la VIF, cuando no se ha logrado identificar más tempranamente . Su equipo profesional ya colabora en éste sentido con la Comisión y deriva personas con necesidad de apoyo terapéutico a Alfacoop. Como se ha señalado, actualmente está tramitando la necesidad de una nueva plaza de Psicóloga para atender específicamente a la población afectada por VIF, que en porcentaje alto suele experimentar fuertes traumas.

Los colectivos beneficiarios específicos de este eje son:

· Veinticuatro (24) Líderes adultos y/o juveniles, de otras tantas comunidades implicadas en el proyecto, que en éste segundo año recibirán una replica de los talleres previsiblemente, en base a los talleres de multiplicación que los lideres del año 1 realizaran en sus comunidades.

· Trabajadores del todas las instancias implicadas en el programa VIF (13 personas), en especial  7 personas del Instituto de las Mercedes, y otras 6  de otras instituciones, en especial las ya mencionadas: Comisión de Niñez, Mujer y adolescencia, Policía, Juez local y Ministerio de Salud. Es previsible que durante este segundo año se incorporen representantes de los Padres/madres de familia ( 4 miembros).

Si el proyecto piloto continua obteniendo los resultados esperados, las diversas instancias se plantean no solo sostener la actuación en el Instituto, sino validar el modelo en otras zonas, trasladarla a otros Institutos de Nicaragua, con mayores énfasis en los restantes sujetos- objetos de dicha violencia intrafamiliar, pues el problema de la VIF es acuciante en toda la República y no sólo particular de Quetzalguaque.  Durante el primer año, algunas ONGDD de la zona, han visitado el proyecto, con interés por el modelo de intervención.
3.2. Al finalizar los dos años del Proyecto, la Formación sobre VIF  habrá logrado un cambio de conciencia, convivencia y capacidad de respuesta  en 200 estudiantes y 80 adultos, entre profesores y padres de familias de 24  comunidades de Quezalguaque.

La segunda propuesta planteada, ha consistido en trabajar con los adolescentes de dicho Instituto, en concreto con los chavales de trece y catorce años del mismo (un centenar de menores), para lograr tanto un cambio de conciencia de estos respecto al tema, como el desarrollo de recursos personales para prevenir y gestionar situaciones emergentes de VIF en la familia y otros entornos de convivencia. Este trabajo continuará durante el segundo año, impactando en otro centenar de jóvenes, que se suman a los sensibilizados el pasado año (200 en total).

Más concretamente, mediante esta intervención más cercana y continua, Alfacoop- que constituye el principal recurso educativo en el tema, aún con el apoyo y refuerzo del profesorado- pretende contribuir a reforzar o reconstruir la dañada autoestima de los jóvenes, y en algún sentido crear espacios de amparo ante situaciones VIF. Asimismo se propone que por lo menos en este grupo focal haya una disminución de conductas agresivas y de repetición de modelos poco asertivos de resolución de conflictos. 

En ambos sentidos, la valoración del profesorado- tutores- y del Responsable de Alfacoop es muy positivo, impactando positivamente en el ambiente didáctico de las restantes materias (Evaluación de profesorado año 1) y mostrando asistencia total y activa a las Actividades del proyecto.

El programa consiste en sostener- al igual que el primer año- una campaña de sensibilización en formato de educación continua, llevada a cabo durante todo un año escolar y dirigida por una profesional especializada de Alfacoop (se ha formado y ha trabajado en este tema durante varios años)  a fin de que pueda lograrse un impacto visible en los objetivos y resultados propuestos. El programa educativo incluye entre otras, las siguientes acciones:

· Coordinación de dicho plan con profesores, tutores, padres de alumnos y representantes de estudiantes.

· Organización de 60 charlas interactivas (cinco por mes) con alumnos adolescentes sobre temáticas VIF.

· Encuentros informativos trimestrales con padres de familia y tutores.

· Reuniones de seguimiento con los diversos actores implicados en la comunidad educativa para evaluar la marcha del Plan.

Entre las temáticas que se abordarán, mediante metodologías vivenciales (Ver desarrollo de Muestra en Anexos técnicos), se incluyen las siguientes:

1. ¿Qué es la violencia intrafamiliar?

2. Identificando el maltrato

3. Autoestima

4. Mi escudo de armas

5. Haciendo comparaciones: Familia con violencia vs Familia sin violencia

6. ¡Te felicito amigo!

7. El patito feo

8. Siento lo que sientes

9. Toma de decisiones (Tu decides)

10. Ser uno mismo

11. Relaciones interpersonales (Ser positivo)
12. Responsabilidad en el mantenimiento de la salud
La prospección realizada por el Equipo que ha diseñado el presente proyecto, revela los mayores índices de VIF dentro de los colectivos adolescentes, y en las relaciones de estos dentro del entorno familiar y escolar. Y una mayor incidencia absoluta- aunque no exclusiva, entre las mujeres. (Ver detalle diferenciado de casos en Justificación.)

Como se ha señalado, la Coordinadora del proyecto, una psicóloga con amplia experiencia en Violencia Intra Familiar, garantiza la ejecución de éste eje, para lo cuál cuenta con un importante reconocimiento dentro de la comunidad: familias, Instituto de Quezalguaque, Centro de Salud. En 2009 actualidad atiende consulta terapéutica a un promedio de 5 a 10 personas por mes,- además de sus actividades formativas- la mayor parte de las cuales presenta cuadros de VIF.

A tal fin, Alfasol Nicaragua renovará para este segundo año el Acuerdo suscrito  con el Instituto de Quetzalguaque- con el Visto Bueno del Ministerio de Educación- donde se regula dicha colaboración. (El Acuerdo se renovará, una vez concluya el primer año de proyecto, en diciembre del presente 2009). La estrecha colaboración entre Alfacoop (antes Alfasol Nicaragua) y el Instituto de Quezalguaque tiene ya seis años, y desde hace cuatro, se ha focalizado en la educación en valores, sexualidad y relaciones entre sexos, y Violencia Intrafamiliar. También ha incluido atención terapéutica en casos difíciles, y promoción de actividades lúdicas y deportivas.

Resumiendo, los Colectivos beneficiarios, o grupos Meta  de este segundo eje  focalizado en la Comunidad Educativa, son:

· Jóvenes de 13 a 15 años  (100 jóvenes) dentro del ámbito escolar (IV y V año de secundaria). Capacitaciones desarrollo personal y actividades lúdico-formativas.

· Profesorado de todo el Instituto ( 25 profesores)

· Padres de familia con hijos/as en secundaria (55 padres o madres), al menos uno de los dos por alumno implicado en el programa) inserto en el programa de Escuela de Padres. Labor de refuerzo y consolidación de las actividades realizadas con sus hijos.

3.3.Al finalizar los dos años del Proyecto, Creada una Red de apoyo terapéutico y emocional, con la participación de profesionales de entidades y  4 estudiantes en prácticas y otros profesionales de la zona, para víctimas de violencia en las 24 comunidades de Quezalguaque

Uno de los vacíos más evidentes detectados durante el funcionamiento de la Red el primer año, ha sido la necesidad de atender emocionalmente y dar seguimiento a las personas afectadas por situaciones VIF. Dar el paso de denunciar es algo muy importante, que requiere mucho valor, y que recibe, en la actual situación, el respaldo de la Red y las  instancias que en ella participan. En otras palabras, la sensación de que el menor o la persona afectada, no está SOLA. Sin embargo, la experiencia señala que esto no es suficiente, pues en la mayoría de los casos, las personas afectadas tienen miedo y además mantienen estados traumáticos durante tiempo, que no se alivian sino reciben ayuda. En otras palabras, el problema solo se resuelve en parte, cuando el/la responsable de maltrato es objeto de la intervención de la Policía o el Juzgado local.

En ésta dirección, durante el primer año, la Psicóloga y responsable de Alfacoop para el proyecto, ha atendido a un total de 5 a 10 personas por mes ( 5 consultas x semana), que la requerían, proveniente de la Red y en especial del Centro de Salud. También en ésta Dirección se hace tanto más importante la prevención, dentro de la cual se incluye la resolución pacífica o negociada de conflictos.

En ésta Dirección, durante el segundo año se impulsaran las siguientes acciones:

· Concierto con Universidades (facultades de Psicología y Trabajo Social) para que alumnos de últimos cursos realicen sus Prácticas- curriculares- con personas afectadas por situaciones VIF en el ámbito del proyecto. En total se espera poder trabajar con al menos 4 estudiantes de las carreras seleccionadas, que estén interesadas, y vivan en espacio geográfico cercano, de los cuales 3 Psicologas/os, y 1 Trabajador social en cada fase. Se estima que cada 3-4 meses se renovarán los estudiantes, dado que esta es la duración de sus Prácticas.

· En  ambos casos, las estudiantes recibirán un intensivo informativo- formativo sobre VIF y la situación en la zona. Así como sobre la manera de orientar y actuar para prevenir o dar seguimiento a estas situaciones. O para prestarles apoyo emocional y terapéutico básico. La coordinación de este trabajo recaerá en la responsable del proyecto de Alfacoop.

Las estudiantes de Trabajo Social se orientarán preferentemente a la labor preventiva y de seguimiento en las comunidades, y desarrollarán su trabajo coordinadamente con los mediadores de conflictos, formados por la Juez, y los Líderes de la red. Y las de Psicología atenderán con tutela a las personas afectadas con VIF, con el acuerdo y compromiso de estancia semanal en el proyecto, con presencia directa en el Instituo Las Mercedes y la Defensoria de la Niñez, la Mujer y la familia.. En principio se prevé poder prestar atención terapéutica con el conjunto del equipo a un mínimo de unas 30 personas, tanto remitidas por la red, como por la Conserjería escolar del Instituto de las Mercedes. 

4. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO.

4.1. ANTECEDENTES

Antecedentes de Alfasol en la zona: origen de la iniciativa. Relaciones y antecedentes de actuación: proyectos anteriores y en marcha.

La Asociación Alfasol (antecedentes de Alfacoop) comienza a trabajar en Nicaragua desde Enero de 1999, a raíz de Huracán Mitch. Entonces se desplazaron 14 personas de España a ofrecer ayuda directa, colaborar en el campo de la salud y desarrollar acciones como la limpieza y construcción de pozos y letrinas en colaboración con las asociaciones de Cruz Roja,  ACSUR- Las Segovias y Atelier. Como consecuencia de la situación encontrada y de la falta de respuesta de las organizaciones locales existentes, así como de otros factores, dicho personal español y profesionales nicaragüenses, deciden la constitución de una organización local, Alfasol-Nicaragua, que pese a contar con presidente nicaragüense, recibe cierta tutela de Alfasol - España.

A partir de entonces se abre una sede/oficina de dicha organización local, con financiación privada procedente de colaboradores/as españoles/as, encargada de mantener, en esta primera etapa, las terapias de salud alternativas  que se ofrecen con periodicidad semanal a varias comunidades rurales del Departamento de León (8 municipios) gravemente afectado por la catástrofe). 

Durante el período 200-2004, se mantuvo en Nicaragua, un equipo de tres personas, con Experiencia profesional  en proyectos de cooperación y productivos en diversos países, quienes trabajaron profesionalmente a jornada completa, percibiendo primero  un apoyo económico en concepto de dietas, y siendo contratados posteriormente.  Asimismo en este periodo queda constituido todo el equipo profesional de Alfasol Nicaragua, que según períodos oscila entre los 7 y las 12 personas.

A lo largo de este período se han fortalecido las relaciones con agentes locales, en torno a diversas propuestas de colaboración, con la Universidad Autónoma Nacional de Nicaragua (UNAN - León), en particular Escuela de Agro ecología,  la Asociación de Teatro Comunitario Espiga Nueva, después Grupo Cultural Mafecha, o las alcaldías de León y Quezalguaque. Posteriormente se sumaron el Centro de formación profesional- agrícola- CETA, la Asociación de Productores y Exportadores NO tradicionales, APENN, de la que Alfasol es socio, o las diversas asociaciones y organismos existentes en el municipio.

Todas estas iniciativas emprendidas significaron la obtención de información relevante sobre la zona ámbito de intervención, a la que hay que añadir la conseguida por Alfasol Nicaragua directamente, sobre la situación de la población de las comunidades. 

Estrategia de desarrollo humano y alternativa de producción hortícola bajo riego.

A lo largo del periodo 2002- 2007, se desarrollo el grueso de las actuaciones de Alfasol en la zona, como consecuencia de la ejecución de proyectos integrales, vertebrados en torno a ejes de producción hortícola bajo riego, ganadería, y siempre como transversal,  programas de formación técnica y humana (valores, comunicación, participación, y toma de decisiones). 

Más concretamente la labor que realiza Alfasol en la zona,  se concentra en la promoción de una alternativa de desarrollo humano (formación integral) articulada con una propuesta técnica productiva viable para el pequeño y mediano productor (hombres y mujeres), sin alternativas de vida y trabajo digno, desde que estalló la crisis internacional del algodón (años 80), y el estado y la iniciativa privada (Bancos y Hacendados) retiraron su ya escasa presencia en el agro, a lo largo de los 90.  La propuesta de Alfasol parte  de considerar que la pobreza es o puede ser un concepto más amplio que la precariedad de bienes materiales o medios de subsistencia, y que se trata precisamente de abordar la raíz humana de esta situación que en colectivos, como los campesinos, acaba convirtiéndose en una perversa seña de identidad. Las actitudes, los valores, o los patrones culturales que perpetúan a ciertas personas, sectores y países en situaciones de “recibir” lo que otros les dan, sin explorar la posibilidad de obtener y lograr por mérito propio, desde el desarrollo del propio potencial es demasiadas veces un obstáculo peor o de igual peso que la falta real de oportunidades o financiación. Por esta razón, Alfasol trabaja simultáneamente en ambos aspectos, a partir de un modelo de intervención propio: crear referentes y oportunidades de trabajo, formación y generación de ingresos, al tiempo que se labora desde el contacto directo, la formación y el seguimiento en el desarrollo del propio potencial de cada quién.

El modelo productivo de Alfasol combina niveles de intervención, el primero de los cuales se pone en marcha en el año 2002, pero sobre todo 2003, y cuya línea de trabajo productivo y de servicios de apoyo a la producción permanece en expansión hasta el presente, concluyendo como Resultado más visible la Constitución en el año 2007 de una Cooperativa de Servicios Multiples- Alfacoop, integrada por 30 socios, y en proceso de consolidación y expansión.

Alfasol (hoy Alfacoop) y su experiencia formativa, especialmente  con niños y adolescentes.

Toda la labor anterior, poco a poco, una vez se van estrechando los vínculos, nos van acercando más a otras necesidades de la población junto a la que trabajamos,  en especial a la formación integral de los niños y adolescentes. La evolución de dichas actuaciones se encuentra registrada con mayor detalle en la Memoria institucional de Alfasol Nicaragua,(adjunta en Anexos de la organización local).

Dicho trabajo confluye asimismo con la labor realizada por Alfasol-España desde el año 2005 con la población escolar, con vistas al desarrollo de actitudes y valores, y que se mantiene hasta la fecha. Así desde los inicios- 2002- Alfasol Nicaragua ha contado con personal formador especializado, y apoyado por personal expatriado en el diseño de un enfoque y metodología. A partir del 2004, dicho trabajo es asumido por Equipo Nicaragüense, y generalmente con más de una persona entregada al mismo. Es en dicho período- 2004-2006, cuando se produce el primer trabajo con jóvenes- educación sexual y prevención del Sida, en colaboración con Club en Conexión, y a partir del 2007 se involucra la colaboración a tiempo total de una psicóloga con amplia experiencia anterior en VIF. Además en el segundo semestre del 2007 se contó con la valiosa presencia de una terapeuta formadora  semi voluntaria expatriada, vinculados a Alfasol-España. En total se ha trabajado con un promedio de 100 a 200 niños y jóvenes por año,  implicados en las diversas actividades.

Todos ellos han desarrollado siempre su labor a través de talleres, capacitaciones y asistencia puntual, trabajando con las escuelas primarias de las diversas aldeas y repartos de la zona, con el Instituto de Secundaria de Quetzalguaque siempre con la anuencia de las autoridades municipales (Convenio de colaboración firmado y en vigor con el Ministerio de Educación de la República de Nicaragua), y también aprovechando los espacios- rancho- habilitados por Alfasol Nicaragua para actividades lúdicas y formativas. En el último año y medio, el equipo de Alfasol también ha proporcionado ayuda y tratamiento psicosocial a la población de la zona que así lo requiere- promedio de 10 a 15 personas por semana- y que nos es remitida directamente por el Ministerio de Salud, tras la firma del preceptivo Convenio de colaboración.

Durante el segundo semestre del año 2007 y todo el presente 2008, ALFASOL – hoy Alfacoop, R.L. sobre formas de detectar y prevenir la VIF al personal  del Ministerio de Educación (MINED) y del Ministerio de Salud (MINSA) del Municipio de Quezalguaque. 

Este tipo de atención ha venido a fortalecer las relaciones interinstitucionales – con Policía, Juzgado y Puesto de Salud, además de Alfasol y Instituto Secundaria- en asuntos de VIF que hasta  antes de la intervención de ALFASOL, no se estaban produciendo. 

La violencia doméstica ha sido catalogada como un problema de salud pública por parte de la Organización Mundial de la Salud (OMS). Es por ello que el Ministerio de Salud es quien debe garantizar la atención de una básica Salud Mental de sus pobladores. Sin embargo,  al contar solamente con un Centro de Salud sin los recursos humanos cualificados ni las instalaciones necesarias, cuando casos graves se presentan, estos no saben como atenderlos más allá del cuidado de los daños físicos que se producen. Por este motivo suelen derivarlos a algún Hospital cercano, generalmente en la vecina ciudad de León. Hay que añadir también que esta atención es minimizada por la poca cultura tanto de la población como del mismo Ministerio de salud respecto a esta problemática que les desborda, pese a ser está recurrente y creciente.

En tal sentido, es interesante mencionar que los mismos trabajadores del Centro de Salud de Quezalguaque prefieren ser atendidos por profesional de ALFACOOP que asistir a León al Centro de Atención Psico social. Y tal ejemplo está extendiéndose a algunos de los pobladores afectados por situaciones VIF.

En el caso de los jóvenes y niños/as en ámbito escolar, con los que se venía realizando ya una labor formativa y lúdica dirigida a jóvenes y adolescentes desde el año 2002, a partir del 2006 se comenzaron a incluir capacitaciones, no continúas, que pretendían sensibilizar, entre otras muchas cosas, sobre  el VIF, dentro del trabajo más general realizado en coordinación con el Colegio De Las Mercedes.

La sorprendente detección de no pocos casos entre los adolescentes a los que se capacitaba, emergió de dicho contacto continuado desarrollado sobre temáticas personales a lo largo del 2006 y 2007. Dicha detección comenzó a ser algo no demasiado complicada, ya que al estar constantemente observando su conducta en los talleres formativos resultaba cada vez más fácil discernir si estaban atravesando por algún tipo de problema emocional, lo que posteriormente resultaba confirmado. Tal fue el origen de las primeras acciones puntuales para sensibilizar a jóvenes y profesores sobre situaciones VIF, y tambien representa el motor, como ya se ha mencionado, de la presente propuesta. 

En  ese momento- final del 2007, el equipo de Alfasol, junto con el Instituto y la Comisión de la Niñez y Adolescencia ven con claridad la necesidad de incidir en el tema de la VIF de forma intensiva y no como una parte más de un programa general formativo, lo cual abre la puerta al presente proyecto de dos años.

4.2. JUSTIFICACIÓN Y NECESIDAD.

Según los datos facilitados por la Comisión de la mujer, la niñez y adolescencia de Quezalguaque, en el año 2006 se produjeron- se presuponen muchos más casos- un total de 42 casos graves de Violencia Intrafamiliar, para un municipio de 18.000 habitantes, vale decir 3.000 familias. En otras palabras,  1,4 problemas graves por cada 100 familias. Según las personas consultadas, y la propia experiencia directa- clínica- de alfasol con adolescentes- dicho índice podría fácilmente multiplicarse por 10 en datos reales, lo cual revela una situación realmente grave. Definimos un caso como grave, no solo cuando hay muerte o heridas físicas graves, sino cuando está produciendo sufrimiento emocional intenso y prolongado en el joven, que en ocasiones desemboca en alteraciones de conducta y déficit en los estudios.

En el mes de mayo 2007 se dieron 12 casos en tan corto período, la mitad de los cuales maltrato VIF a menores de 13 años. Y en el primer trimestre del presente 2008 se sumaron 21 casos graves, entre las cuales destacan los llamados “problemas de conducta” que van en aumento.

Entre las problemáticas principales, se cita por abrumadora mayoría la Violencia Intrafamiliar, generalmente referida a maltrato físico grave. (25% del total de casos en 2006), la mayor parte de las veces contra jóvenes. Por su gravedad destacamos los casos de acoso sexual y violación- denunciada- que son cuatro, dirigidas a jóvenes mujeres de 13 a 18 y de más de 18.; y los intentos de suicidio, mujer y varón, que son otros dos. Como se ha mencionado, con excepción de los casos de muerte violenta, cada una de estas denuncias podría multiplicarse por diez si se dispusiera de información.

Es posible que el maltrato sea un tema no directamente conocido o ajeno a la experiencia familiar de muchas personas, y a lo mejor solo tenga referencia de esto por los medios de comunicación masivos como la radio, televisión o los periódicos.  Sin embargo, en países como Nicaragua, y de manera especial en el área rural, la violencia ha estado siempre presente, no solo como vía resolución de muchos conflictos sociales (la guerra de los 70-80 sigue muy cerca) sino también al interior del ámbito llamado privado, reflejándose principalmente en la violación abierta o encubierta de derechos básicos de las personas, y más específicamente de niños, niñas, adolescentes, mujeres y ancianos/as.

Generalmente no se habla abiertamente de esta problemática, sobre todo porque es un tema muy íntimo o privado, repleto de tabúes, y si alguien recibe maltrato, la primera reacción es  tender a ocultarlo por temor o vergüenza a que la familia, vecindario o iglesia lo sepan.  Hay quienes creen que se merecen ese trato “porque siempre tienen la culpa”, “algo habrán hecho aún sin querer”, y esto ha facilitado que las propias víctimas  justifiquen las reacciones violentas, como una manera de “educar”,e incluso como una prueba de “cariño y responsabilidad” en el caso de los menores.

A pesar de los cambios sociales y de valores acaecidos en Nicaragua desde los años 80, es todavía común sobre todo en las áreas rurales, la creencia de la superioridad biológica o natural del hombre sobre la mujer y ello justifica, por lo tanto, que él tenga derecho a mandarla y castigarla para hacerse obedecer, afirmar su autoridad, corregir “malas actitudes”  o “tendencias” de ella. Lo lastimoso de esta situación es que este abuso no se detiene allí, sino que, como una continuidad de la cadena, vemos a la mamá descargando su frustración sobre sus hijos y ellos sobre los más pequeños o los  animales, en lo que venimos reconociendo como “la cadena de la violencia intra familiar”.

La violencia no es aceptable para nadie ¿A quién le gusta que lo/la golpeen, que lo/la insulten, lo humillen, que lo/la maltraten, que le desconsideren o ninguneen? ¿A quién que le mientan o engañen? ¿A quién que otro haga eso solo porque es más fuerte y puede, o porque está bebido? Más allá de estas expresiones abiertas y frecuentes de violencia, se encuentran todas esas otras maneras cotidianas de resolver las diferencias y los conflictos a través del poder del más fuerte o la mentira. En otras palabras, la violencia además de expresar las tremendas tensiones de una situación de estrés cotidiana, pone de manifiesto la carencia de recursos personales y educativos existentes para saberla manejar, ni de parte de quienes la ejercen, ni de quienes la padecen.

Las causas de esta violencia por tanto son de dos tipos. Por una parte son externas o sociales, en un contexto en que la guerra – revolución y guerra civil- y la post guerra,  aún no ha quedado atrás, donde prácticas ofensivas y lesivas de los derechos humanos son desgraciadamente el pan nuestro de cada día (corrupción, mentira, abuso de poder, manipulación de la ley), y donde finalmente la mayoría de la población vive rendida al llamado (Organización Mundial de la Salud) stress de la pobreza, donde las condiciones país exigen doblar o triplicar el esfuerzo en cualquier actividad, minimizando los resultados, multiplicando de esta manera los estados de tensión, de malestar, y las iras contenidas que no pueden sacarse afuera.  Este hecho se recrudece en áreas rurales.

Por otra parte, las causas de la violencia- que cada ser humano interioriza en pautas de conducta y reacciones emocionales- son también privadas, internas o familiares. Los hombres y mujeres que provienen de hogares en los cuales han sido testigos de ataques contra la madre e hijos, o han sido víctima directa de agresiones, incluidas sexuales, o que han aprendido a expresar todas las emociones a través de la contención o estallido de la ira, o que tienen poco control de sus impulsos, tienden a ser violentos con sus parejas y con sus hijos. Y por supuesto, a ocultar, quitar importancia o justificar su conducta violenta, ante sí mismos y ante las demás personas, puesto que socialmente se siente una gran culpa colectiva e individual por una violencia que tantas veces ha traído desgracia y muerte, muchas veces entre miembros de la misma familia situados en diferentes bandos(años 70 y 80)

En palabras de la responsable del proyecto (Alfacoop) referidas a la manera habitual de entender la educación en la zona de trabajo de Alfacoop, y en demasiadas zonas de Nicaragua: “La violencia es física o verbal y se da en diferentes ámbitos, no solo en la calle cuando personas extrañas nos agreden, nos roban objetos, etc. Sino también en la educación que se recibe, en el propio hogar, en la iglesia, en el local de trabajo.

Se educa para la violencia cuando reproducimos valores y modelos que enfatizan la superioridad  de un grupo sobre otro, cuando se hacen más remarcadas las desigualdades sociales y cuando se promueven patrones culturales que justifican el poder de unos cuantos sobre una mayoría.  Se educa para la violencia cuando aportamos a la desigualdad de género.

Se educa para la violencia cuando se enseña que los acontecimientos a nuestro alrededor  son inevitables y que muchos se dan porque “así está escrito”.Se educa para la violencia cuando se contribuye a fortalecer “una cultura de sumisión”, un contexto de desesperanza, cuando se ofrece como única salida la resignación y la “suerte” de no ser yo la que sufre violencia.

La violencia se hace sentir en la familia a través de la discriminación hacia algunos de los miembros. Principalmente cuando algunos de los miembros tienen más privilegios que otros, cuando hay falta de protección, cuando se obliga a los/las hijos/as a jugar determinados roles, cuando hay constante desamparo y falta de amor, cuando se quebranta los derechos de los demás integrantes de la familia.

Es en la familia, en el hogar que se da la violencia intrafamiliar o violencia doméstica, la cual ha cobrado innumerables víctimas mujeres en Nicaragua y en todo el mundo.  Es abrumador ver como ha aumentado considerablemente el número de mujeres, niñas y adolescentes que han sido golpeadas, maltratadas, abusadas sexualmente y hasta muertas dentro de sus casas, ya sea por el esposo, hijo, novio o tío, en fin por familiares.

A pesar de los cambios sociales es todavía común la creencia de la superioridad biológica o natural del hombre sobre la mujer y justifica, por lo tanto, que él tenga derecho a mandarla y castigarla para hacerse obedecer, afirmar su autoridad, corregir “malas actitudes”  o “tendencias” de ella. Lo lastimoso de esta situación es que este abuso no se detiene allí, sino que, como una continuidad de la cadena, vemos a la mamá descargando su frustración sobre sus hijos y ellos sobre los más pequeños o los pobres animalitos.

Tenemos que reconocer que el sistema ha venido a legitimar la violencia, ha enfatizado la superioridad del hombre y la poca valía de la mujer, escudándose o apoyándose en las creencias religiosas de las personas- muy extendida en Nicaragua, y aún más en el mundo rural-, en donde según la interpretación que “ellos” dan al texto bíblico la mujer es la responsable de la desobediencia del hombre y por consiguiente de la expulsión de ambos del paraíso”
Toda esta grave problemática se impone con los perfiles señalados en las veinticuatro comunidades del  Municipio de Quezalgüaque donde Alfasol, en coordinación con diferentes actores locales, desde hace 8 años ha venido implementando una serie de acciones con la finalidad de contribuir a una mayor toma de conciencia en pro de nuevas formas de relación humana, y buscando la atención integral de los beneficiarios a través de programas productivos, formativos y de ocio. El desarrollo de dicho trabajo, ha conducido a identificar y priorizar algunas problemáticas más graves y vertebradoras de respuestas a diferentes escalas, como es el caso de la VIF. En otras palabras, un síntoma- la violencia- que manifiesta la expresión más cruda de una problemática gravemente herida: la incapacidad de resolver de otra manera diferencias y conflictos al interior de las familias, sin vulnerar seriamente la dignidad de sus miembros. Problemática que previsiblemente seguirá extendiéndose – como ya sucede entre los jóvenes- hacia otros ámbitos y generaciones, si no se le da respuesta.

Además de las comunidades se ha prestado un interés especial en el ámbito escolar porque:

a) es allí donde convergen los niños, niñas y adolescentes de dichas comunidades, uno de los colectivos más afectados por la VIF

b) por ser la niñez los protagonistas del cambio de una nación si logran apropiarse de las herramientas necesarias para contribuir a dicho cambio y 

c) Porque si se logra un impacto en los menores de edad- ante los que siempre los adultos se muestran algo más sensibles que entre ellos mismos- podría representar un efecto expansivo en el conjunto de la población.

Como se ha señalado, a partir del año 2006 y hasta la fecha (2009) la dirección del Centro educativo Las Mercedes solicitó a Alfasol Nicaragua apoyo en el área de la atención psicológica debido a que no cuentan con personal especializado y se estaban presentando graves problemas de conducta y de aprendizaje de algunos estudiantes.  Es a partir de esta necesidad que se inicia nueva modalidad de atención y asesoría en el área psicológica individual y colectiva. Sin embargo, al ir desarrollando proceso terapéutico con algunos estudiantes, se pone de manifiesto que la raíz del problema de los estudiantes generalmente es la situación de conflicto familiar existente, y más precisamente la violencia que se vive en los hogares ya sea por acción u omisión.  

5. CONTEXTO Y UBICACIÓN GEOGRÁFICA DEL PROYECTO

5.1. CONTEXTO

Mapa Departamental:

[image: image1.jpg]O lfasy <l

Cooperacion Internacional al Desarrollo





INDICADORES NACIONALES DE POBREZA EN NICARAGUA

En 1990 la pobreza en Nicaragua alcanzaba a 2.700.000 personas según informe de la Presidencia de la República. En 2002, según informe de la Secretaria de Acción Social, esta cifra pasó a ser de 3.900.000 personas, en una población estimada (el censo no está actualizado de forma confiable) de 4,5 a 5 millones de personas. La interpretación es unívoca: la pobreza sigue aumentando. Las últimas encuestas realizadas en el país así lo siguen poniendo de manifiesto, sin que por parte del gobierno se vea un plan concreto para erradicarla. Hay que señalar sin embargo que desde el triunfo del actual Presidente, hay expectativas respecto al impulso de propuestas de desarrollo, si bien también es sabido que al último lugar que estas llegan es a la población pobre del área rural. En contraposición, como ya se ha señalado, pesan las nuevas avalanchas de la Globalización: Mercado Centroamericano y apertura hacia Estados Unidos.

Si relacionamos los ingresos medios mensuales Familiares, con el costo de la Canasta Básica (estimada en unos 1.900 Córdobas/mes=65.86 Euros según cambio inforeuro septiembre dos mil ocho.) obtendremos uno de los índices que definen la pobreza. Se considera que viven en Indigencia las familias cuyos ingresos no alcanzan la mitad o menos del costo de una canasta básica. (33.9 %); en Pobreza Extrema desde la mitad hasta una  canasta básica. (30.2 %), y en Pobreza, aquellas personas que no logran satisfacer todas sus necesidades básicas o que apenas logran cubrirlas (25.3%).

Las zonas rurales son las más afectadas por la pobreza-indigencia. El 60.3% de su población viven en indigencia; el 25.7% en pobreza extrema, y el 10.4% en pobreza. Tan sólo el 3% de la población rural vive por encima del umbral de pobreza. Esta situación motiva fuertes movimientos migratorios hacia las zonas urbanas, en rápido crecimiento, y migraciones hacia los USA y Costa Rica. 

Consecuencia de la pobreza y carencia de inversiones es la situación crítica de desempleo, pues un 51,9% no tienen trabajo permanente (51,8% en la zona urbana y 52,1% en la rural), entre un 10,9% de desempleo abierto y un 41% de subempleo (trabajo temporal no permanente). En las zonas rurales el 12,1% están en desempleo abierto y casi el 60% en desempleo temporal.

Para los/as nicaragüenses la emigración se ha vuelto algo vital después de 1990 a la vista de la carencia de empleo, para el país fundamental ya que entran un promedio de 800 millones de dólares anuales como remesas de los emigrantes, ingresos muy superiores a las exportaciones totales de bienes de Nicaragua cifradas en 535.4 millones de dólares en el año 2002, según datos del Banco Central de Nicaragua.

La pobreza diferenciada por género 
Muchos de estos rasgos de vulnerabilidad descritos son comunes para hombres y mujeres. Sin embargo, la posición de subordinación que tienen las mujeres con relación a los hombres en algunos aspectos, las expone a una situación de mayor desventaja y las limita en las posibilidades que éstas tienen para salir de la pobreza. Los estudios sobre pobreza que se han realizado en Nicaragua desde los años 80, han constatado una mayor afectación de las mujeres. De allí que se acuñara el término de feminización de la pobreza, lo que se explica por la marginalización de la mujer dentro de la pobreza globalmente considerada.

Si se toma en cuenta la información disponible por sexo y según el área de residencia encontramos que:

· A nivel nacional las mujeres jefas de hogar presentan relaciones porcentuales mayores a los hombres jefes de hogar con baja cobertura del costo de una canasta básica. 

· La brecha de inequidades entre hombre y mujeres jefas de hogar en el poder adquisitivo es más acentuada en las zonas rurales que urbanas. 

· Los sectores medios que pueden cubrir con sus ingresos hasta tres canastas básicas, asciende al 3.9% de los/as trabajadores/as en las ciudades y es de apenas un 0,4% en las zonas rurales. 

· El nivel de cobertura de los ingresos en relación del costo de una canasta básica, de las personas que trabajan en el sector formal, es mayor que los que trabajan en el sector informal, tanto a nivel de las zonas urbanas como rurales. 

El denominador común es que las mujeres jefas de hogar en los dos sectores y en las dos zonas geográficas, tienen un menor nivel de cobertura de sus ingresos en relación al costo de una canasta básica.

Diversos aspectos de Exclusión social

El acceso diferenciado y discriminatorio de las mujeres nicaragüenses al crédito, al empleo, a la propiedad agraria, a la capacitación y a la asistencia técnica y a otros servicios, son claros ejemplos de exclusión social en Nicaragua.  Todo ello, si bien compartido con frecuencia con la situación de los varones, tiene rasgos específicos de dificultad y exclusión, que en todo caso les inhibe, en mayor grado si cabe, en el intento por romper el círculo de la pobreza, situándolas más como espectadoras que como agentes activas en los procesos económicos.

Empleo, Desempleo y Subempleo desde una perspectiva de género

La primera desigualdad que enfrentan las mujeres cuando entran a la edad activa, es que tienen menores oportunidades que los hombres para acceder a un empleo y, por lo tanto, son más afectadas por el desempleo. De las personas que declaran tener trabajo permanente un 64,3% son hombres y un 33,1% son mujeres. (Encuesta Nacional Febrero 2002-IEN).

Característica del subempleo es la baja "ratio" entre la cantidad de horas trabajadas y la remuneración obtenida a causa de la mucha competencia y la escasez de la demanda interna típicas de la estrategia de sobrevivencia a que se ven obligadas las mujeres en especial.

Naturalmente dicha dificultad comienza antes: en los bajos niveles de escolarización, derivados de la desigual importancia otorgada a que un hombrecito o una mujercita se formen, a lo que se añade el alto porcentaje de embarazos prematuros de adolescentes solteras.

Inserción diferenciada de mujeres y hombres en las actividades económicas
El análisis del mercado laboral muestra una inserción diferenciada entre mujeres y hombres según actividades económicas, lo que refleja la segregación en este mercado. En muchos casos, esa inserción diferenciada está marcada por la pauta educativa que orienta de manera diferenciada a los hombres y mujeres, pero también es el reflejo de la ausencia de oportunidades para las mujeres, o de las dificultades adicionales derivadas de sus requerimientos familiares.

Mientras la presencia de las mujeres se concentra en sectores económicos de baja productividad y de baja remuneración, pero con mayor flexibilidad laboral, como son las actividades del sector comercio y servicios, los hombres tienen una mayor participación en el sector primario y secundario de la economía, con alguna ventaja relativa en términos de estabilidad laboral o de ingresos.

En Nicaragua el empleo remunerado para las mujeres se ha reducido de manera drástica en la última década. El contexto de recesión económica que prevaleció hasta 1994, y la reactivación selectiva de algunos sectores económicos (los más dinámicos orientados a actividades de exportación), han continuado segregando el mercado laboral para las mujeres.

En la actualidad las mujeres que tienen acceso a un trabajo remunerado son pocas en términos relativos, y por lo general, se vinculan a trabajos en condiciones precarias, con bajos salarios y escasas oportunidades de progresar. La aparición progresiva de micro comerciantes que trabajan por cuenta propia y con ayuda de familiares que no tienen remuneración, responde a una estrategia de sobre vivencia de la población y especialmente de las mujeres que han sido expulsadas del sector formal de la economía.

Los diversos estudios realizados en el país constatan que la mayor parte de las mujeres que tienen acceso a un empleo lo hacen mayoritariamente en el sector informal. Mientras en 1985 el 50% de los hombres y el 57% de las mujeres trabajaban en el sector informal, más de diez años después, esas relaciones se incrementaron al 63 y al 75%, respectivamente.

Otras de las desigualdades de género que encontramos es en la retribución del trabajo. Desagregadamente en las zonas rurales el 20% de hogares ostentan jefatura femenina.

Adicionalmente, en un hogar con jefatura femenina se genera sólo la mitad de ingresos que en un hogar con jefatura masculina lo que conlleva mayores niveles de pobreza. El aporte principal de los hogares rurales con jefatura femenina corresponde a los bienes que producen las mismas mujeres destinados al autoconsumo de la familia y, en menor medida, por ingresos de la venta de bienes que se producen en la unidad familiar. Este fenómeno no es exclusivo de las zonas rurales, ya que con la agregación de los ingresos a nivel individual, se observa que las mujeres contribuyen con el 37,4% del total y los hombres con el 63,3,%, constatándose que las diferencias de ingresos entre hombres y mujeres es un rasgo común en Nicaragua, si bien más acusado en las zonas rurales.

Esto en mucho hogares representa un serio problema, en tanto está demostrado estadísticamente (Mujeres en Cifras. América Latina. Instituto de la Mujer) que las mujeres dedican de forma más integra  su salario a las necesidades familiares, en tanto mucho varones (porcentaje importante) destinan una parte siempre significativa al alcohol y el ocio (mujeres) y con frecuencia muestran escaso nivel de responsabilidad paterna. Ello se agrava en familias donde, por múltiples razones, el hombre no tiene presencia estable (puesto de trabajo en León, Chinandega o Managua), migración temporal a Costa Rica, o la convivencia con más de una mujer.  Todas estas razones avalan potenciar económicamente a las  mujeres del presente proyecto, con  un rol  más frecuente de lo previsto, como jefas de hogar.

QUEZALGUAQUE. CONTEXTO GENERAL DEL MUNICIPIO.

Dado que los aspectos más relacionados con el presente proyecto ya han sido extensamente detallados, en este apartado nos concentraremos en algunos rasgos generales del Municipios, y en dos aspectos específicos como son: la situación de pobreza, los niveles de participación y organización y algunos indicadores sobre Condiciones de vida, salud y servicios comunitarios. 

Quezalguaque es un Municipio pequeño. En total, cuenta con solo 16 comunidades o comarcas y un total de 10.800 habitantes, unas 1.800 familias. La actividad principal es la agricultura (80%), aun carente de toda clase de apoyos, excepción hecha de los diversos proyectos internacionales de corto o mediano plazo impulsados en la zona: entre ellos la ONG española Ayuda en Acción, tres organizaciones locales: Ceprodel (Codéelas en la zona) y Codehuinque, especializados en créditos,  Comité de Mujeres Rurales y Prode Mujer, y la Cooperativa INIEP, entre otras entidades que ya han sido detalladas sectorialmente. Los énfasis del trabajo varían entre el apoyo crediticio, la prioridad en la línea de género y desarrollo, líneas aisladas de capacitación por parte de instituciones públicas o privadas (sobre salud, gestión de conflictos, etc) y una línea más próxima al desarrollo rural a través de pequeños proyectos agropecuarios, con cierta perspectiva empresarial, en el caso de Ayuda en Acción.

A pesar de este fuerte énfasis rural, los recursos de desarrollo, disponibles en el municipio son muy escasos: en total el municipio cuenta apenas con 17 técnicos agrícolas, mayoritariamente licenciados en el Centro Técnico Agropecuario de la vecina Chinandega. Y un total de 30 profesionales, lo cual ya significa una mejora respecto a hace una década, en que solo habían 10. Uno de los principales problemas es el desempleo, o lo que es lo mismo la carencia de iniciativas productivas y de inversión.  Y una salida relativa, la migración, sobre todo de varones, a Costa Rica o El Salvador,  que ha sido de un 10 por ciento de la población en los últimos tres años, respalda a través de remesas de divisas, a parte importante de las economías familiares que se quedan. 

Los problemas del mundo rural son los mismos que los de toda Nicaragua  con sus manifestaciones específicas. No hay apenas inversión ni financiación crediticia, desde la quiebra del Banco Nacional de Desarrollo, a no ser los pequeños créditos individuales de algunos organismos. Tampoco hay fácil acceso a insumos productivos, ni enfoque alguno (a no ser visitas esporádicas de la Escuela de Agro ecología), por parte de ningún actor de desarrollo, que contemple una visión articulada con el medioambiente, y por tanto con ciertos niveles de sostenibilidad en base al aprovechamiento de los propios recursos de finca. La propiedad de la tierra está extremadamente concentrada: el 80% de la tierra obra en propiedad de un 5% de finqueros ex algodoneros que en su mayoría no viven en el lugar.  Una gran cantidad de familias no disponen apenas más que de un pequeño patio en torno a su casa, y para producir, necesitan alquilar a los hacendados, incluso para producir lo más básico: maíz, a veces frijoles. Hay agua, pero a una gran profundidad (35 a 50 metros) y una cantidad de personas no disponen de pozo propio. El clima está tan alterado como el todo León- la zona más caliente de Nicaragua- y la gente suele disponer tan solo de la cosecha de postrera (siembra en septiembre). Apenas nadie utiliza el riego, ni es frecuente disponer de bombas de mecate, o de motor. La excepción, en tal sentido, son los proyectos impulsados por organismos internacionales. El reto es que alcancen sostenibilidad. La comercialización de los productos se hace relativamente difícil, a no ser en muy pequeña escala, pues los medios de transporte de la zona son “las piernas” en un gran numero de casos, y a veces un caballo o un tractor, en caminos de tierra relativamente accesibles. Y luego un autobús atosigado que pasa por la Panamericana.

Según el alcalde de Quezalguaque, persiste cierta disconformidad con los enfoques de desarrollo que se están impulsando en la zona, esencialmente por la no prioridad en el desarrollo humano, lo cuál hace que con demasiada frecuencia cuando el organismo se va, resulta difícil ver qué ha cambiado en la vida de las gentes. A otro nivel, la futura apertura del Mercado Común Centroamericano a Estados Unidos (ALCA) abre nuevos retos a una situación de por sí precaria. 

A fin de darse respuesta en ciertas iniciativas de mayor envergadura, la alcaldía de Quezalguaque ha emprendido ciertas alianzas, con vocación de mancomunidad, con el vecino municipio de Telica. Telica es un municipio vecino, con el que Quezalguaque mantiene estrechos lazos, y una vocación mancomunada que ya se ha concretado en una diversidad de acuerdos, entre ellos estrategias compartidas de financiación para obras de envergadura, tales como el desarrollo de infraestructuras (crédito de largo plazo con el BCIE) o la creación de empresas mixtas (CODELSA) abiertas a inversores locales.

Tal como se refleja en los diagnósticos realizados, los principales problemas de la zona (parcialmente señalados en el test anterior) podrían resumirse como de crisis socioeconómica coyuntural, derivada de los efectos de la historia reciente (guerra, crisis del algodón, crisis del modelo de desarrollo sandinista de los 80, agravamiento de la crisis económica y rural como consecuencia de las políticas neoliberales, y crisis social y de valores), que se suman a una grave crisis estructural propia de un país que no ha salido nunca de la pobreza. En otras palabras, podríamos hablar de la des estructuración de un orden viejo(político, económico y social), y la vertebración  incompleta, muy incompleta, de uno – o de varios sucesivos- nuevos. Está situación es particularmente clara en el caso del municipio de León, donde además se ha producido continuidad política desde 1979, y por tanto poco replanteamiento desde entonces. Como excepción cabe citarse el periodo 2002-2004, en Quezalguaque, donde el alcalde existente hizo lo posible y lo imposible por abrir caminos de desarrollo, y en fecha más reciente, 2005, en que el nuevo alcalde Leones parece decidido a abrir una nueva era de cambio. En ambos casos prevalece un enfoque de alianzas locales.
Estructuras organizativas en las comunidades ámbito de intervención
En las Comarcas de Quezalguaque nos encontramos con la ausencia de un órgano representativo comunitario de carácter permanente, aunque se crean espacios -órganos de representación en torno a actividades concretas, que permiten, a cierto nivel, identificar líderes potenciales aunque de representatividad  parcial.  Estas líderes se van formando en la gestión- dirección de dichas actividades y adquiere de tal forma una experiencia. En base al conocimiento de la comunidad, Alfasol Nicaragua ha identificado como interlocutor miembros destacan por cierta capacidad organizativa, o de estimular la motivación y participación de campesinos y campesinas, pluralismo relativo mayor,  capacidad de propuesta, alguna persistencia más allá de proyectos financiados (y con respaldo económico), reconocimiento y capacidad de convocatoria.

Los otros proyectos actualmente en marcha están relacionados con medioambiente y educación. En el pasado también se trabajaron pequeñas iniciativas productivas o de crédito, y formación en género o derechos reproductivos. 

Problemas detectados en relación a la organización y participación social

El problema fundamental a este nivel sería la imposibilidad actual de la población para autogestionar  de manera eficaz su propia comunidad y, por tanto, ser protagonistas reales de su propio desarrollo, debido entre otros factores a la debilidad de sus estructuras organizativas. Dicha debilidad se puede observar en algunas estructuras por su carácter transitorio  y, en otras más permanentes por la falta de solidez de principios democráticos en su funcionamiento, en tanto en cuanto existe una toma de decisiones centralizada, motivada por una concentración de información y ausencia de una comunicación intracomunitaria constante y fluida, los escasos recursos de transporte e información, la sobresaturación de los líderes, a lo que se suma el abandono actual de las zonas rurales,  por parte del Estado y aunque menos evidente en el caso de QG, por parte de las administraciones locales. 

La sociedad nicaragüense tiene poca historia de organización y participación y mucha presencia de estilos de dirección autoritarios del pasado, a lo largo de todo el presente siglo. A esto hay que agregar las relaciones de las contrapartes con las bases todavía muy marcadas no sólo por el mismo patrón vertical,  sino también por pautas paternalistas o clientelistas, producto de la cultura política del país, así como la crisis de valores profunda y en lento proceso de reconstrucción, derivada de los sucesivos episodios históricos vividos, que no siempre sustenta valores auténticos de solidaridad y por el contrario tolera hasta el extremo y legitima los intereses individuales (el sálvese quién pueda! tonto el último!).

Todo ello puede dar una idea sobre la mayoría de los referentes que se tienen en las comunidades en cuanto a modelos de organización y cómo éstos inciden más en el debilitamiento de sus propias estructuras que en su desarrollo y consolidación. Tampoco se han desarrollado en la zona experiencias educativas de toma de conciencia sobre otros tipos de organización, donde exista un poder compartido y se fortalezca las capacidades actuales y potenciales de la población para ejercerlo. Tal experiencia, más frecuente en otras zonas de Nicaragua, no ha llegado al municipio rural de León.

Es importante  mencionar que toda esta constatación de ningún modo puede generalizarse para todos los aspectos reseñados y en todos los casos pero, sin embargo, constituye el motivo de una reflexión profunda por parte de Alfasol Nicaragua, a la hora de plantear alternativas de intervención. 

El contexto descrito en el párrafo anterior, incide en un desencanto general que conlleva a la primacía de la individualidad y el aislamiento en la difícil lucha por la subsistencia, lo que conlleva a una participación ciudadana reducida. 

Constituye este uno de los espacios donde de manera más clara ha estado  prestando apoyo directo Alfasol España durante toda la fase de puesta en marcha, y hoy del equipo del proyecto Alfacoop, R.L. donde quizás se esté produciendo de formas a veces enigmáticas pequeñas- grandes señales de cambio, dicho esto suavecito, en  las formas y maneras de organizarse, relacionarse, tratarse y confiar. 

Participación comunitaria de mujeres y hombres

Alfasol Nicaragua asistió a dos asambleas en Quezalguaque antes de iniciar ningún proyecto. En ellas se pudo observar que la asistencia – más real tal vez que la que se da de la mano de proyectos concretos ya en marcha- es relativamente limitada. La participación porcentual fue de alrededor del 25% de la población de adultos/as censada. Esta asistencia es considerada  habitual y bien valorada por sus líderes.

En cuanto a la participación cuantitativa de mujeres es mayoritaria en Quezalguaque. Se observa de esta manera la iniciativa de las mujeres a movilizarse de cara a lograr apoyos para mejorar la situación familiar, lo que no conlleva a unas relaciones más equitativas en el ámbito personal – familiar.

Sin embargo, la participación cualitativa queda reducida a aquellas mujeres que llevan desarrollando un papel activo en sus comunidades desde años anteriores, lo que significa un número reducido (4 mujeres por comunidad), mientras que la participación cualitativa masculina es relativamente más significativa, lo cuál no significa que muchos no tengan también el mismo problema. Sigue siendo un reto la creación de condiciones adecuadas desde la dimensión subjetiva a la colectiva para que las mujeres propongan, sean escuchadas y respetadas y participen en las tomas de decisiones comunitarias equitativamente.

Sin embargo, como ya se ha señalado, hay un problema de fondo que atraviesa a la mayoría de hombres y mujeres, y desde luego a las relaciones entre unos y otros. Es raro que hombres y mujeres de la misma familia participen en estos actos. Y más aún que ciertas decisiones se aborden en el hogar. Hombres y mujeres campesinos están acostumbrados a que no se les escuche, aun en los órganos.

Una vez más en este capítulo se perciben cambios en el desarrollo de actividades de Alfasol, y ya resulta frecuente que tras las primeras mujeres, hayan venido los hijos, las hijas, las hermanas. Y finalmente, los maridos.

Condiciones de vida, salud y servicios comunitarios

La desnutrición  es tan sólo uno de los efectos de ésta situación. O el porcentaje llamativo de personas minusválidas físicas o psíquicas en estas comunidades. Las condiciones generales de salud hablan de forma contundente de los efectos multicausales de esta problemática: existe un pequeño centro de salud que carece de casi todo, como todos los de Nicaragua. Sin embargo si existen organizaciones que trabajan el aspecto prevención y educación en salud en la zona. Ayuda en acción apoya este aspecto a través de los apadrinamientos de ciertos niños. Naturalmente quedan la mayoría fuera, pero es un esfuerzo digno de mención. Aun sin recursos, Alfasol ha apoyado educación preventiva en el tema Sida, y la atención en salud, una vez por trimestre, de un amigo de Alfasol especializado en plantas medicinales. Dos personas de Alfasol dan continuidad a este trabajo de manera voluntaria, una tarde por semana.

VIOLENCIA INTRA FAMILIAR

La Comisión de la mujer, la niñez y adolescencia es la Institución Pública de Quetzalguaque que tiene como misión velar y luchar contra la VIF en todo el Municipio. Para una población total de más de 18.000 personas la Comisión cuenta con un equipo de dos personas, una Licenciada en Psicología, que tiene que encargarse de realizar todas las tareas de dicha Comisión, y un abogado. Aunque su labor es encomiable, y eso es reconocido por todas las organizaciones que trabajamos en el Municipio, es lógico que no dé a basto para atender todas las necesidades que surgen en la zona y debe, por tanto, limitarse a hacer el seguimiento y tratamiento de aquellos casos de VIF más graves pero le es imposible incidir en toda la labor formativa y de prevención de la VIF, labor altamente importante y que hasta ahora es la que está llevando a cabo, como ya  ha explicado Alfacoop, R.L.

Aportamos, como simple dato estadístico, el número de casos en los que ha trabajado la Comisión durante   el año 2006 y parte del 2007:

	Nº
	Casos Atendidos 2006
	F

< de 13 a’
	M

< de 13 a’
	F

De 13 a 18 a’
	M

De 13 a 18 a’
	F

>de 18 a’
	M

>de 18 a’
	Total

	1
	VIF
	1
	3
	-
	-
	6
	-
	10

	2
	Acoso Sexual
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	3
	Violación
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	4
	Intento de Suicidio
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	6
	Problemas de Conducta.
	-
	-
	2
	3
	-
	1
	6

	7
	Déficit Escolar
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	8
	Trata de Personas.
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	9
	Tutela y Ley de Alimentación.
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	3

	10
	Peritaje Psicológico
	-
	-
	1
	6
	6
	1
	14

	-
	Total 
	1
	5
	3
	3
	10
	3
	42


	Enero-marzo 2007
	FEM MENOR 13 AÑOS
	MASC. MENOR 13 AÑOS
	FEM 13 18 AÑOS
	MASC. 13 18 AÑOS
	FEM MAYOR 18 AÑOS
	MAS. MAYOR 18 AÑOS
	TOTAL

	Violencia intra familiar
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	6

	Estupro/violación
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Problemas de conducta
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2

	Peritaje psicológico
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Otros
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	TOTAL
	3
	3
	3
	0
	2
	0
	11


	Mayo 2007
	FEM MENOR 13 AÑOS
	MASC. MENOR 13 AÑOS
	FEM 13 18 AÑOS
	MASC. 13 18 AÑOS
	FEM MAYOR 18 AÑOS
	MAS. MAYOR 18 AÑOS
	TOTAL

	Violencia intra familiar
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	6

	Estupro/violación
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Problemas de conducta
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	3

	Peritaje psicológico
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Otros
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	2

	TOTAL
	3
	2
	2
	0
	5
	0
	12


	Junio-Septiembre 2007
	FEM MENOR 13 AÑOS
	MASC. MENOR 13 AÑOS
	FEM 13 18 AÑOS
	MASC. 13 18 AÑOS
	FEM MAYOR 18 AÑOS
	MAS. MAYOR 18 AÑOS
	TOTAL

	Violencia intra familiar
	0
	0
	1
	0
	5
	0
	6

	Estupro/violación
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	3

	Problemas de conducta
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Peritaje psicológico
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	Otros
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	TOTAL
	2
	1
	3
	1
	6
	0
	13


	Enero-Marzo 2008
	FEM MENOR 13 AÑOS
	MASC. MENOR 13 AÑOS
	FEM 13 18 AÑOS
	MASC. 13 18 AÑOS
	FEM MAYOR 18 AÑOS
	MAS. MAYOR 18 AÑOS
	TOTAL

	Violencia intra familiar
	3
	0
	1
	0
	2
	0
	6

	Estupro/violación
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	2

	Problemas de conducta
	2
	0
	1
	2
	0
	0
	5

	Peritaje psicológico
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Otros
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	8

	TOTAL
	6
	0
	2
	2
	11
	0
	21


No disponemos de los datos del último trimestre del 2007, pero en todo caso puede comprobarse el aumento significativo de los mismos. Dado además que la labor formativa se limita al trabajo esporádico que realiza ALFASOL se cree que los casos que llegan a la Comisión no llegan a representar ni el 10% del total de casos reales. En otras palabras, la cifra global podría rondar las 500 personas afectadas. Mucho menos merecería una intervención en serio.

Como  se ha señalado, durante el presente 2009, solo en el primer semestre del año se han efectuado 39 denuncias a través de la red VIF.

EL INSTITUTO DE Quetzalguaque: problemática VIF en la comunidad educativa.
El Instituto Nuestra Señora de Las Mercedes (Marcelina Peralta)  atiende un total de 855 alumnos divididos en dos turnos, el matutino, especifico para la educación primaria donde hay una población estudiantil de 460 niños/as entre los 5 años y los 12 años, y el vespertino dedicado a la enseñanza secundaria con un total de 395 alumnos matriculados, cuya edad oscila entre los 13 y los 18, dados los muchos repetidores. A ello añadimos la escuela periférica de Santa Rosa de Cantarrana con una población estudiantil de 48 niños/as en enseñanza pre escolar. 

Alfacoop – ANTES alfasol Nicaragua- desde que inicio su colaboración con el Instituto ha identificado las siguientes problemáticas:

· Con respecto a los alumnos en general, niños y jóvenes,  comportamientos agresivos con sus compañeros, que dificultan los procesos de convivencia en el aula (Trastornos de conducta en cuadros estadísticos)

·  Dificultades en el desarrollo y en los procesos de aprendizaje en las dimensiones cognitiva, comunicativa, corporal y socio-afectiva.

· Altos índices de desintegración y desestructuración familiar debidos a multitud de factores que desembocan en violencia intrafamiliar.

· Pasividad preocupante de muchos padres de familia frente a una situación “normalizada”.

5.2. UBICACIÓN GEOGRAFICA EXACTA DEL PROYECTO

El proyecto será implementado en el Instituto Las Mercedes del Municipio de Quezalguaque, Departamento de León, sin perjuicio de las eventuales extensiones – seguimiento y asistencia de los casos concretos por parte de la Comisión de la Niñez y Adolescencia- que pudieran producirse. Para algunas actividades – gestión y atención emocional y terapéutica-, se hará uso del  Rancho de Alfacoop, situado en el centro de las Comunidades.

Quezalguaque se sitúa hacia el norte del municipio de León- 15-20 minutos en vehículo- a unos 21 kilómetros de León ciudad, por lo que su población tiene tantos lazos con ésta ciudad como con el  departamento de Chinandega, donde se encuentra el Puerto de Corinto, principal del país.

La vía de acceso a Quezalguaque es la propia carretera Panamericana hasta el pueblo, en tanto los caminos interiores hacia comarcas y comunidades son de tierra, polvo en época seca, y lodazales en época de lluvias. Cuando las precipitaciones son abundantes, resultan incomunicadas al menos durante algunos días, aunque no suele ser extremo.

Ya se ha mencionado que hay un bus público 3 veces por día que transita las comunidades de la zona. Y diversos medios privados que llevan hasta la panamericana: la población va a pié en la mayoría de los casos, usando en ocasiones tractores, animales o el apoyo de vehículos privados para salir, y acceder a buses ordinarios que circulan entre León y Chinandega. Además, algunas personas de la comunidad cuentan con transportes privados: motocicletas 0.7%; bicicletas 15.1%; coche 1.6%; carro yunta bueyes: 14.7%, y caballos: 17.2%.

6. LÓGICA DE INTERVENCIÓN: Programa de prevención de Violencia Intrafamiliar (Objetivos, resultados, Indicadores, Fuentes de verificación-): Año 2010

A. Objetivo General:

Contribuir a la disminución de la violencia intrafamiliar en el municipio de Quezalguaque mediante la articulación de acciones de organismos que trabajan esta temática, la sensibilización preventiva dirigida a beneficiarios del programa, y la atención a las personas afectadas.

B. Objetivos Específicos:

1. Reforzar las bases de sostenibilidad y la capacidad de respuesta de la RED LOCAL CONTRA LA VIOLENCIA en 24 comunidades del Municipio de  Quezalguaque, Departamento de León.

2. Reforzar la sensibilización e implicación de la población estudiantil entre las edades de 12 - 14 años, e intensificar la información e implicación de profesorado y padres de familia acerca de la situaciones VIF y las maneras de enfrentarlas.

3. Crear una Red de recursos profesionales de apoyo al seguimiento y atención terapéutica de personas afectadas por la VIF. 
	Resultados Esperados  
	Indicadores (descripción)
	Línea de base (final año 1)
	Metas (final año 2)

	1
	Al finalizar el proyecto la Red local contra la violencia, habrá reforzado sus sostenibilidad, a través de la formación y compromiso de sus 37 miembros y articulación de nuevos instrumentos de seguimiento y respuesta de los casos VIF.
	1. Una Red local contra la violencia, demuestra tener bases de sostenibilidad, no ligadas a factores económicos, sino a un cambio de conciencia.

2. 24 miembros de la Red local contra la violencia muestran su nivel de  sensibilización a través del aumento de denuncias de casos VIF.
3. La formación de la Red local desemboca en nuevas propuestas para la canalización de los casos y de los afectados, que subsanen carencias de partida. 

4. Necesidad de apoyo terapéutico para personas afectadas por VIF, cuyos casos son denunciados.                                                
	1.  Queda integrada una red organizada con cerca de 40 representantes que trabaja en función de disminuir la VIF, incluidas 24 (y no las 8 previstas) de las comunidades de la zona.

2.  Las denuncias Ante la Defensoría de Menor y mujer, de situaciones de VIF en las 24 comunidades para de 26 a 39, entre 2008 y 2009.

3.  La Red propone y presiona por la creación de una Comisaría de la Mujer en Quezalguaque, hoy en trámite.

 4. La responsable de Alfacoop, R.L. con perfil de psicóloga, atiende terapeuticamente a algunas personas afectadas (5 x mes)
	1. Al menos 90% de los representantes de la Red local contra la violencia- institucionales y de comunidades-  participan en al menos un 90% de las actividades.

2. Las denuncias Ante la Defensoría de Menor y mujer, se duplican respecto al primer año, en 2010.

3. La red gestiona con la Juez Local, la formación de 24 Promotores judiciales (mediadores de conflictos), uno por Comunidad.

4. Se propone un tercer eje complementario de apoyo terapéutico para el segundo año ( Resultado 3).                                               


	
	Resultados Esperados  
	Indicadores (descripción)
	Línea de base (final año 1)
	Metas (Final año 2)

	2
	
Al finalizar los dos años del Proyecto, la Formación sobre VIF  habrá logrado un cambio de conciencia, convivencia y capacidad de respuesta  en 200 estudiantes y 80 adultos, entre profesores y padres de familias de 24  comunidades de Quezalguaque.
	1. Población estudiantil        entre 12 a 14 años de edad sensibilizada frente a las situaciones negativas que produce la VIF, mejora su relación de convivencia en el colegio

2. Un porcentaje de los padres y profesores de alumnos formados sobre situaciones VIF, se comprometen a participar en actividades de sensibilización sobre VIF, o en actividades de la Red.

3. Creada Conserjería escolar, para atender a estudiantes con conflictos emocionales y de conducta, ligados a situaciones VIF.
	1. Alumnado de 3 clases, originariamente insensible y desconocedor de situaciones de VIF, muestra activo interés en los talleres, y cambios en su convivencia (reporte de Tutores)

2. Hay receptividad y disponibilidad  de 6 docentes del Instituto de Las Mercedes para trabajar en la Red. Hay menos receptividad de parte de los padres /madres.

3. No existe ningún espacio o profesional en el Instituto preparado para atender a los alumnos con problemática VIF. Se le remiten a la profesional de Alfacoop, que tiene una disponibilidad limitada.


	1. Un porcentaje de los alumnos se implican activamente en la identificación, canalización y o propuestas frente a situaciones VIF en sus familias y comunidades.

2. Un total de 80 Padres y madres de familia y tutores  con hijos en el Instituto Las Mercedes del municipio de Quezalguaque participan activamente en charlas sobre VIF.

3. 30 estudiantes reciben apoyo emocional y guía, con apoyo de estudiantes de Psicología en prácticas


	
	Resultados Esperados  
	Indicadores (descripción)
	Línea de base (año1)
	Metas (año 2)

	3
	Creada una Red de apoyo terapéutico y emocional, con la participación de profesionales de entidades y  6 estudiantes en prácticas y profesionales de la zona, para víctimas de violencia en las 24 comunidades de Quezalguaque.
	1.  Estudiantes de Psicología y Trabajo Social de universidades privadas y estatal realizan sus prácticas profesionales en  Oficinas de Defensoría de la niñez y adolescencia, Instituto “Las Mercedes” y Sede de ALFACOOP, R.L. para la  prevención y atención de víctimas de violencia intrafamiliar y sexual.

2. La totalidad de personas más afectadas por violencia intrafamiliar y sexual atendidos terapéuticamente para recuperación emocional.

3. La profesional- Psicóloga- de Alfacoop, guía y orienta el trabajo de apoyo preventivo y terapéutico de las /os estudiantes egresados/as,


	1. Existe una oficina de Defensoría, pero el Municipio solamente cuenta con una Psicóloga. El Ministerio de Salud no cuenta con profesional de Psicología y los casos son remitidos hasta el centro de la cabecera departamental (León).

2. Solo un porcentaje pequeño (8 de 40 personas en 2009??) pueden recibir atención terapéutica tras experiencias traumáticas y con graves secuelas.

3. Alfacoop cuenta con una profesional, que cumple con muchas otras tareas- sensibilización y formación- en el presente proyecto, y presta atención terapéutica a un número limitado de pacientes, mediante esfuerzo extraordinario.


	1.Firmado convenio de colaboración con 2 universidades (Privada y Estatal) para la participación en Prácticas de 6 estudiantes egresadas o en últimos años Psicología y Trabajo social, interesadas en participar en prevención y atención en Red VIF.

2.Al menos 30 personas afectadas remitidas por la Red VIF reciben atención terapéutica básica y se recuperan emocionalmente.

3.Los estudiantes en prácticas, previamente sensibilizados sobre VIF, atienden a personas afectadas de las comunidades, con la Guía y supervisión de la Responsable del proyecto.




7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS MISMAS
	ACTIVIDADES/TRIMESTRE
	Trimestre 1
	Trimestre 2
	Trimestre III
	Trimestre IV

	Descripción de la Acción


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R.1
	1.1 Reuniones de coordinación con la Comisión Municipal de la Niñez de      Quezalguaque  para presentación y firma de convenio de las acciones del Proyecto.


	X


	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Reuniones de coordinación con Dirección del Instituto Las Mercedes de Quezalguaque  para presentación y firma de convenio de las acciones del Proyecto.


	 
	X
	  X
	  X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 2 talleres de capacitación con miembros de la RED para realizar FODA (Fortalezas, obstáculos, debilidades y Amenazas) para analizar en que punto estamos. 
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4 4 talleres de multiplicación  a la población por parte de los líderes de cada comunidad representada en la Red local contra la violencia que ya fueron capacitados/as, con el fin de dar continuidad al Proyecto a partir de la participación e implicación de los pobladores.


	
	  
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	


	
	1.5 Reuniones de seguimiento mensuales con miembros de la Red local contra la violencia para retroalimentación de información sobre avances o dificultades.


	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	1.6 Los miembros de la Red local contra la violencia detectan casos de Violencia intrafamiliar y los remiten a las instancias correspondientes.


	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	1.7 La Red da seguimiento y apoyo a nuevas iniciativas que refuerzan su capacidad de respuesta: formación de mediadores de conflictos, gestión de Comisaría de la Mujer, etc.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	R.2.
	 Reuniones semanales de coordinación con personal (profesores y representantes estudiantiles)del Instituto Las Mercedes.


	X
	X
	 X


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Elaborado y desarrollado plan de intervención con la población estudiantil y padres de familia o tutores.


	X
	X
	 X


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	60 charlas a estudiantes sobre diversas situaciones que inciden en la Violencia intrafamiliar.


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	 Cuatro charlas para padres de familia y tutores. Una por trimestre.
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	
	Consejeria escolar da apoyo emocional y guía a estudiantes con problemas VIF
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	R.3. 
	Reuniones de Coordinación con Decanos de diferentes Universidades  para presentación y firma de convenio de las acciones del Proyecto, selección de estudiantes interesados, y condiciones de ejecución de Prácticas.


	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Reuniones de coordinación con la Comisión Municipal de la Niñez de      Quezalguaque  para presentación y firma de convenio de línea de apoyo terapéutico..


	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Estudiantes Universitarios de la Carrera de Trabajo Social integrados al trabajo de seguimiento de casos de víctimas de violencia intrafamiliar en las diferentes comunidades. (Prácticas profesionales)


	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Estudiantes Universitarios de la Carrera de Psicología integrados a la atención clínica de  víctimas de violencia intrafamiliar con el asesoramiento de Acompañamiento de Psicóloga de Alfacoop en Instituto, Alfacoop y Defensoría de la Niñez, Mujer y familia.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


7.2 BREVE DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y FORMACIÓN A REALIZAR (CON

DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD MUESTRA).

El Programa de actividades a desarrollar gira en torno a algunas temáticas básicas, que en la mayoría de los casos se repetirán, con adaptación del nivel en función de los destinatarios: adolescentes por una parte, y padres- profesores, y líderes adultos de la Red VIF, por el otro. Como ya se ha señalado se producirán los siguientes ejes de trabajo, según colectivos:

· Programa intensivo para miembros de la Red:

·  Sesiones periódicas –mensuales- de trabajo con lideres juveniles y adultos de entidades, para dar seguimiento a la labor de la red, revisar casos,  y reforzar nuevos instrumentos de apoyo y respuesta

· Dos talleres con miembros de la red para realizar una evaluación Foda (fortalezas, obstáculos, debilidades y amenazas)

· Cuatro talleres de Multiplicación dirigidos a líderes de comunidad ya formados, para que repliquen lo aprendido en sus comunidades y emerjan nuevos promotores.
·  Reuniones en función de casos de denuncia y/o intervención.

· Apoyo y seguimiento a la formación de nuevos Mediadores de conflictos por comunidad (formados por Jueza local)

· Programa más intensivo dirigido a los adolescentes:

· 60 charlas interactivas ( 1 a 2 por semana) en total sobre VIF y herramientas personales para afrontar estas situaciones, dirigido a cursos adolescentes del Instituto de Las Mercedes (se desarrolla más adelante)
· Comunidad escolar:

· Padres/madres y tutores, por otra: 4 encuentros con charla sobre significado de la VIF y posibilidades de responder ante ella.

· Estudiantes últimos cursos de Psicología y Trabajo social.

· Sensibilización intensiva (2 talleres) sobre situaciones VIF a 3 alumnas/os de Trabajo social, ( 1 cada 4 meses)  para poder dar seguimiento preventivo a personas afectadas por VIF

· Orientación periódica de 9 (tres) psicólogas últimos cursos (3 cada cuatro meses), en atención terapéutica a personas afectadas.

DESARROLLO DEL PLAN FORMATIVO- PRINCIPALES EJES.

A continuación detallamos el contenido de los Programas más intensivos de carácter formativo, 

con fuerte paralelismo para alumnos y Red, si bien con diferencias en nivel de los  contenidos, y en el enfoque

I. ACTIVIDADES FORMATIVAS CON LA  RED

El presente es un plan de talleres sobre el tema general de VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. Este plan supone la capacitación a la Red local contra la violencia para después reproducir aspectos básicos de La Violencia Doméstica o intra familiar.

La RED LOCAL debe ser capacitada para que aprendan a identificar  la violencia dentro de sus propios espacios y poder así redefinir su propia autoestima (hombres y mujeres) para un mejor control de sus relaciones de familia, además de sensibilizarse para contribuir a la disminución de los índices de la violencia intrafamiliar en sus comunidades. Para tal fin hemos diseñado un paquete de capacitaciones que contiene ocho temas con sus diseños metodológicos  a desarrollarse en ocho talleres de Reflexión y retroalimentación que tienen una duración de cuatro horas cada uno.

I.1. TEMÁTICAS A DESARROLLAR CON LA RED LOCAL.

1. Qué es la violencia intrafamiliar?

2. Identificando el maltrato.

3. Violencia y autoestima.

4. Factores que contribuyen a la violencia.

5. Haciendo comparaciones: familia con violencia Vs. Familia sin violencia

6. Mitos sobre la VIF.

7. Elementos para la sanación en las familias.

8. Ley No. 230: Ley contra la violencia intrafamiliar

I.2. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se pueden desarrollar todos los temas a través de ocho talleres. Estos talleres tendrán la característica de ser muy prácticos. Las temáticas aquí expuestas se han elaborado con el fin de proveer de información a los integrantes de la Red local para vivir una vida con menos violencia, dejar de sentir como normal la presencia de la violencia dentro del hogar y con estos conocimientos poder identificar a los niños, niñas y adolescentes que viven violencia. En todos los talleres se dejará un  espacio de tiempo considerable para lo vivencial o testimonial con fines de autoayuda grupal.

Taller 1: 

¿Qué es  la  Violencia intrafamiliar?

La violencia intrafamiliar es un problema social de grandes dimensiones y una de las variada expresiones de la violencia de género.  Es toda acción u omisión cometida por algún miembro de la familia en relación de poder, sin importar el espacio físico donde ocurra, que perjudique el bienestar, la integridad física, psicológica, sexual o la libertad y el derecho al pleno desarrollo de otras personas en la familia y afecta especialmente a mujeres, niñas, niños, ancianos y ancianas.

Taller 2

Identificando el Maltrato.

El maltrato en la familia tiene precedentes escandalosos, tal es así que se ha llegado a ver como algo normal, vivimos, se dice ya, en una cultura de violencia, lo que refleja que es normal vivir con violencia, el maltrato ya no es maltrato sino culpa o cualquier otra cosa. Por eso se hace necesario volver a identificar cuando estoy siendo maltratada o maltratado. El primer paso para reconocer que la violencia doméstica es un grave problema es reconociendo que estoy siendo víctima de ella o al contrario, que soy un agresor o agresora.

Taller 3:

Violencia y autoestima

Hay muchas razones que nos explican porqué nos fijamos más en nuestros defectos que en nuestras cualidades, porqué nos sentimos tan poca cosa, pero una de las principales causas puede venir desde la infancia y probablemente refleje mucha situación de maltrato por parte de nuestros seres queridos. La autoestima no depende solo de cómo nos sintamos nosotros mismos, también depende de las personas que nos rodean.

Taller 4:

Factores que contribuyen a la violencia.

Es importante tener en cuenta algunos factores  o razones por las cuales se genera la violencia en el hogar y cómo estos factores destruyen o mejoran nuestra autoestima.  Dentro de la multicausalidad de la violencia intrafamiliar, se han identificado dos ejes sobre lo que se fundamenta la misma, en primer lugar  es el género y en segundo lugar es el reconocimiento histórico de niñas, niños y adolescentes como objetos propiedad del adulto/a.

Taller 5:

Haciendo comparaciones: familia con violencia Vs. Familia sin violencia

Un ensayo de familia sin violencia será un aliciente para intentar disminuir la violencia otorgada o recibida.  Reflexionar en el hecho de que si educamos a los niños, niñas y adolescentes en valores sabrán defender sus derechos y los de los demás, aprenderán a potenciar las relaciones sociales positivas y a establecer vínculos afectivos, o sea los estaremos preparando para establecer relaciones más armoniosas de convivencia y ayuda mutua.

Taller 6

Mitos sobre la Violencia intrafamiliar

Las relaciones de poder históricamente se ha venido asumiendo como una condición de “normalidad” en las relaciones de la familia  (uno arriba y otro abajo, un débil y otro fuerte).

En el caso de las mujeres maltratadas generalmente se da un patrón cíclico que inicia con la acumulación de tensiones, luego el incidente agudo de abuso o maltrato psicológico exacerbado y después la tregua amorosa

Taller 7:

Elementos de sanación en la familia. 

Aplicar terapia grupal con el fin de lograr catarsis de sentimientos que permitan ayudar a romper el ciclo de la violencia.  Que los participantes sean conscientes de que a partir de cambios a nivel interior podemos impactar a nuestro alrededor.

Taller 8 :

Ley No. 230: Ley contra la violencia intrafamiliar

Las y los participantes deben conocer  e identificar  el verdadero contenido de la Ley 230, para su correcta aplicación en caso de posibles denuncias de Violencia Intrafamiliar.

II..PLAN DE CHARLAS INTERACTIVAS Y FOROS SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DIRIGIDA A NIÑOS Y ADOLESCENTES

El presente es un   plan de charlas educativas- de carácter inteactivo, sobre diferentes temáticas dirigidas a la prevención de la VIOLENCIA INTRAFAMILIAR en el ámbito escolar.

Se pretende que los destinatarios de este programa aprendan a identificar la violencia dentro de sus propios espacios y poder así redefinir su propia autoestima para una mejor gestión de sus relaciones de familia, toma de decisiones más acertadas y además de sensibilizarse para contribuir a la disminución de la violencia intrafamiliar en sus comunidades. 

II.1. OBJETIVOS DEL PLAN FORMATIVO PARA ADOLESCENTES:

Al finalizar este programa se espera que los beneficiarios/as estén en capacidad de:

· Reconocer a partir de sus propias experiencias, cuando están siendo maltratadas o maltratados. 

· Valorar las cualidades de los demás, centrándose en los aspectos más positivos de las personas.

· Aprender que es la empatía, para que sirve  y como se expresa.

· Fomentar una vida con mayor cohesión familiar a partir de la no presencia de la violencia en sus casas.

· Ser concientes de la importancia de las normas para la convivencia en los distintos ámbitos en que nos desenvolvemos y, en particular, en el hogar.

II.2. ÍNDICE DE TEMÁTICAS A DESARROLLAR:

Cada una de las sesiones podrá prolongarse durante varios días permitiendo de éste modo una mayor participación vivencial del alumnado en la comprensión de las mismas desde su propia experiencia, y la experimentación de las técnicas propuestas.

1. Qué es la violencia intrafamiliar?

2. Identificando el maltrato

3. Autoestima

4. Mi escudo de armas

5. Haciendo comparaciones: Familia con violencia vs Familia sin violencia

6. ¡Te felicito amigo!

7. El patito feo

8. Siento lo que sientes

9. Toma de decisiones (Tu decides)

10.  Ser uno mismo

11.  Relaciones interpersonales (Ser positivo)

12.   Responsabilidad en el mantenimiento de la salud

II.3.CHARLAS: Breve descripción y enfoque metodológico (Desarrollado por la Psicóloga y educadora del equipo local Alfacoop).

Charla  1: 

¿Qué es  la  Violencia intrafamiliar?

La violencia intrafamiliar es un problema social de grandes dimensiones y una de las variadas expresiones de la violencia de género y de la violencia infantil.  Es toda acción u omisión cometida por algún miembro de la familia en relación de poder, sin importar el espacio físico donde ocurra, que perjudique el bienestar, la integridad física, psicológica, sexual o la libertad y el derecho al pleno desarrollo de otras personas en la familia y afecta especialmente a mujeres, niñas, niños, ancianos y ancianas.

Charla  2

Identificando el Maltrato.

El maltrato en la familia tiene precedentes escandalosos, tal es así que se ha llegado a ver como algo normal. Vivimos, se dice ya, en una cultura de violencia, lo que refleja que es normal vivir con violencia, el maltrato ya no es maltrato sino culpa o cualquier otra cosa. Por eso se hace necesario volver a identificar cuando estoy siendo maltratada o maltratado. El primer paso para reconocer que la violencia doméstica es un grave problema es reconociendo que estoy siendo víctima de ella o al contrario, que soy un agresor o agresora.

Charla 3:

Autoestima

Hay muchas razones que nos explican por qué nos fijamos más en nuestros defectos que en nuestras cualidades, por qué nos sentimos tan poca cosa, pero una de las principales causas puede venir desde la infancia y probablemente refleje mucha situación de maltrato por parte de nuestros seres queridos. La autoestima no depende solo de cómo nos sintamos nosotros mismos, también depende de las personas que nos rodean. Una correcta autoestima nos ayudará a reconocer nuestras cualidades junto con nuestras conductas inadecuadas, y a reconocer nuestra responsabilidad e identidad de manera más adecuada, y sin culpas.

Charla 4:

Mi escudo de armas.

Cuando conocemos las cualidades que tenemos nos sentimos mejor y más fuertes, eso nos ayuda a sentirnos valiosos y diferentes a los demás y al darnos cuenta que somos valiosos tenemos más fuerza para enfrentarnos a los momentos difíciles en la vida.  Reconocer  esas cualidades positivas es como un escudo que nos protege y nos hace fuertes.

Charla 5:

Haciendo comparaciones: familia con violencia Vs. Familia sin violencia

Un ensayo de familia sin violencia será un aliciente para intentar disminuir la violencia otorgada o recibida.  Reflexionar en el hecho de que si educamos a los niños, niñas y adolescentes en valores sabrán defender sus derechos y los de los demás, aprenderán a potenciar las relaciones sociales positivas y a establecer vínculos afectivos, o sea los estaremos preparando para establecer relaciones más armoniosas de convivencia y ayuda mutua.

Charla  6

¡Te felicito amigo!

A todos nos gusta sentirnos queridos, saber que lo que hacemos le gusta a los demás y que ellos desean estar un rato con nosotros porque se sienten bien.  Por eso es importante poder expresar lo que nos gusta abiertamente, de forma sincera.  Cuando decimos lo que nos gusta logramos más cultivar una mayor confianza en nosotros mismos y los demás.

Charla 7:

El patito feo. 

A partir de este famoso cuento reflexionar con los muchachos/as acerca de lo importante que es el auto conocimiento. La seguridad de quienes somos mediante el conocimiento de nuestro mundo interior y el mundo exterior. (Nosotros y el ambiente).  

Charla  8 :

Siento lo que sientes

Es muy importante saber como se sienten los demás y comprender que es lo que les hace sentir así. A esto se le llama empatía.  Empatía es comprender lo que los otros sienten. De esa manera, a veces no tan fácil, podemos introducir pequeños cambios en nuestra conducta que favorecen más proximidad y armonía.

Charla 9

Toma de decisiones (Tu decides)

En algún momento de nuestras vidas  nos hemos enfrentado a situaciones en la que nos ha costado mucho tomar decisiones, talvez porque temíamos perder algo o porque podían pensar mal de nosotros.

La posibilidad de equivocarnos nos da miedo y nos confunde cuando tenemos que decidir que hacer, pero es aquí donde si nos sale bien, nos sentiremos satisfechos y si no podremos aprender de nuestras equivocaciones.

Charla 10

Ser uno mismo

Mantener nuestro criterio en determinadas circunstancias puede ser difícil y muchas veces hace que nos enojemos y reaccionemos de manera inapropiada.  Por eso es necesario aprender la manera de mantener nuestra opinión, nuestra posición sin sentirnos mal y para eso debemos saber que “podemos ser diferentes”, ya que las personas no somos iguales y tampoco reaccionamos de la misma manera ante las mismas situaciones y esto va a estar determinado en los estilos de crianza.  Muchas veces la opiniones y preferencias, no son mejores ni peores, ni malas ni buenas, simplemente son distintas.

Charla 11

Relaciones interpersonales  (¡Ser positivo!)

Ser positivo es mucho más que ser optimista ya que siendo positivo sacamos lo mejor de cada situación, aunque sea mala.  Esta positividad favorece el no asustarse ante las dificultades y son apreciadas y valoradas por quienes las rodean.  Son capaces de motivar a otros para que consigan lo que se proponen.

Charla 12

Responsabilidad en el mantenimiento de la salud

La salud no depende del cuerpo sano y fuerte que tenemos, sino, de cómo vivimos con él. Como nos alimentamos, cuanto descansamos, en que empleamos el tiempo libre entre otros.

Si conseguimos aprender hábitos saludables, después son muy fáciles de mantener. Ejemplo el aseo diario, practicar algún deporte, alimentarnos adecuadamente, dormir y descansar las horas suficientes, etc.

III. ACTIVIDADES PSICOLÓGICO FORMATIVAS CON PADRES DE FAMILIA Y TUTORES.

El presente documento es un   plan de capacitaciones sobre el tema general de VIOLENCIA INTRAFAMILIAR e incluye la capacitación a PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y TUTORES de estudiantes beneficiarios de Programa de prevención de la VIF.

Creemos que es de vital importancia la capacitación de los mismos por dos razones principalmente: uno para que a la par de sus hijos conozcan los diferentes indicadores de la violencia intra familiar y dos que a partir de estos conocimientos  identifiquen  la violencia dentro de sus hogares y como consecuencia redefinan su propia conducta para mejorar sus relaciones de familia.

III.1. OBJETIVOS

.Vincular a los padres para que participen activamente en la formación integral de sus hijos, teniendo en cuenta los deberes y derechos implicados en la protección y educación.

Este Plan contiene 4 temas de igual número de capacitaciones.  La duración de los mismos será de tres horas aproximadamente, propiciando la reflexión y el cambio de actitudes.

III.2. TEMÁTICAS A DESARROLLAR CON LOS PADRES/MADRES y TUTORES.

1. Los valores y la convivencia familiar

2.  Violencia y autoestima

3. Elementos para la sanación en las familias.

4. Ley No. 230: Ley contra la violencia intrafamiliar.
III.3. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Estas capacitaciones se distribuirán en 4 temáticas y  tendrán la característica de ser muy prácticos. Las temáticas aquí expuestas se han elaborado con el fin de proveer de información a los padres, madres de familia y tutores para vivir una vida con menos violencia, dejar de sentir como normal la presencia de la violencia dentro del hogar.

En todos los talleres se dejará un  espacio de tiempo considerable para lo vivencial o testimonial con fines de autoayuda grupal.

Taller 1: 

Los valores y la convivencia familiar

Cuando analizamos los problemas que tiene la sociedad nos encontramos una diversidad de factores que son fuente de conflicto, entre ellos la desigualdad, los prejuicios y la lucha por el poder.

Educar en valores es ofrecer a los hijos una orientación en la vida.  Esto significa enseñar a los hijos e hijas a defender sus propios derechos y los de los demás, a potenciar relaciones sociales positivas y a establecer vínculos afectivos.

Promover el aprendizaje de que somos valiosos e importantes para otros, la confianza de que siempre habrá alguien que está allí para ayudarnos y querernos y la reproducción de empatía con los demás.

Un modo de facilitar el desarrollo de los valores  es estableciendo normas en el hogar que refuercen mediante las recompensas la conducta positiva para cambiar la conducta negativa.

Taller 2

Violencia y autoestima

La VIF se ha convertido en un problema de salud pública. Generalmente las víctimas encubren esta situación por temor e inventan historias para justificar el origen de las lesiones o agresiones.

Producto de los mismos patrones culturales se ha llegado a ver como algo normal, lo que refleja que es normal vivir con violencia.  También que la persona agredida es revictimizada haciéndola sentir culpable de lo que está viviendo. El primer paso para reconocer que la violencia doméstica es un grave problema es reconociendo que estoy siendo víctima de ella o al contrario, que soy un agresor o agresora.

Hay muchas razones que nos explican porqué nos fijamos más en nuestros defectos, porqué nos sentimos tan poca cosa, pero una de las principales causas puede venir desde la infancia y probablemente refleje mucha situación de maltrato por parte de nuestros seres queridos. Cunado somos niños, la autoestima no depende solo de cómo nos sintamos nosotros mismos, también depende de las personas que nos rodean.

Por eso se hace necesario volver a identificar cuando estoy siendo maltratada o maltratado

Taller 3:

Elementos de sanación en la familia. 

Aplicar terapia grupal con el fin de lograr catarsis de sentimientos que permitan ayudar a romper el ciclo de la violencia.  Que los participantes sean concientes de que a partir de cambios a nivel interior podemos impactar a nuestro alrededor.

Taller 4 :

Ley No. 230: Ley contra la violencia intrafamiliar

Las y los participantes deben conocer  e identificar  el verdadero contenido de la Ley 230, para su correcta aplicación en caso de posibles denuncias de Violencia Intrafamiliar.

III.4. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE CAPACITACION

Destinatarios:

Padres y madres de familia y tutores de estudiantes beneficiarios del Instituto “Las Mercedes” de Quezalguaque. 

Duración: 

12 horas (3 horas cada taller) realizando un taller por día en el tiempo que el personal docente convoque a los padres de familia.

Objetivos:

Al finalizar el plan de capacitación se espera que las y los participantes estén en capacidad de:

· Tener conciencia que la violencia no es normal, es dañina para la vida individual y familiar.

Fomentar una vida con mayor cohesión familiar a partir de la no presencia de la violencia en sus 

El detalle metodológico sobre el desarrollo de un taller, se incluye en Anexos Técnicos.
8. ESTUDIO SOBRE VIABILIDAD ECONÓMICA Y TÉCNICA 

8.1. ANALISIS DE VIABILIDAD ECONOMICA: CAPACIDAD HUMANA, FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y DE GESTION DE LOS/AS RESPONSABLES DE LA ACCION DURANTE Y DESPUES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Resulta siempre algo complicado evaluar en términos económicos un proyecto de tipo social que no pretende crear ningún tipo de riqueza material. El sustrato que debe permanecer tras la finalización del presente proyecto piloto es sobre todo de tipo inmaterial y humano.  Pese a ello, el empuje que está registrando el proyecto, permite augurar la posibilidad de sentar bases organizativas, ligadas a instituciones locales, sostenibles con mínimos recursos, como ha sucedido con la propia puesta en marcha del proyecto.. Destacamos en este sentido:

· La Red de apoyo contra la VIF funcionando en 24 comunidades de Quezalguaque con participación activa de 37 miembros, de los cuales 6 instituciones, 7 miembros del Instituto local y 24 lideres comunitarios. A ellos se sumaran otros 24 mediadores formados por la Juez.

· Núcleos de alumnos (100 x año) profesores y padres (80) de alumnos sensibilizados, como presencias con otra conciencia en el Instituto y en las comunidades.

· Lideres jóvenes formados (24), de la Red con capacidad de replicar lo aprendido en  sus comunidades, duplicando el número de miembros de la Red por comunidad.
· Establecidos acuerdos entre facultades de Psicología y Trabajo social para que ANUALMENTE alumnos/as interesados realicen sus prácticas con personas afectadas por situaciones de VIF

· En gestión, posibilidad de que la Comisión local de la Mujer y la infancia, o el Centro de Salud creen otro puesto de trabajo para una Psicólogo/a.

Una vez sentada una  base formativa y de sensibilización, es posible que dichas pequeñas estructuras se sostengan sin apenas medios, u obtengan apoyos puntuales para realizar nuevas actividades periódicas. Hay que considerar al respecto que casi totalidad de los miembros implicados- con excepción del personal de Alfacoop- en la Red lo son en carácter voluntario o ligado a su quehacer, residentes en la zona, e implicados en ésta problemática no solo a nivel profesional sino personal.

La propia visibilidad de la problemática puede estimular la asignación de recursos complementarios- formativos, jurídicos o clínicos- por parte de instituciones y ONGd de la zona. Una iniciativa similar, tal la de Club en conexión, promovida por los propios jóvenes estudiantes para abrir conciencia sobre la problemática del Sida, ha tenido fuerte impacto con relativamente pocos medios, desde la búsqueda de sinergias locales con un amplio abanico de actores, entre los cuales en su día figuro Alfasol.

Ya hemos hecho hincapié en cual es la situación actual: incremento de los casos de VIF,  escasos medios y personal para luchar contra ellos y nulo trabajo formativo que permita prevenir la VIF y destapar muchos casos que hoy en día no son denunciados y por lo tanto no obtienen ningún tipo de  solución.  

El trabajo con los jóvenes y adolescentes podría continuarse realizando porque cada año los chicos son diferentes y que pudieran recibir como parte de su educación ese tipo de formación y ayuda sería muy importante para su formación integral. El modelo de intervención favorece que al menos una parte de los implicados en el proceso formativo- líderes juveniles, comunitarios o profesorado- pueda asumir al menos en parte ésta tarea de sensibilización al nivel en que éstos hayan asumido un cambio de perspectiva y conciencia sobre el tema. El papel relevante de Liderazgo y asesoria especializada de Alfacoop podría en tal sentido resultar en un coste mínimo aunque inestimable en esta fase.

La Comisión de la Niñez, Adolescencia y Mujer de Quetzalguaque, el Instituto Público de secundaria Las Mercedes y ALFACOOP necesitan ayuda en forma de financiamiento externo para poder encarar la tarea de puesta en marcha de dicha Red, EN SUS COMPONENTE FORMATIVOS Y ORGANIZATIVOS. No existe en tal sentido algún otro recurso humano del perfil que ofrece la Responsable del proyecto Alfacoop.  Alfacoop esta comprometida en tal sentido a liderar ese empuje  y a intentar que los gestiones y propuestas obtengan el máximo de respuestas posibles DURANTE ESTE SEGUNDO AÑO.

8.2. APORTACIÓN MATERIAL TÉCNICA FINANCIERA Y HUMANA A REALIZAR POR LAS CONTRAPARTES DE LA ACCIÓN, DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

 Instituto de secundaria de Quetzalguaque:

· Espacio físico donde desarrollar las capacitaciones.

· Colaboración del personal docente.

· Cesión de espacio horario para desarrollar el proyecto.

· Compromiso activo de los Tutores adscritos a los cursos seleccionados.

· Participación directa de los padres de alumnos, o al menos de una representación significativa de estos.

Comisión de la niñez y adolescencia de Quetzalguaque:

· Licenciada en Psicología encargada de darle el seguimiento y canalizar  los casos que puedan surgir.

· Abogado especializado en temáticas civiles y penales.

· Coordinación con las autoridades policiales, judiciales, clínicas y municipales.

Alfacoop

· Vehículo 4x4 para los desplazamientos.

· Equipo informático, PC de mesa y ordenador portátil, fotocopiadora, escaner, impresoras.

· Equipo de reproducción de imágenes (datashow).

· Equipo humano a cargo de Alfasol: Responsable técnica del proyecto. Apoyo contable.

· Equipo de formadores profesionalizado.

· Rancho para actividades lúdico formativas. 

Las restantes instituciones ofrecen principalmente la participación de algún miembro con compromiso. Esto es particularmente patente en el caso de la Juez local, miembros del centro local de Salud y Policía local.

8.3. ACTITUD DE LAS AUTORIDADES LOCALES HACIA EL PROYECTO
Tal como ponen de relevancia las cartas de apoyo tanto el Instituto de Secundaria de Quetzalguaque y el Ministerio de Educación, como la Comisión de la niñez y adolescencia y la Alcaldía Municipal están comprometidas con el proyecto y son parte del mismo.

Por otra parte, sirva recordar la existencia de Convenios de colaboración- desde hace varios años- tanto con el Instituto como con el Centro de Salud. Asimismo se cuenta con el apoyo y reconocimiento de la Alcaldía de Quezalguaque. (Ver anexos a la Organización local)
9. ESTUDIO DE VIAVILIDAD SOCIOCULTURAL 

9.1. ADECUACIÓN A FACTORES SOCIOCULTURALES DE LA ZONA.

La presente propuesta ha sido elaborada  conjuntamente por las tres entidades citadas tras analizar minuciosamente la problemática actual con la VIF y sopesar la mejor manera de encararla. Las tres cuentan con más de 8 años de inserción en la zona, encontrándose fuertemente arraigados.

9.2. EFECTO DE LA ACCIÓN EN LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE.

Indudablemente, el presente proyecto no sólo se dirige a un colectivo poblacional especialmente vulnerable como es la población rural, sino que además se encuentra en situaciones de extrema fragilidad, como es el caso de todos los y las afectadas por Violencia doméstica o Intrafamiliar.

Tal como Alfasol, los profesores y la propia Comisión han comprobado, este tipo de situaciones, generalmente no puntuales sino enmarcadas en pautas de convivencia seriamente dañadas, repercuten a todo nivel en las personas afectadas y su entorno.

En el caso de adolescentes puede afianzar en ellos y ellas estructuras de personalidad inseguras y dañadas que afecten su vida en general, y dificulten seriamente todo su potencial de desarrollo. Como también está suficientemente contrastado, un joven sin autoconfianza ni asertividad, ve muy reducida su capacidad de aprendizaje, de prosperar, y de abrirse camino en la vida, tanto a nivel relacional como profesional.

De ésta manera, y pese a trabajarse con una temática intangible, tiene efectos muy tangibles, que el trabajo también se propone evidenciar, valorando su impacto en estudios, calificaciones y proyección profesional vocacional de los adolescentes. 
9.3. ESTIMACIÓN DE LA POBLACIÓN TOTAL DE LA ZONA. COLECTIVO DE PERSONAS AL QUE SE DIRIGE EL PROYECTO.

Las comunidades de  Quezalguaque cuentan con unos 3.000 núcleos familiares, lo que representa un total de 18.000 personas, de las cuales un 40% son menores de 14 años, y otro 30%, menos de 21 (Fuente: Equipo Multidisciplinar Alfasol- Alcaldía de Quezalguaque). Un total de ciento veinte alumnos serán directamente beneficiados por el programa intensivo de formación. Y de manera indirecta, otras tantas familias- es decir, unos 800-1200 miembros- recibirán algún impacto en éste trabajo.

La totalidad de alumnado del Instituto – 460 alumnos - y la totalidad de la población de las 7 comarcas de Quezalguaque, a través de las actividades más masivas, como los Cineforos, o la actuación de la Red, son también colectivo beneficiario del proyecto.

Más específicamente, como se ha mencionado en el aparatado de justificación, en base a las estadísticas de la Comisión de la Mujer, niñez y adolescencia, y los casos atendidos por el propio alfasol- a pedido del Puesto de Salud- la cifra de afectados por la situaciones VIF podría ascender a un 3% de la población, incluyendo casos de Violencia intra familiar con daños físicos, violaciones, estupros, acoso sexual, suicidios y alteraciones de conducta. El 3% de la población citada asciende a un total de 500 personas. Considerando que hay un total de 3.000 familias, y un promedio de un caso por familia, el índice es abrumador. Mucho menos sería suficiente para merecer una intervención seria al respecto. 

9.4. RELACIÓN ENTRE BENEFICIARIOS/AS Y CONTRAPARTE O SOCIO LOCAL

Puede considerarse que hoy existe un lazo de confianza entre el personal de Alfacoop y los beneficiarios, sin el cuál sería imposible plantearse la presente propuesta. Confianza que no siempre es fácil de alcanzar, ni tan siquiera con muchos años de trabajo en la zona.

Expresiones de discrepancia, disconformidad o entusiasmo en los debates, conflictos o desacuerdos cotidianos, de unos u otros, mientras siguen ahí, con implicación y compromiso; confidencias espontáneas, invitaciones a comer, regalos de fruta o de riquísimas tortillas, visitas inesperadas en la propia vivienda, alta participación y responsabilidad, alegría y espontaneidad, afecto, permanencia, buenos resultados productivos. Y cierta actitud de expectativa continúa de unos hacia otros.  

Esta relación ha mostrado un evidente estrechamiento desde el traslado de todo el equipo técnico al campo (abril 2005), con la consiguiente  dinamización de actividades continúas, entre ellas actividades educativas y culturales, de salud, y productivas como la cosecha y procesado de Rosa de jamaica, que van convirtiendo la sede de Alfasol (Centro de capacitación y Servicios- ver fotografías) en el lugar de encuentro que justificó su creación.

Además ya llevamos dos años colaborando en la formación integral de los alumnos del Instituto de las Mercedes. Actualmente nuestro equipo de formadores, psicólogo y formador, trabajan mano a mano con los docentes del Instituto con el fin de poder reforzar esa formación integral que tan necesaria es para los menores. También se viene capacitando, de manera esporádica pero continua desde hace un año –dada la ocupación en otras actividades-,  el equipo de Alfasol – hoy Alfacoop viene capacitando a las autoridades de Salud, Policia y Juzgado, algunos profesores y personal local sobre VIF. La relación existe, los lazos son fuertes y estrechos, por eso creemos y sentimos que ha llegado el momento de dar un paso más. 

9.5 CONOCIMIENTO DEL PROYECTO POR PARTE DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS Y SU NIVEL DE PARTICIPACION EN LAS FASES DEL PROYECTO.

Como ya se ha dicho anteriormente tanto la Comisión de la niñez, adolescencia y mujer como el Instituto de Quetzalguaque, y el personal del Centro de salud están absolutamente implicados en el presente proyecto y por lo tanto lo conocen a la perfección, pues el mismo ha sido redactado tras diversas reuniones entre las distintas contrapartes donde se han analizado las problemáticas de la VIF y la mejor manera de encararlas. Además llevamos ya tiempo trabajando unidos e intentando aplicar, según nuestras posibilidades actuales, nuestro esfuerzo conjunto frente a la VIF.

Los beneficiarios directos en primer término, los adolescentes de 12 a 16 años del Instituto, ya vienen trabajando con la psicóloga y el formador y por tanto ya los conocen y su confianza ya está ganada y han sido fuente de la información más cualitativa disponible.. Lo mismo ocurre con los padres de familia, que ya han acudido a capacitaciones anteriores proporcionadas por ALFASOL.

Por último el resto de los miembros de la RED, autoridades locales, municipales, policiales, sanitarias y judiciales también vienen trabajando en armonía con ALFASOL  desde hace varios años. 

Si todos estos lazos existían al inicio del proyecto, no han hecho sino reforzarse durante su primer año de ejecución

9.6. TECNOLOGÍA UTILIZADA Y ADECUACIÓN AL ENTORNO EN EL QUE HA DE SER APLICADA.

Combinar con los jóvenes las charlas y capacitaciones “serias” con el trabajo lúdico formativo” nos parece la mejor manera de poder llegar hasta ellos y conseguir que asimilen de la manera más amena posible todo el contenido. La formación de tipo humanístico está cada vez más desligada de las escuelas y por desgracia también de los hogares de los propios niños. Fomentar los valores de solidaridad, comunicación, sinceridad, apoyo y confianza en uno mismo y en los demás creemos que es una de las mejores maneras de combatir la VIF.  La metodología de trabajo propuesta es por otra parte la misma que se viene ya empleando en los trabajos de educación en valores y temáticas afines, con lo que los colectivos interesados manejan ya en parte el vocabulario y se encuentran abiertos e interesados en éste tipo de actividades.

Por otra parte, de surgir casos concretos de VIF entre los jóvenes a los que se dirigen las capacitaciones tenemos garantizada, gracias a la labor de la Comisión, la atención del caso en todas sus vertientes, policial, judicial, sanitaria y psicológica, todo ello enmarcado en los propios marcos jurídicos e institucionales existentes a nivel país, y también a nivel municipal.

El trabajo dirigido a los adultos, obtiene más sencilla acogida entre las Mujeres, profesores y entidades concernidas, que entre los padres. Sin embargo las alianzas ya establecidas, en especial en el Instituto,  están permitiendo un acercamiento también al colectivo imprescindible de los padres de familia.

10. IMPACTO PREVISTO

10.1. SOCIAL.

El impacto social es el más importante del presente proyecto pues el trabajo con los adolescentes, los padres de familia y la RED  pretende conformar la base sobre la que se asienten las políticas y las sinergias de la lucha contra la VIF. Sensibilizar a la población, prevenirla,  dotarla de las herramientas necesarias y de la confianza suficiente  para detectar y combatir la VIF va a generar un gran impacto social entre la población de Quetzalguaque.

Hace un año apostábamos que con el proyecto y la RED aumentarían el número de denuncias sobre VIF y provocará el rechazo conjunto, sin miedos y sin excusas por parte de la población a los casos de VIF, que se fortalecerá la solidaridad grupal con las víctimas de VIF y se perderá, o al menos, disminuirá el miedo a denunciar a los victimarios. Asimismo y en otro orden, esperábamos un empoderamiento visible de los adolescentes, con impacto en sus estudios y aprendizaje.

Tras el año transcurrido, podemos confirmar que el previsto incremento en el número de denuncias se ha producido. Que los jóvenes están mostrando un interés generalizado por las temáticas formativas. (Incluso un curso inicialmente excluido solicito incorporarse) Y participación activa como Lideres en sus comunidades, ya con capacidad de replicar lo que saben. Y que todos los actores involucrados están mostrando una capacidad de propuesta y compromiso ante la situación por encima de las perspectivas del proyecto: formación de mediadores de conflictos, posible Policía de la mujer, etc. Gestión de apoyo de estudiantes en seguimiento y atención terapéutica.

10.2. ECONOMICO

El proyecto no generará riqueza material, algo que ya hemos recalcado, pero si que pretendemos que mejore las condiciones de vida  y de salud psicosocial de parte de los habitantes de Quetzalguaque. Indirectamente este trabajo- en especial el formativo- redundará en crear mejores condiciones para el desarrollo integral de las personas y por ende mejorará su capacidad para prosperar en todos los ámbitos, incluido el económico.

En otro sentido, resulta un proyecto altamente rentable, dados los mínimos recursos invertidos y el máximo aprovechamiento de recursos locales.

10.3. IMPACTO DE GÉNERO

 Los efectos de la violencia intrafamiliar recaen en un porcentaje muy alto sobre las mujeres, que son casi siempre las víctimas de la VIF, ya sean estas mayores o menores de edad. Un proyecto que pretenda sensibilizar sobre la VIF y crear una RED que ayude a combatirla va a tener siempre un impacto de género sobre las mujeres muy importante.  

El hecho de que la Comisión de la Niñez y la mujer, y la Juez local, y la Dirección del Instituto estén regidas por mujeres, ha facilitado la sensibilización respecto al tema (pese a que no es exclusiva problemática de las mujeres9.

Sin embargo es perspectiva de Alfasol incluir en éste enfoque de género el trabajo de conciencia con todos los varones, menores o mayores, que muestren receptividad hacia la propuesta.

11.  RIESGOS Y FACTORES POSIBILITANTES. PREVISIÓN DE CONTINUIDAD A MEDIO Y LARGO PLAZO.

Como en cualquier proyecto, diversos factores pueden influir en que el empuje inicial decaiga en cierto grado. Sin embargo se cuentan con ciertos puntos de apoyo para minimizar los riesgos.

En cuanto a la RED, la dirección de la misma una vez finalizada la ejecución recaerá enteramente en manos de la Comisión de la niñez, adolescencia y mujer de Quetzalguaque, un organismo público,  dependiente de los fondos del Estado y con un equipo profesional de dos personas, una psicóloga y un abogado. Precisamente y por eso la RED lo que pretende es fortalecer el trabajo de la Comisión, apuntalarlo y empoderar a la población para que lo conozca y se sienta participe del mismo. Si ello se logra, y creemos firmemente que sí, luego será la propia población la que mantenga la dinámica creada, y además demande el mantenimiento y el reforzamiento institucional de dicho servicio. 

Esto parece más que probable ante la receptividad de los jóvenes líderes  de las Comunidades, dispuestos ahora a replicar esa sensibilización en sus espacios naturales.

Por su parte el profesorado- en especial los tutores- y los padres de familia, debidamente organizados, constituyen otro puntual importante para mantener vivo el trabajo iniciado. Además, ALFACOOP que tiene ya años de presencia en la zona, continuará empujando con fuerza para que las Instituciones Públicas y ONGd garanticen la salud y formación integral de los ciudadanos y combatan la VIF.

En cuanto a la labor formativa que pretendemos emprender con los adolescentes creemos que la misma debería no ser luz  de un día, y por tanto afectar a un solo año escolar sino que este trabajo debiera consolidarse y acabar formando parte de la formación integral que se brinda a los niños y adolescentes que asisten al Instituto de Quetzalguaque, en el marco de cualquier asignatura focalizada en la Educación en valores. Tal opción podría darse a iniciativa del profesorado en el marco curricular de alguna de las asignaturas existentes.

Finalmente la experiencia propuesta de ligar a estudiantes de Universidad en practicas a los trabajos de la red VIF, es algo cuya continuidad  solo depende de una buena organización y guía, de momento, de la Responsable de Alfacoop.

12. PROCESO DE EVALUACIÓN INTERNO PREVISTO A LO LARGO DEL PROCESO DE EJECUCIÓN.

Las reuniones periódicas entre las tres contrapartes del proyecto, primero, y con la RED después, que van a tener carácter mensual, pretenden servir para evaluar el desarrollo del proyecto así como la viabilidad y oportunidad de las estrategias emprendidas por el mismo. Ello supondrá un primer punto de control sobre el buen desarrollo de la ejecución.

Además, mensualmente el equipo de formación de ALFACOOP  rinde cuenta de sus avances ante la reunión mensual de la Cooperativa y ante los responsables de Alfasol en España.  Allí se analizarán los avances y retrocesos de la ejecución del proyecto.

Por último el informe semestral y final, incluidos los Indicadores establecidos en la matriz de Planificación, servirá como mecanismo de control externo ante el financiador del proyecto.

Creemos que con estos tres procesos simultáneos de evaluación se garantiza la correcta ejecución del proyecto.

13. SENSIBILIZACION EN GANDIA.

La acción prevista incorporará dos charlas de difusión y sensibilización sobre la temática objeto del proyecto en Gandía. Dichas actividades se concertarán, bien en los Institutos donde ya está trabajando Alfasol, bien en algún espacio previamente concertado con el Ayuntamiento de Gandia.

Dichas charlas se realizarán antes de finalizarse el segundo año, y se remitirá nota informativa, a la Web del ayuntamiento. Asimismo se remitirá a dicha Web dos notas informativas sobre la marcha del proyecto, como ya se ha hecho durante el primer año.     [image: image2.png]
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