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CONVOCATORIA FUNDACIÓN BARCLAYS 2014
La Fundación Barclays recibe multitud de solicitudes de financiación de proyectos. Para permitir la justa evaluación de las distintas propuestas, por favor complemente el siguiente documento según se indica en los diferentes apartados.
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1. INTRODUCCIÓN
En 2011 todos los que formamos parte de Barclays iniciamos nuestra andadura Citizenship. Nuestro compromiso con la sociedad, además de ser uno de nuestros principales valores desde la fundación de la compañía hace más de 300 años, entró a formar parte de las cuatro áreas de ejecución en las que se enfoca toda nuestra estrategia empresarial.

Siempre hemos tenido muy presente nuestra responsabilidad con la sociedad porque creemos que ser valorados, respetados y de confianza es vital para crear valor sostenible para nuestra entidad y para nuestros accionistas. Sin embargo, la crisis económica y los distintos acontecimientos que se han ido sucediendo en el sector en los últimos años han puesto en tela de juicio el papel de las empresas, en especial de los bancos, y su contribución con el crecimiento y el progreso social.

Por todo ello consideramos que es primordial restaurar la confianza de la sociedad en Barclays, poner de manifiesto nuestro verdadero rol como motor del crecimiento económico y demostrar que somos y queremos seguir siendo mejores ciudadanos de manera pública y medible. Esto es para nosotros Citizenship, e incide en tres aspectos fundamentales: la forma en la que contribuimos al crecimiento de la economía; cómo hacemos nuestro trabajo y cómo apoyamos a las comunidades a través de programas de inversión social y de ayuda voluntaria de nuestros empleados.

En Barclays tenemos una idea clara de cuál es nuestro objetivo como empresa: ayudar a las personas, las empresas y las economías de nuestra sociedad. Para nosotros, el término Citizenship refleja este objetivo, y nos indica cómo debemos emplear nuestros recursos y conocimientos para crear valor a largo plazo para todos nuestros grupos de interés.

“Citizenship significa entender las necesidades de nuestros grupos de interés y que forme parte de todo lo que hacemos, adaptando nuestra toma de decisiones, de forma que suponga un valor añadido a largo plazo para Barclays y nuestros grupos de interés. Además, es contribuir con nuestras habilidades y conocimientos para lograr un impacto positivo en la sociedad, pensando especialmente en la siguiente generación”  - Anthony Jenkins, Consejero Delegado del Grupo Barclays

Nuestra forma de hacer negocios 

Ponemos los intereses de nuestros clientes en el centro de nuestro negocio. Nos esforzamos por reforzar nuestra integridad en todas nuestras actividades, mejorando los servicios que ofrecemos, tomando decisiones responsables sobre nuestra forma de administrar el negocio y gestionando activamente los impactos sociales y medioambientales de nuestras actuaciones. 

Contribuimos al crecimiento de la economía 

Favorecemos el crecimiento económico y la creación de empleo a través de la gestión de un negocio rentable que ayuda a personas, empresas, instituciones y estados soberanos a alcanzar sus objetivos. 

Apoyamos a nuestras comunidades 

Jugamos un papel muy amplio en las comunidades en las que vivimos y trabajamos, que va mucho más allá de lo que ofrecemos a través de nuestras actividades de negocio. Lo hacemos gracias a nuestros programas de ‘Inversión en la Comunidad’ y a los esfuerzos directos de nuestros empleados. 

En todo el Grupo Barclays aplicamos políticas que garantizan una gestión uniforme de un extenso abanico de cuestiones; desde la gestión medioambiental hasta la conducta y la ética empresarial. 
Creemos que el éxito futuro de las comunidades y de la economía solo se conseguirá si la siguiente generación dispone de las competencias adecuadas. Por ello, centramos nuestros esfuerzos en capacitar a los más jóvenes aportándoles las habilidades financieras, empresariales y personales que necesitan para lograr independencia y seguridad económica.
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1.1 NUESTRA META: 5 MILLION YOUNG FUTURES
En 2012, Barclays se comprometió a invertir 250 millones de libras, hasta 2015, para ayudar a cinco millones de jóvenes desfavorecidos en todo el mundo para desarrollar las habilidades que necesitan para aumentar su potencial.
Invertimos no sólo dinero, sino también el tiempo y la experiencia de los empleados de Barclays, en los programas sociales que reforzaran las habilidades en emprendimiento, empleo y capacitación financiera de las próximas generaciones. Estas habilidades ayudarán a jóvenes desfavorecidos a superar los retos sociales y financieros a los que se enfrentan.
Ya en el segundo año desde el compromiso, hemos invertido más de 120 millones de libras en proyectos a lo largo de todo el mundo, beneficiando durante el primero a más de 1,2 millones de jóvenes. Estamos trabajando en colaboración con reputadas Organizaciones no Gubernamentales y entidades sin ánimo de lucro para impactar de forma positiva en la sociedad en todo el mundo. Sólo siendo consecuentes y aplicando nuestros valores podremos demostrar el poder de Barclays para realizar un cambio sostenible en la sociedad a largo plazo.

Estamos decididos a potenciar las habilidades financieras y de emprendimiento de los jóvenes en riesgo de exclusión en España, así como a ayudar a mejorar su potencial empleabilidad. Nuestro objetivo se centra necesariamente en aquellos jóvenes de 10 a 35 años que se encuentren en una situación de vulnerabilidad. 

Las propuestas deberán presentar una coherencia interna con estos ejes, ya que la Fundación Barclays se centrará en la adecuación de los objetivos del proyecto con respecto a las líneas de actuación marcadas por el grupo Barclays y por ello es importante que a la hora de presentar un proyecto a la Fundación Barclays, se tenga muy en cuenta este criterio.
1.2 PILARES
Los proyectos a presentar deberán, necesariamente, estar enmarcados de forma precisa en alguno (o más de uno) de los siguientes ámbitos de actuación: 
	Habilidades de empleabilidad

	Enseñar a los jóvenes habilidades que les permitir aumentar sus posibilidades de empleabilidad o de finalizar con éxito sus estudios.


	Habilidades emprendedoras

	Dotar a los jóvenes con los conocimientos y el apoyo necesarios para despertar el espíritu emprendedor, montar su propio negocio o aumentar su capacidad de autoempleo.

	Habilidades financieras

	Ayudar a los jóvenes a tomar sus decisiones económicas de manera informada y razonada así como a manejar su dinero coherentemente.


- Se podrá presentar hasta un máximo de un proyecto por entidad concursante por cada uno de los pilares. 
- Es posible presentar un proyecto que abarque dos o más de los pilares.

- Se valorará muy positivamente el hecho de que pese a tratarse de un proyecto enmarcado bien en Habilidades de empleabilidad o en Habilidades emprendedoras, incluya en su planificación módulos relativos al desarrollo de las habilidades financieras.

2. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS
La asociación o fundación que solicite financiación para un proyecto deberá cumplir necesariamente los siguientes requisitos:

· Estar legalmente constituida e inscrita en España y deberá tener su sede social permanente en el territorio español.

· No tener ánimo de lucro.

· Estar constituida desde hace un mínimo de 3 años a fecha de la presentación de la solicitud de financiación.
· Se valorará muy positivamente el hecho de estar auditada externamente y presentar dicha auditoria anual junto con este proyecto. 
· Se valorará positivamente el hecho de que su entidad esté analizada por la Fundación Lealtad.
· Estar al tanto de sus obligaciones fiscales y laborales.
· Que el ámbito de ejecución del proyecto sea necesaria y únicamente el territorio español.
· Tener demostrada experiencia previa en proyectos de acción social con este tipo de beneficiarios.
· Tener la estructura interna suficiente como para desarrollar el proyecto de forma sostenible así como para responder con fidelidad a los criterios y parámetros que se expondrán a lo largo de este documento.
· En el caso de presentarse una propuesta de trabajo en red entre distintas entidades sociales, todas ellas deberán cumplir los requisitos anteriores.
  De ninguna manera se apoyarán proyectos relacionados con:

· Partidos u organizaciones políticas.

· Apología o promoción de cualquier religión, aunque sí se considerarán proyectos promovidos por organizaciones religiosas que beneficien a toda la comunidad en su conjunto y no realicen lo previamente mencionado.

· Patrocinio de individuos particulares.

· Instituciones educativas (salvo que la donación consista en una ayuda directa a un colectivo desfavorecido)  

· Actividades artísticas o exposiciones.

· Actividades de recaudación de fondos (“fundraising”).
· Donaciones meramente dirigidas a obtener una ganancia comercial o de marketing.

3. APORTACIÓN DE LA FUNDACIÓN BARCLAYS
a) Para esta convocatoria se podrá solicitar a la Fundación Barclays un mínimo de 150.000 euros y un máximo de 200.000 euros por proyecto y año.
NOTA IMPORTANTE: La cantidad solicitada no deberá superar el 20% de los Ingresos Totales de la entidad por la actividad propia. Se tomarán como referente el dato recogido en las cuentas anuales del último ejercicio cerrado de la entidad. 
b) Está previsto en esta convocatoria la posible presentación de proyectos conjuntos con otras entidades financiadoras privadas, siempre y cuando se cumpla lo siguiente:

· Que además de la Fundación Barclays, como máximo haya otras dos entidades financiadoras.

· Que a la hora de presentar la solicitud se adjunte a la misma el compromiso de colaboración expreso y firmado de la/s otra/s entidad/es financiadora/s.
· Que la/s otra/s entidad/es compartan los objetivos y líneas de acción de la Fundación Barclays con respecto al proyecto que se presenta.

· Que la aportación de las otras entidades sea igual a la solicitada a la Fundación Barclays.
· Que tras la presentación de la propuesta por parte de la entidad solicitante y durante el periodo de estudio por parte de la Fundación Barclays, la/s otra/s potencial/es entidad/es  financiadora/s esté/n disponible/s para reunirse con la Fundación Barclays para poder definir su posible relación.
c) Se admiten solicitudes en las que exista cofinanciación pública, señalando el importe de la misma. En este caso se deberá explicar si la presencia de un financiador privado, en este caso la Fundación Barclays, es un requisito sine qua non para esa financiación pública o si se trata de una financiación adicional para el proyecto.

d) Pueden presentarse propuestas en las que aparezca una tercera parte que dote al proyecto o a los beneficiarios de algún tipo de servicio adicional. (ej: Una empresa que garantice X número de contrataciones entre los beneficiarios del proyecto, una empresa que aporte horas pro-bono para la programación de una plataforma online para el proyecto o los beneficiarios…)
e) La cantidad aportada por la Fundación Barclays podrá destinarse a las siguientes partidas, debidamente justificadas:

· Sueldos y salarios de profesionales y técnicos destinados al proyecto en exclusiva.

· Sueldos y salarios de profesionales y técnicos destinados al proyecto de manera parcial, estipulando el número de horas asignado al mismo.

· Formación de profesionales destinados al proyecto.

· Formación de voluntarios destinados al proyecto.

· Gestión del equipo de voluntarios.

· Alquiler de infraestructuras o reforma de las mismas.

· Desplazamiento de los beneficiarios.

· Materiales necesarios para el desarrollo del proyecto.

· Promoción y comunicación del proyecto.
f) Bajo ningún concepto se podrán destinar partidas del proyecto a lo siguiente:

· Dietas de los responsables del proyecto.

· Gastos habituales o de mantenimiento de las distintas sedes de la entidad.

· Gastos financieros de la entidad solicitante.

· Cualquier otro proyecto de la entidad solicitante.
4. DURACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS
En caso de resultar elegido el proyecto, el convenio de colaboración tendrá una duración de un año. No obstante, desde la Fundación Barclays queremos comprometernos e implicarnos con los proyectos que sean elegidos, por lo que potencialmente y a discreción de la Fundación, los convenios serán potencialmente renovables hasta un máximo de tres años.
Para ello, estos proyectos serán revisados y renovados año a año en función de su desempeño así como de las circunstancias que puedan afectar a los fondos disponibles de la Fundación Barclays, hasta alcanzar ese máximo temporal previsto de tres años.
El proyecto deberá comenzar a ejecutarse necesariamente en el segundo semestre de 2014 y la duración de la ejecución del proyecto será como máximo de un año natural desde el comienzo de la misma.
Debe quedar expresamente mencionado en la presentación del proyecto que la entidad solicitante entiende que la potencial renovación de los proyectos seleccionados en esta convocatoria así como la cuantía de los mismos para el segundo y tercer año,  quedan sujetos a las posibles variaciones en la partida presupuestaria de la Fundación Barclays, la cual se determina anualmente, así como a la evaluación técnica de la ejecución del proyecto y los resultados obtenidos por el mismo.

	5. DATOS DE LA ORGANIZACIÓN A EFECTOS INFORMATIVOS 

	Nombre de la Organización:
	

	CIF:
	

	Año de Constitución: 
	

	Dirección:
	

	Número de Teléfono
	

	Nombre de Contacto:
	

	Email:
	

	Website:
	

	Presidente:
	

	Director:
	

	Número de empleados
	

	No. trabajadores a jornada completa y parcial que emplea: 
	Jornada completa
	
	Jornada 
parcial
	

	Lista de Patronos:  

	

	No. de voluntarios que apoyan la organización
(excluyendo a los Patronos): 
	

	Por favor, explique brevemente la misión de su organización: 

	

	Por favor, enumere los grupos específicos a los que apoya su organización (Ej.: jóvenes en riesgo de exclusión, personas sin hogar, etc.)  

	

	Por favor, enumere los países en los que actúa su organización, ya sea directa o indirectamente a través de otros socios  

	

	Número de oficinas
	

	Si se da el caso, por favor enumere las sedes locales de la organización y detalle la relación legal con las mismas y a través de qué mecanismos se interactúa con ellas.

	

	

	6. MEMORIA ECONÓMICA

	ME.1. 
	¿Qué periodo comprende su ejercicio financiero (dd/mm-dd/mm)?  Por favor, señale los ingresos y gastos totales de su organización para el último ejercicio cerrado.    

	

	ME.2. 
	Por favor, enumere las fuentes principales de ingresos con las que cuente su organización,  en orden descendiente, empezando por aquel donante de mayor importe. Incluya una segunda lista en la que aparezcan los potenciales grandes donantes para este ejercicio, enumerándolos de la misma manera.

	Ejercicio financiero actual: mm/aaaa - mm/aaaa
	Próximo ejercicio financiero:  mm/aaaa – mm/aaaa

	Donante
	Concedido
	Donante
	Concedido


	
	
	
	

	Sub-total concedido
	
	Sub-total confirmado
	

	Donante
	Potencial
	Donante
	Potencial


	
	
	
	

	Sub-total potencial
	
	Sub-Total potencial
	

	Total

	
	Total
	

	ME.3. 
	¿Cuál es su Patrimonio Neto?

	

	ME.4. 
	Por favor, indique su Ratio de Endeudamiento Total: (Pasivo / Patrimonio Neto)

	

	ME.5. 
	Por favor, indique su Deuda Financiera Neta: (EBITDA)

	

	ME.6. 
	Por favor, indique los Ingresos Totales del ejercicio anterior.

	

	ME.7. 
	Por favor, indique el resultado del cálculo del siguiente Ratio: (Activo Corriente + Activo Realizable – Pasivo corriente) / Media del Gasto Mensual  Por favor, tenga en cuenta la nota a pie de página. 


	

	ME.8. 
	¿Qué porcentaje sobre los Ingresos Totales anuales de su organización representa la inversión solicitada a Barclays?

	

	ME.9. 
	¿Qué porcentaje de los ingresos totales del ejercicio anterior fue destinado a gastos de administración? 

Por favor, incluya una nota explicativa que detalle en qué  tipos de costes se ha incurrido, particularmente aquellos relacionados con costes de personal.   

	

	ME.10. 
	¿Qué porcentaje de los ingresos fue destinado a captación de fondos (“fundraising”) en el ejercicio económico anterior?   

Por favor, calcule este ratio agregando las cantidades donadas, los regalos y los proyectos financiados directamente Barclays o cualquier otra entidad y dividiendo esta cifra total entre el coste en el que se incurrió para generar dichos ingresos.

	

	ME.11. 
	¿Ha recibido su organización una donación por parte de Barclays en ejercicios anteriores? Si este es el caso, por favor nombre el/los proyecto/s, la cantidad aportada en cada uno de ellos y las fechas en las que se desarrolló.  

	

	ME.12. 
	¿Cuáles son los principales riesgos financieros, de existir, que enfrenta su organización? ¿Qué está haciendo su organización para mitigarlos?  

	

	

	7. DATOS DE LA SOLICITUD

	SOL.1.
	Por favor, estipule la cantidad que desea que Barclays considere para la financiación de su proyecto.  

	

	SOL.2.
	Por favor, especifique de la manera más detallada posible las distintas categorías y partidas a las que se destinará la donación.  

	

	SOL.3.
	¿Existen otros cofinanciadores para este proyecto? Si es así, enumere quienes son y las distintas cuantías que aportan.

	

	SOL.4.
	¿Existen potenciales sinergias entre otros proyectos respaldados por otros financiadores y el que se presenta a la Fundación Barclays?

	

	SOL.5.
	De los tres pilares en los que Barclays sustenta su Inversión en la Comunidad (Habilidades de empleabilidad, Habilidades emprendedoras, Habilidades financieras) señale aquel/os en el/los que considera que su proyecto encaja.

	

	SOL.6.
	¿Cuáles son los problemas que trata de solucionar su proyecto?

	

	SOL.7.
	¿Cuántas personas se beneficiarán directamente de estas actividades?

	

	SOL.8.
	¿Cuáles son los criterios para considerar a una persona como beneficiaria directa?  

	

	SOL.9.
	¿Cuántas personas se beneficiarán indirectamente? Por favor, sea lo más preciso posible en esta estimación.

	

	SOL.10.
	¿Cuáles son los criterios para considerar a una persona como beneficiaria indirecta?  

	

	SOL.11.
	¿A qué rango de edad va dirigido su programa? Marque con una “X” las opciones aplicables a su caso.

	SOL.11.1
	De 10 a 13 años
	

	SOL.11.2
	De 14 a 16 años
	

	SOL.11.3
	De 16 a 18 años
	

	SOL.11.4
	De 18 a 35 años
	

	SOL.12.
	¿Los beneficiarios de su programa tienen algún tipo de discapacidad? Por favor, responda simplemente con las palabras “Sí” o “No”.

	

	SOL.13.
	En el caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, ¿se acogería su proyecto a la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social? Por favor, responda simplemente con las palabras “Sí” o “No”.

	

	SOL.14.
	Por favor, especifique de la manera más precisa posible,  el reparto porcentual de hombres y mujeres que serán beneficiados (en porcentaje y sin espacios Ej.: 50%)

	Mujeres
	
	Hombres
	

	SOL.15.
	Por favor, especifique de la manera más precisa posible,  el reparto porcentual de beneficiarios de origen extranjero. (En porcentaje y sin espacios Ej.: 50%)

	Nacionales
	
	Extranjeros
	

	SOL.16.
	Explique las razones por las que considera que el colectivo al que se dirige su proyecto se encuentra en una situación de exclusión social.

	

	SOL.17.
	Explique qué mecanismos de prospección de beneficiarios en riesgo de exclusión social utiliza su entidad.

	

	SOL.18.
	¿Realiza un diagnóstico individualizado de las necesidades de cada uno de los potenciales beneficiarios? Si es así, explique su metodología para este diagnóstico.

	

	SOL.19.
	¿Realiza un proceso de selección formal para elegir a sus beneficiarios?

	

	SOL.20.
	¿El proyecto a presentar tiene impacto en más de una CCAA? Si es así, enumérelas.

	

	SOL.21.
	¿Es posible replicar su proyecto en otros puntos geográficos? ¿Qué costes adicionales implicaría?

	

	SOL.22.
	Comente su experiencia de trabajo en red con otras entidades del sector social u otras empresas.

	

	SOL.23.
	¿Pertenece su organización a alguna red internacional que comparta su misión? Si es así, ¿cuál?

	

	SOL.24.
	¿Pone su proyecto especial énfasis en las nuevas tecnologías? Si es así, por favor especifique porqué

	

	SOL.25.
	¿Qué aporta su proyecto a nuestra meta de 5 Million Young Futures?

	

	SOL.26.
	Por favor, explique como planea asegurar la sostenibilidad del este programa/proyecto más allá de la potencial ayuda de Barclays.  

	

	SOL.27.
	¿Realiza algún tipo de programa de sensibilización en relación a este proyecto? Si la respuesta es afirmativa, especifique cuantas y explique en breves palabras su finalidad.

	

	SOL.28. 
	Adjunte por favor, junto a esta solicitud, un documento en formato PDF describiendo el proyecto desde un punto de vista técnico de manera detallada. Este documento, que se puntuará y evaluará internamente por la Fundación Barclays, deberá incluir además de la descripción técnica, lo siguiente:

	ELEMENTOS NECESARIOS
1. Copia de los estatutos de la entidad.

2. Copia de la inscripción en el registro.

3. Escaneado de la tarjeta de identificación fiscal.

4. Memoria de actividades de los tres últimos ejercicios.

5. Copia del informe de auditoría de los tres últimos años.
6. Documentos de la Agencia Tributaria y la Seguridad Social que demuestren que el estado de sus obligaciones laborales y fiscales se encuentran debidamente respondidas.

7. Listado de los patronos y de la junta directiva con una breve biografía de cada uno de ellos. Deberá hacerse mención expresa de cualquier conflicto de intereses que pueda existir entre cualquiera de estos y el proyecto que se presenta. 
8. Organigrama detallado de la organización.

9. Balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria económica de los últimos 3 ejercicios. 
10. Un presupuesto que detalle todas las partidas necesarias para el proyecto y que justifique la cantidad aportada por la Fundación Barclays. Se exigirá la máxima precisión y profesionalidad en la presentación de este punto. Además de incluir los gastos de manera agregada, deberán estar también justificados de la manera más minuciosa y desagregada posible.

11. Si se trata de una renovación de proyecto, o la replicación de uno anterior, por favor adjunte la memoria final de aquel.
12. El título del Proyecto.

13. El marco lógico del proyecto.
14. Los términos de referencia propuestos por su organización para la evaluación del proyecto.
15. El cronograma detallado del proyecto.
16. Si se trata de un proyecto formativo/educativo, el curriculum académico del mismo.
17. Las necesidades de personal así como un perfil profesional de estos.
18. Una propuesta para incluir el voluntariado corporativo de Barclays de una manera sostenible y con impacto.

19. Plan o estrategia de salida del proyecto una vez finalizada la financiación de la Fundación Barclays.
20. Plan de comunicación del proyecto. (Ver punto 12 de este documento)
ELEMENTOS ADICIONALES QUE SE VALORARÁN POSITIVAMENTE
21. El plan estratégico de la organización para los próximos años. 

22. Una carta de apoyo al proyecto por parte de la autoridad local competente.
23. En el caso de proyectos dirigidos al fomento de habilidades de empleabilidad, un compromiso de contratación por parte de un/os potencial/es empleador/es.
24. Un diagnóstico tanto descriptivo como numérico de la situación inicial, en relación al contexto social de los beneficiarios y la problemática que se pretende solucionar. 
25. Un estudio de mercado previo sobre la viabilidad del proyecto. Si se trata de un proyecto de empleabilidad, incluir los datos del sector de referencia.
Este documento es imprescindible para el estudio del proyecto y deberá recoger todos los puntos mencionados. En caso de no completarlo con la información solicitada o de no responderse a alguna de las cuestiones, deberán justificarse los motivos con una nota explicativa. Si existiese alguna duda en cuanto a su redacción, póngase en contacto con la Fundación Barclays para precisar aquello que sea necesario.



	

	8. MEDICIÓN DEL IMPACTO

	Para la Fundación Barclays es fundamental que los proyectos que financie estén comprometidos desde el primer momento a una medición y presentación clara de resultados, pudiendo estos ser verificados por técnicos tanto internos como externos de la Fundación.

Es importante que la entidad candidata entienda que, en caso de resultar elegido su proyecto para ser financiado, la Fundación Barclays llevará a cabo un intenso seguimiento del mismo, que incluirá reuniones presenciales trimestrales así como visitas puntuales al terreno y podrá solicitar toda la información adicional o documentación que considere oportuna en aras de la máxima transparencia.
A la hora de priorizar los proyectos, además de la propuesta cualitativa, se tendrán en cuenta toda una serie de indicadores cuantitativos que se enumeran a continuación. Se premiará a aquellos proyectos que presenten un mayor grado de sostenibilidad en su impacto así como aquellos que resulten más eficientes en la gestión de los recursos económicos aportados por la Fundación.

Barclays ha definido una serie de criterios para evaluar los programas que financia. A modo inicial, e independientemente de todas aquellas métricas que se definan para el proyecto en concreto en caso de ser aprobado, por favor, complete sólo aquellos campos que sean relevantes para el programa que pretende presentar, ya que es evidente que no a todo proyecto no le afectarán todos los indicadores previstos. 
Los campos deberán completarse en aquellos casos en lo que sean inherentes al proyecto pero también en aquellos casos en los que complementen al proyecto principal (Ej.: Un proyecto de empleabilidad en el que también se imparten talleres financieros o un workshop de emprendeduría) y en caso contrario se deberá rellenar con NA (No aplica).

Aún entendiendo la dificultad de precisar a priori y con exactitud algunas de las métricas que a continuación se describen,  se ruega que se realicen estimaciones teniendo en cuenta el número de beneficiarios al que pretende alcanzar el proyecto, la experiencia previa en programas similares de su entidad así como los patrones que su entidad considere como exitosos a la hora de medir internamente sus proyectos.

Si hubiese otras áreas que se vayan a medir, por favor incluya esa información al final de esta sección en el apartado “Información adicional”.


	A. Preguntas Generales



	PG.1 
	¿Cuál es el importe que se solicita? 
	XXX.XXX €

	PG.2 
	¿Cuál es el coste del programa por beneficiario? 
	

	PG.3 
	¿Cuántos beneficiarios directos únicos tiene el proyecto? 
	

	PG.4
	¿Realiza atención individualizada a los beneficiaros? 
	

	PG.5
	¿Cuántas horas de formación recibirá cada beneficiario?
	

	PG.6 
	Incremento o descenso de solicitudes de beneficiarios en el último año para los servicios que provee su entidad
	XX.XX %

	LOGÍSTICA

	LOG.1
	Número de centros en los que se ejecutaría el proyecto  
	

	LOG.2
	¿Cuenta a día de hoy con las instalaciones/infraestructuras necesarias para llevar a cabo el proyecto? 
	SI/NO

	LOG.3
	¿Son estas instalaciones de su propiedad? Si no es así, especifique a quién pertenecen

	

	LOG.4
	¿Cuántos empleados y/o técnicos nuevos se contratarán de manera exclusiva para la ejecución del proyecto? 
	

	LOG.5
	¿Cuántos empleados y/o técnicos existentes se destinarán de manera exclusiva para la ejecución del proyecto?
	

	LOG.6
	¿Cuántos empleados y/o técnicos existentes se destinarán de manera no exclusiva a la gestión del proyecto?
	

	LOG.7
	¿Cuál es el número de voluntarios con que cuenta su organización? 
	

	LOG.8
	¿Cuántos de estos participarán en el proyecto que se presenta? 
	

	LOG.9
	Explique los mecanismos de evaluación de los técnicos/empleados que trabajarán en el proyecto

	

	LOG.10
	Número de Administraciones Públicas con las que se tiene firmado convenio. 
	

	LOG.10.1
	· Ámbito local  
	

	LOG.10.2
	· Ámbito autonómico
	

	LOG.10.3
	· Ámbito estatal
	

	LOG.10.4
	· Ámbito europeo
	

	PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

	PER.1
	Años de experiencia en el ámbito de la solicitud 
	

	PER.2
	¿Existe una base de datos consultable sobre el impacto y beneficiarios de años anteriores de éste o de otros proyectos similares? 
	SI / NO

	PER.3
	¿Cuenta su organización con una plataforma online y/o base de datos para realizar el seguimiento/evaluación de sus beneficiarios en tiempo real? 
	SI / NO

	PER.4
	¿Realizan encuestas de satisfacción a sus usuarios? Si es así, adjunte un modelo de éste u otro proyecto análogo. 
	SI / NO

	PER.5
	. ¿Ha participado activamente su organización en ponencias o eventos de relevancia relacionados con su sector en el último año? Si es así, enumérelos y describa muy brevemente su papel. 

	


	PER.6
	¿Ha publicado o colaborado su organización en algún estudio de investigación relevante y relativo al sector en el que presenta su proyecto? Si es así, mencione y reseñe muy brevemente éste/s. 

	

	

	Métricas para proyectos en Habilidades de Empleabilidad   (Ej.: alfabetización, habilidades matemáticas, formación profesional, formacion para el empleo…)



	B. Para proyectos de empleabilidad




	MÉTRICAS DEL PROYECTO

	E.1
	No. de personas que recibirán formación para el empleo 
	

	E.1.1
	· No. de horas de formación que recibirá cada beneficiario
	

	E.2
	No. de personas que lograrán un puesto laboral remunerado gracias a este proyecto 
	

	E.2.1
	· No. de personas que lograrán un puesto laboral remunerado (no en prácticas) por una duración superior a 3 meses.
	

	E.2.2
	· No. de personas que lograrán un puesto laboral remunerado (no en prácticas) por una duración superior a 6 meses.
	

	E.2.3
	· No. de personas que lograrán un puesto laboral remunerado (no en prácticas) por una duración superior a 12 meses.
	

	E.2.4
	· No. de personas que lograrán un puesto laboral remunerado con contrato indefinido.
	

	E.3
	No. de personas contratados por primera vez (no en prácticas) 
	

	E.4
	No. de personas que lograrán un puesto laboral no remunerado (o prácticas)  
	

	E.4.1
	· No. de personas que lograrán un puesto laboral no remunerado (o prácticas) por una duración superior a 3 meses.
	

	E.4.2
	· No. de personas que lograrán un puesto laboral no remunerado (o prácticas) por una duración superior a 6 meses.
	

	E.5
	No. de ofertas laborales que se gestionarán para este proyecto 
	

	E.6
	No. de entrevistas que se concertarán para los beneficiarios
	

	E.7
	No. de entrevistas que realizarán los beneficiarios 
	

	E. 8
	No. empresas colaboradoras para este proyecto
	

	E.8.1
	· No. de empresas contratantes 
	

	E.8.2
	· No. de empresas con convenio
	

	E.8.3
	· No. de empresas con convenio con compromiso de contratación
	

	E.8.4
	· No. de contrataciones recogidas en el convenio
	

	E.8.5
	· No. de convenios con empresas
	

	E.8.6
	· No. de empresas con las que se realiza formación
	

	E.8.7
	· No. de empresas que acogen a personas en prácticas
	

	E.9
	No. de itinerarios laborales para los que se solicita financiación
	

	E.10
	% de personas que mejorará su evaluación. (Adjuntar modelo/criterios de evaluación)
	XX,XX %

	MÉTRICAS HISTÓRICAS

	E.11
	No. de personas que solicitan registrarse en sus talleres (promedio últimos dos años)
	

	E.11.1
	· ¿Cuál es el porcentaje de beneficiarios seleccionados en relación al número de solicitudes presentadas?
	

	E.12
	No. de inserciones laborales logradas el último ejercicio 
	

	E.12.1
	· Porcentaje que representan estas inserciones sobre el número de personas que recibieron formación para la empleabilidad.
	XX,XX %

	E.13
	No. de ofertas laborales gestionadas en el último año 
	

	E.14
	No. de entrevistas concertadas en el último año 
	

	E.15
	No. de entrevistas realizadas en el último año 
	

	E.16
	No. de empresas con las que se han concertado entrevistas
	

	E.17
	No. de visitas realizadas a empresas en el último año 
	

	E.18
	No. de nuevos procesos de selección realizados en el último año
	

	E.19
	No. empresas colaboradoras en el último año 
	

	E.19.1
	· No. de empresas contratantes 
	

	E.19.2
	· No. de empresas con convenio.
	

	E.19.3
	· No. de empresas con convenio con compromiso de contratación
	

	E.19.4
	· No. de convenios con empresas
	

	E.19.5
	· No. de empresas con las que se realiza formación
	

	E.19.6
	· No. de empresas que acogen a personas en prácticas
	

	E.20
	No. total de itinerarios laborales totales en el último año
	

	E.21
	% de personas que mejora su evaluación. (Adjuntar modelo/criterios de evaluación)
	XX,XX %

	

	C. Para proyectos educativos




	MÉTRICAS DEL PROYECTO

	EDU.1
	No. de personas que reciben contenidos educativos gracias al proyecto
	

	EDU.1.1
	· No. de personas recibiendo conocimientos sociolingüisticos   
	

	EDU.1.2
	· No. de personas recibiendo conocimientos matemáticos  
	

	EDU.1.3
	· No. de horas de formación que recibirá cada beneficiario
	

	EDU.2
	No. de personas que experimentan una mejora académica
	

	EDU.2.1
	· % de aprobados actual entre sus beneficiarios
	

	EDU.2.2
	· % de aprobados objetivo entre sus beneficiarios
	

	EDU.2.3
	· % de absentismo escolar actual entre sus beneficiarios
	

	EDU.2.4
	· % de absentismo escolar objetivo entre sus beneficiarios
	

	EDU.3
	No. de personas que acceden a un título
	

	EDU.3.1
	· No. de personas que titulan en E.S.O.
	

	EDU.3.2
	· No. de personas que titulan en Bachillerato
	

	EDU.3.3
	· No. de personas que titulan en F.P. Grado Medio
	

	EDU.3.4
	· No. de personas que titulan en F.P. Grado Superior
	

	EDU.3.5
	· No. de personas que acceden a la universidad
	

	EDU.3.6
	· No. de personas que obtienen un título universitario.
	

	EDU.3.7
	· No. de personas que obtienen un título propio de la especialidad no convalidable por el Ministerio de educación
	

	EDU.4
	¿Realiza un seguimiento individualizado del beneficiario?
	SI / NO

	EDU.4.1
	· Número de evaluaciones realizadas por beneficiario
	

	EDU.4.2
	· Número de evaluaciones realizadas (total) 
	

	EDU.4.3
	· % de personas que mejora su evaluación. (Adjuntar modelo/criterios de evaluación)
	XX,XX %

	EDU.5
	No. de personas conectados con un mentor profesional
	 

	MÉTRICAS HISTÓRICAS

	EDU.6
	No. de personas que recibieron contenidos educativos el curso pasado
	

	EDU.6.1
	· No. de personas que recibieron conocimientos sociolingüisticos   
	

	EDU.6.2
	· No. de personas que recibieron conocimientos matemáticos  
	

	EDU.6.3
	· No. de horas de formación que recibió cada beneficiario
	

	EDU.7
	No. de personas que experimentaron una mejora académica el curso pasado
	

	EDU.7.1
	· % de aprobados entre sus beneficiarios
	XX,XX %

	EDU.7.2
	· % de absentismo escolar entre sus beneficiarios
	XX,XX %

	EDU.8
	No. de personas que acceden a un título el curso pasado
	

	EDU.8.1
	· No. de personas que titularon en E.S.O.
	

	EDU.8.2
	· No. de personas que titularon en Bachillerato
	

	EDU.8.3
	· No. de personas que titularon en F.P. Grado Medio
	

	EDU.8.4
	· No. de personas que titularon en F.P. Grado Superior
	

	EDU.8.5
	· No. de personas que accedieron a la universidad
	

	EDU.8.6
	· No. de personas que obtuvieron un título universitario.
	

	EDU.8.7
	· No. de personas que obtuvieron un título propio de la especialidad no convalidable por el Ministerio de educación
	

	EDU.8.8
	· No. de personas que no titularon.
	

	EDU.9
	¿Realiza un seguimiento individualizado del beneficiario?
	SI / NO

	EDU.9.1
	· Número de evaluaciones realizadas por beneficiario
	

	EDU.9.2
	· Número de evaluaciones realizadas (total) 
	

	EDU.9.3
	· % de personas que mejora su evaluación. (Adjuntar modelo/criterios de evaluación)
	XX,XX %

	EDU.10
	¿Elabora su entidad un material pedagógico propio?
	SI / NO

	EDU.10.1
	· Número de materiales creados durante el último año
	

	EDU.10.2
	· Número de materiales creados durante los últimos 5 cursos
	

	EDU.11
	¿Existe un plan de formación para los familiares de los beneficiarios?  Si la respuesta es afirmativa, detállela.

	

	EDU.12
	¿Elabora su entidad un material pedagógico propio?
	SI / NO

	EDU.13
	No. de personas conectados con un mentor profesional
	 

	

	Métricas para proyectos en Habilidades Emprendedoras   



	D. Proyectos dirigidos a educación empresarial en estudiantes



	MÉTRICAS DEL PROYECTO

	EEM.1
	No. de personas que reciben habilidades de emprendeduria gracias al proyecto
	

	EEM.2
	No. de horas de formación recibidas por cada beneficiario
	

	EEM.3
	No. de personas que acceden a soporte online
	

	EEM.4
	No. de relaciones de mentoring creadas con los participantes
	

	EEM.5
	No. de talleres de emprendeduria realizados
	

	EEM.6
	No. de proyectos que surgen de este programa
	

	EEM.7
	No. de competiciones realizadas
	

	EEM.8
	No. de personas que obtienen un título oficial
	

	EEM.9
	No. de personas que obtienen un título no oficial
	

	EEM.10
	% de personas que mejora su evaluación. (Adjuntar modelo/criterios de evaluación)
	XX,XX %

	E. Proyecto dirigidos a formación en emprendedurismo, creación de empresas y autoempleo



	MÉTRICAS DEL PROYECTO

	EM.1
	No. de personas que reciben habilidades de emprendeduria
	

	EM.2
	No. de horas de formación recibidas por cada beneficiario
	

	EM.3
	No. de personas que acceden a soporte online
	

	EM.4
	No. de relaciones de mentoring creadas con los participantes
	

	EM.5
	No. de talleres de emprendeduria realizados
	

	EM.6
	No. de personas que inician un negocio o una actividad que genere ingresos para ellos o terceras personas.  
	

	EM.6.1
	· Número de proyectos constituidos por los beneficiarios.
	

	EM.6.2
	· No. de trabajos creados por los negocios apoyados
	

	EM.7
	No. de negocios que han mejorado su acceso a capital
	

	EM.8
	No. de negocios que han mejorado su desempeño
	

	EM.9
	No. de acciones formativas en autoempleo
	

	EM.10
	No. de personas que participan en acciones formativas en autoempleo
	

	EM.11
	Según la experiencia previa, duración media de los proyectos constituidos por los beneficiarios
	

	EM.12
	No. de personas que obtienen un título oficial
	

	EM.13
	No. de personas que obtienen un título no oficial
	

	EM.14
	No. de personas que retoman sus estudios
	

	EM.15
	% de personas que mejora su evaluación. (Adjuntar modelo/criterios de evaluación)
	

	

	F.  Métricas para proyectos en Habilidades Financieras   (ej: barclays money skills workshops)



	MÉTRICAS DEL PROYECTO

	FIN.1
	No. de personas que reciben conocimientos financieros gracias al proyecto
	

	FIN.2
	No. de asistentes a talleres de capacitación financiera
	

	FIN.3
	No. de personas que recibirán apoyo o formación online
	

	FIN.4
	No. de talleres de habilidades financieras que se finalizarán
	

	FIN.5
	No. de horas impartidas por taller financiero
	

	FIN.6
	No. de horas de formación recibidas por cada beneficiario
	

	FIN.7
	No. de profesores formados en habilidades financieras
	

	FIN.8
	No. de voluntarios de Barclays que participarán en el programa
	

	FIN.9
	No. de personas que han logrado objetivos personales de mejora financiera (Ej.: aumentar su ahorro, reducir su deuda, incrementar sus ingresos…)
	

	FIN.10
	% de personas que mejora su evaluación. (Adjuntar modelo/criterios de evaluación)
	XX,XX %

	

	G. Métricas Voluntariado Barclays



	VOL.1
	¿Existen en su proyecto oportunidades para que los empleados de Barclays se involucren en forma de voluntariado corporativo? Si es así, por favor describa dichas oportunidades, el tiempo requerido par las mismas, las habilidades necesarias y el valor que aportaría a la organización.

	

	VOL.2
	No. de voluntarios Barclays requeridos
	

	VOL.3
	No. de talleres a realizar
	

	VOL.4
	No. de horas requeridas por voluntario
	

	VOL.5
	No. total de voluntarios que participan con su organización
	

	VOL.6
	No. de voluntarios corporativos total que participan con su organización
	

	VOL.7
	¿Qué departamentos de Barclays  querrían que participasen en el voluntariado que proponéis?

	

	

	Información Adicional



	Por favor, adjunte a este formulario toda la documentación necesaria para realizar la medición del impacto del programa que quiera implementar. (Ej. Encuestas, evaluaciones, exámenes, plan de seguimiento, horario, informes de auditoria social, case studies…) así como la estructura de personal destinada al mismo.

	

	

	9. PLAZOS DE ENTREGA Y EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

	El 16 de diciembre de 2013 se considera abierto el plazo de presentación de proyectos y permanecerá de esta manera hasta el día 28 de febrero de 2014. Por favor, tenga en cuenta que no se aceptarán proyectos una vez transcurrida esta fecha.

Tras la entrega del proyecto, la Fundación Barclays evaluará la propuesta presentada de manera individual y la ponderará con el resto de las presentadas para el mismo periodo en función de la información dada en este documento y en sus anexos. 
Es importante volver a resaltar la importancia de la veracidad de la información aportada, ya que cualquier información o dato que no se pueda cotejar o verificar o no resulte razonable para el proyecto, servirá para impedir el acceso a la convocatoria. 

El estudio técnico de las propuestas será realizado por el personal de la Fundación Barclays así como por los asesores externos que ésta considere oportunos y serán evaluadas por el Patronato en función de los pilares y de la misión que mueve al Grupo Barclays. Para esto se podrán realizar durante este periodo estudios y análisis sobre el terreno, entrevistas personales o cualquier procedimiento que se considere adecuado para este fin.
Si bien todo lo anterior será decisivo a la hora de seleccionar los proyectos en los que se invertirá, dada la naturaleza propia de esta Convocatoria, la Fundación Barclays  tomará la decisión final sobre los proyectos elegidos de manera discrecional. 
A lo largo del mes de junio de 2014, se comunicará la decisión a las entidades participantes en este concurso y se procederá a la firma del convenio con aquellas que resulten elegidas. 



	

	10. INFORMES Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO

	Para asegurar un seguimiento preciso, se establecerán una serie de procesos de obligado cumplimiento por las entidades que resulten adjudicatarias de las ayudas. 

Estos procesos son los siguientes:

· Reuniones trimestrales en la sede de la Fundación Barclays a las que deberán asistir necesariamente, en representación de la parte beneficiada, la persona/s que represente/n el proyecto así como el responsable técnico del mismo.

· Visitas presenciales por parte del personal de  la Fundación Barclays o personas que actúen en su nombre para realizar un estudio del proyecto sobre el terreno. Estas visitas tendrán una periodicidad minima de 6 meses.
· Coincidiendo con la segunda reunión trimestral, la entidad beneficiaria deberá presentar un informe descriptivo del estado actual del proyecto, en el que se incorporarán los documentos de reporting facilitados por la Fundación Barclays para la medición del impacto. Se deberá hacer mención expresa a las desviaciones con respecto a las previsiones iniciales.

· Coincidiendo con la cuarta reunión trimestral,  la entidad beneficiaria deberá entregar, además un informe idéntico al descrito en el punto anterior, un segundo informe en el que se detalle con la máxima precisión  el desarrollo económico del proyecto. Se adjuntará a este informe los documentos que la Fundación Barclays requiera en este sentido y que serán puestos a disposición de la entidad beneficiaria con tiempo suficiente para su presentación.

Por último, será necesario entregar a fin del proyecto una justificación verificable en la que deberá quedar recogido lo siguiente:
1º Que los gastos, inversiones, sueldos y salarios de la organización definidos para el proyecto han sido debidamente utilizados, que se encuentran contabilizados a precios de mercado, justificados individualmente, documentados, y que han sido reflejadas consecuentemente en sus cuentas anuales.

2º Que los datos de impacto recogidos en el informe que entregue la organización a final de proyecto, se corresponden con la realidad.

3º Que no se haya incurrido en gastos no previstos inicialmente en el presupuesto y que no se han desviado partidas presupuestarias de éste a otros proyectos de dicha organización.

4º Que el total de la cantidad donada por la Fundación Barclays ha sido invertida.



	

	11. PLAN DE COMUNICACIÓN DEL PROYECTO.

	Todos los proyectos presentados en esta convocatoria, deberán incluir en su propuesta una descripción de su plan de comunicación.

Además de la coordinación entre los departamentos de comunicación de las distintas partes implicadas en el proyecto, se espera por parte de la Fundación Barclays la realización de material audiovisual. En concreto un breve vídeo resumen una vez transcurridos 6 meses del proyecto y uno de mayor duración, a modo de breve documental, una vez concluido el mismo. 

Para la realización de estos materiales, se deberá reservar y justificar una pequeña partida en el presupuesto del proyecto, siempre ajustada a los costes de mercado y que será analizada por la propia Fundación Barclays.

En caso de la ONG cuente con medios propios de producción deberán coordinar la realización de estos materiales con la Fundación Barclays. En caso de que se deba subcontratar el servicio, se deberá contar con la previa autorización de la Fundación Barclays quién a su vez tendrá el derecho de determinar motu proprio la agencia que realice este trabajo.

Por otra parte, deberá aparecer de forma expresa el apoyo de la Fundación Barclays en todas las comunicaciones, tanto a través de medios tradicionales como medios sociales, que realice la organización en relación con el proyecto financiado u otros de naturaleza análoga que se apoyen en la estructura apoyada por la Fundación Barclays. 
Por favor, tenga en cuenta que el uso del nombre de Barclays o su logo, así como los de la Fundación Barclays solo podrán utilizarse tras aprobación expresa.

La entidad solicitante deberá garantizar que todos los derechos de los particulares han sido garantizados en la realización de estos materiales (Ej. Derecho a la intimidad personal, Derecho a la propia imagen…). En caso de que esto no sea respetado, la Fundación Barclays se reserva el derecho a cancelar el convenio y a repercutir los efectos negativos que se le deriven de este hecho.

Por último, la Fundación Barclays podrá utilizar todo el material gráfico y audiovisual del proyecto para uso interno y externo en relación a la difusión de sus actividades.



	Detalle su estrategia de comunicación con respecto a  este proyecto, precisando qué acciones concretas se realizarán. 

	

	Describa, de existir, la estructura de la página web relativa al proyecto. 

	

	Describa, de existir, su estrategia de redes sociales relativa al proyecto. 

	

	DATOS ADICIONALES



	Por favor, añada cualquier otra información que pueda respaldar su solicitud.  

	

	

	DATOS DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA DIRECCIÓN Y PRESENTACIÓN DE ESTE PROYECTO: 

	Fecha de la solicitud: 
	

	Nombre:
	

	Posición:
	

	Email:
	

	Teléfono(s) de contacto:
	


Por favor, para presentar su propuesta, envíe este formulario completo así como los documentos adicionales que se solicitan en el mismo, en formato electrónico,  a la siguiente dirección: 

fundacionbarclays@barclays.es 
�Por favor, no reformule ni cambie de formato esta solicitud, ya que solo se admitirán a estudio aquellos proyectos que cumplan con el mismo.   


Es imprescindible que los campos a rellenar sean los previstos para ello (sombreados en este color) y que no se modifiquen ni el número de  filas ni de columnas de las distintas tablas. La extensión de este documento deber limitarse a lo que sea estrictamente necesario para contestar de forma precisa a las distintas cuestiones.


Si tiene alguna duda a la hora de rellenar este formulario, por favor, escriba a pablo.millanes@barclays.es














� La media del gasto mensual debe ser el gasto anual dividido entre 12. Este gasto incluye costes operativos como salarios, alquiler y servicios. Otros gastos como los gastos financieros, deberán ser considerados de forma separada.
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