
 ESTATUTOS de la Asociación ¨ Solidarios CuyDe ¨- Asociación para el desarrollo de servicios y recursos de apoyo a las personas mayores
CAPITULO I 
DENOMINACIÓN, NATURALEZA, FINES, DOMICILIO Y ÁMBITO
Artículo 1. 
Con la denominación de ¨ Solidarios CuyDe ¨- Asociación para el desarrollo de servicios y recursos de apoyo a las personas mayores, se constituye en Madrid una asociación sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica propia, independiente de la de sus asociados, y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. La citada Asociación nace al amparo de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo y demás disposiciones vigentes que regulen la materia y las actividades que piensa realizar. 
Artículo 2. 
¨ Solidarios CuyDe ¨- Asociación para el desarrollo de servicios y recursos de apoyo a las personas mayores se constituye como asociación, apolítica, aconfesional donde podrán participar personas voluntarias, personal contratado como trabajadores o profesionales independientes, y empresas de prestación de servicios. 
Artículo 3. 
¨ Solidarios CuyDe ¨- Asociación para el desarrollo de servicios y recursos de apoyo a las personas mayores se constituye por tiempo indefinido. 
Artículo 4. 
Los fines de la Asociación son la promoción, prestación y realización de todos aquellos proyectos que tengan como objetivo principal la mejora de la calidad de vida de personas, dando prioridad a los colectivos y personas desfavorecidas, y de forma especial, a personas mayores; personas mayores dependientes bien sea por discapacidad física, psíquica, intelectual o sensorial o enfermedad mental crónica; personas con discapacidad.
Para el cumplimiento de estos fines ¨ Solidarios CuyDe ¨- Asociación para el desarrollo de servicios y recursos de apoyo a las personas mayores realizará todo tipo de actividades dirigidas a:
· La promoción y organización de cursos, seminarios y programas de formación dirigidos a cuidadores y personas que tienen a su cargo personas mayores, personas mayores dependientes y personas con discapacidad (En adelante denominados “beneficiarios”).
· El fomento y el desarrollo de programas de voluntariado social encaminados a la ayuda  y mejora de la calidad de vida de nuestros beneficiarios.
· El asesoramiento a los beneficiarios y a sus cuidadores en materias legales, económicas y sociológicas. 
· La prestación de asistencia moral y psicológica a los beneficiarios, a sus familiares y cuidadores.
· La creación de sinergias, redes y grupos de trabajo con otras entidades y asociaciones, dentro y fuera de España,  cuyo objeto sea la mejora de la calidad de vida de nuestros beneficiarios.
· El desarrollo de programas de alojamiento para estudiantes en casas de personas mayores. 
· La creación de Centros de Día, Centros de Terapia Ocupacional, Centros ¨Respiro familiar¨y servicios de promoción de la autonomía personal y de prevención de la dependencia.
· La sensibilización del sector empresarial para la ayuda económica y humana a nuestros beneficiarios.
Asimismo, la Asociación podrá, igualmente, ejercer todas aquellas actividades susceptibles de favorecer la realización de sus fines y colaborar en cualesquiera otras iniciativas de otras asociaciones o entidades afines nacionales o extranjeras. 
La Asociación podrá adquirir, poseer, comprar, vender y arrendar toda clase de bienes muebles e inmuebles, la contratación de personal propio y la contratación con empresas de prestación de servicios empresariales y profesionales. 
Artículo 5. 
Para el cumplimiento de estos fines, se realizarán cuantas actividades sean precisas en orden a dotar a la Asociación de su contenido benéfico y social, y además de cobrar las cuotas fijadas por la Asamblea General, contratar servicios, contratar personal, y en general, todas aquellas actividades que ayuden a cumplir los fines de la Asociación. 
Artículo 6. 
¨ Solidarios CuyDe ¨- Asociación para el desarrollo de servicios y recursos de apoyo a las personas mayores tiene su domicilio en Madrid, en XXXXXXXXX. Dicho domicilio podrá ser cambiado por decisión de la Asamblea General con notificación a los Registros correspondientes. La Junta Directiva podrá, establecer nuevas sedes en los lugares que estime convenientes para el desarrollo de la Asociación. 
El ámbito de actuación es nacional.
CAPITULO II 
JUNTA DIRECTIVA
Artículo 7. 
¨ Solidarios CuyDe ¨- Asociación para el desarrollo de servicios y recursos de apoyo a las personas mayores será gestionada y representada por una Junta Directiva. El número de miembros de dicha Junta no será inferior a tres ni superior a seis.
La primera Junta Directiva será elegida por los socios Fundadores, y estará compuesta por una Presidenta, una Vicepresidenta, una Secretaria y una Tesorera.
En adelante todos los cargos que componen la Junta Directiva serán elegidos entre los Socios Fundadores y los Socios de Número, designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendrá una duración de cinco años.
Todos los cargos que componen la Junta Directiva serán gratuitos.
Artículo 8. 
Los miembros de la Junta Directiva podrán causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiración del mandato. 
Artículo 9. 
La Junta Directiva se reunirá se reunirá cuantas veces lo determine su Presidenta y a petición de un tercio de sus componentes previa convocatoria, debiendo medir al menos siete días entre ésta y su celebración. Quedará constituida cuando asista la mitad más uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean válidos deberán ser adoptados por mayoría de votos. En caso de empate, será de calidad el voto de la Presidente o de quien haga sus veces. 
Los miembros de la Junta Directiva que no asistan a ella podrán otorgar su representación necesariamente a otro miembro de la Junta Directiva por escrito y con carácter específico para la reunión que se trate. 
Artículo 10. 
Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general a todos los actos propios de las finalidades de la Asociación, siempre que no requieran, según estos Estatutos, autorización expresa de la Asamblea General. 
Son facultades particulares de la Junta Directiva: 
a) Dirigir las actividades y llevar la gestión económica y administrativa de la Asociación, acordando realizar los oportunos contratos y actos. 
b) Elaborar el plan de acción anual y la memoria anual de actividades.
c) Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.
d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. 
c) Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales. 
d) Acordar la admisión de nuevos asociados y la pérdida de tal condición, así como el régimen específico de cuotas anuales de los socios en sus diversas modalidades.
e) Ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General.
f) Nombrar, si fuese necesario, personal de plantilla de la Asociación y asignarles funciones y remuneraciones que estime pertinentes.
g) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y resolver sobre lo no previsto en los mismos. 
h) Adoptar aquellos acuerdos que por su carácter y urgencia no deben demorarse hasta la reunión de la Asamblea General. 
i) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.
Artículo 10. 
La Presidenta tendrá los más amplios poderes que en derecho cabe y, en cualquier caso, los necesarios para desarrollar las competencias de la Junta Directiva. Podrá: 
1. Representar legalmente a la Asociación ante toda clase de organismos públicos o privados. 
2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva.
3. Dirigir las deliberaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 
4. Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia. 
5. Comprar y vender bienes muebles, arrendar y subarrendar locales. 
6. Abrir y cancelar cuentas corrientes o de crédito, ordenar pagos bancarios por cualquier medio, solicitar y cancelar préstamos. 
7. Contratar personal fijo, temporal o de otras formas. 
8. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociación aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva. 
9. Las funciones que la Asamblea General o la Junta Directiva le otorguen expresamente. 
Artículo 11. 
La Vicepresidenta sustituirá a la Presidenta en ausencia de ésta, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrá las mismas atribuciones que ella. Además la Vicepresidenta podrá ejercer los poderes que la Presidenta, con carácter eventual y por escrito, le otorgue. 
Artículo 12. 
La Secretaria tendrá a su cargo la dirección de los trabajos puramente administrativos de la Asociación, expedirá certificaciones, llevará los libros de la Asociación legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiará la documentación de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designación de Juntas Directivas y demás acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, así como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan. 
Artículo 13. 
La Tesorera recaudará y custodiará los fondos pertenecientes a la Asociación y dará cumplimiento a las órdenes de pago que expida la Presidenta. 
Artículo 14. 
Los Vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta Directiva y así como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende. 
Artículo 15. 
Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, serán cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la elección definitiva por la Asamblea General convocada al efecto. 
CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL
Artículo 16. 
La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno la Asociación y estará integrada por todos los Socios Fundadores y de Número. Los que no asistan podrán otorgar su representación por escrito con carácter específico para cada Asamblea. Dicha representación tendrá que recaer necesariamente en otro socio. 
Podrán asistir a la Asamblea General, con voz pero sin voto, los socios de Honor, Protectores y Colaboradores. 
Artículo 17. 
Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrará una vez al año; las extraordinarias se celebrarán cuando las circunstancias lo aconsejen, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite un número de asociados no inferior al 10 por 100. 
Artículo 18. 
Las Asambleas Generales serán convocadas por medio postal o correo electrónico, permitiendo a los socios tener conocimiento de su celebración con una antelación mínima de quince días hábiles, incluyéndose en la convocatoria el orden del día.
Por razones de urgencia, podrán reducirse los mencionados plazos.
Artículo 19. 
Los acuerdos de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se tomarán por mayoría simple de los votos de los socios presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. 
Artículo 20. 
Son funciones de la Asamblea General: 
a) Reunirse, al menos, una vez al año, en sesión ordinaria. 
b) Reunirse, en sesión extraordinaria tantas veces como lo convoque su Presidenta, o la persona que haga sus veces. 
c) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva. 
d) La aprobación de las líneas generales de actuación, así como los presupuestos anuales y las cuentas. 
e) Aprobar, en su caso, la gestión de la Junta Directiva. 
f) Acuerdo para constituir una Federación de Asociaciones o integrarse en alguna. 
g) Expulsión de socios a propuesta de la Junta Directiva. 
h) Solicitud de declaración de utilidad pública. 
i) La modificación de los presentes Estatutos.
j) La disolución y liquidación de la Asociación.
k) Fijar las cuotas.
l) Disposición o enajenación de bienes.
ll) Cualquier otro acuerdo que proponga la Junta Directiva.
CAPITULO IV
SOCIOS
Artículo 21.
Podrán pertenecer a la Asociación con carácter voluntario, aquellas personas físicas o jurídicas, con capacidad de obrar y no sujetas a condición legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociación los siguientes: 
a-. Fundadores: 
Las personas físicas que hayan suscrito el Acta Fundacional. 
b-. De Número: 
Las personas físicas que sean aceptadas por la Junta Directiva sobre la base de su adhesión a estos Estatutos, así como su aceptación de implicarse en las labores propias de la Junta Directiva si les fuese requerido en régimen de voluntariado. 
c-. De Honor: 
Las personas físicas que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los fines de la Asociación, se hagan acreedores de tal distinción, y acepten la propuesta de la Junta Directiva para ser Socios de Honor. 
d-. Protectores: 
Las personas físicas o jurídicas que contribuyan voluntariamente a la Asociación con una aportación económica en la cuantía y la forma que se acuerde con la Junta Directiva. 
e-. Colaboradores: 
Las personas físicas o jurídicas que presten a la Asociación ayuda y cooperación ofreciendo servicios gratuitos o cualquier otra aportación en metálico o en especie de la cuantía que determine la Junta Directiva. Prestarán sus servicios al amparo de la normativa vigente sobre voluntariado. 
Artículo 22.
Gozarán de la condición de socios quienes manifestándolo por escrito firmen su inscripción de acuerdo al documento que a tal efecto se establezca, sean admitidos como tales y, en su caso, abonen puntualmente la cuota que pudiera fijarse. 
La admisión de los socios corresponde a la Junta Directiva que decidirá su categoría sin que sea necesario justificar la decisión adoptada. 
Existirá un Libro-Registro de socios en el que se inscribirán las fechas de altas y bajas y demás datos que se estime conveniente de acuerdo con el ordenamiento legal vigente.
Artículo 23.
Los Socios Fundadores y los Socios de Número tienen los siguientes derechos: 
1. Tomar parte en las actividades que organice la Asociación en cumplimiento de sus fines. 
2. Participar en las asambleas con voz y voto. 
3. Ser electores y elegibles para los cargos directivos. 
4. Recibir información sobre los acuerdos adoptados por los órganos de la Asociación. 
Los Socios fundadores y los Socios de Número tienen las siguientes obligaciones: 
1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos válidos de las Asambleas y la Junta Directiva. 
2. Procurar en todo momento el cumplimiento de los fines de la Asociación. 
3. Asistir a las Asambleas Generales. 
4. Desempeñar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen. 
5. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociación. 
6. Abonar las cuotas que se fijen. 
Artículo 24.
Los Socios de Honor, a quienes no es aplicable el artículo 23 de estos Estatutos, tienen los siguientes derechos: 
1. Tomar parte en las actividades que organice la Asociación en cumplimiento de sus fines. 
2. Participar en las asambleas con voz pero sin voto. 
3. Recibir de la Junta Directiva la delegación para representar a la Asociación en determinados actos. 
4. Recibir información sobre los acuerdos adoptados por los órganos de la Asociación. 
Los Socios de Honor tienen las siguientes obligaciones: 
1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos válidos de las Asambleas y la Junta Directiva. 
2. Procurar en todo momento el cumplimiento de los fines de la Asociación. 
Artículo 25.
Los Socios Protectores, a quienes no es aplicable el artículo 23 de estos Estatutos, tienen los siguientes derechos: 
1. Tomar parte en las actividades que organice la Asociación en cumplimiento de sus fines. 
2. Participar en las asambleas con voz pero sin voto. 
3. Recibir información sobre los acuerdos adoptados por los órganos de la Asociación. 
Los Socios  Protectores tienen las siguientes obligaciones: 
1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos válidos de las Asambleas y la Junta Directiva. 
2. Procurar en todo momento el cumplimiento de los fines de la Asociación. 
3. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociación. 
4. Abonar la cuota acordada con la Junta Directiva. 
Artículo 26.
Los Socios Colaboradores, a quienes no es aplicable el artículo 23 de estos Estatutos, tendrán la obligación de atender los compromisos de ayuda o cooperación que hayan adquirido en el momento de su incorporación a la Asociación y lo harán haciéndose responsables de las consecuencias de sus actos. 
Podrán asistir y participar con voz pero sin voto en las Asambleas. 
Artículo 27.
La condición de Socio se pierde por alguna de las causas siguientes: 
1. Por voluntad expresa del interesado notificada por escrito al Presidente de la Junta Directiva. 
2. Por indicación de la Junta Directiva, las causas para perder la condición de socio son: 
a) Hacer uso de ella para obtener contraprestación económica directa o indirecta, salvo que tal contraprestación sea obtenida directamente de la Tesorería de la Asociación. 
b) Prestar servicios o realizar acciones que entren en contradicción con los fines de la Asociación o en contra de sus criterios básicos. 
c) Negarse reiteradamente a cumplir los compromisos adquiridos con la Asociación. 
d) Así mismo, por decisión de la Junta Directiva debidamente justificada. 
CAPITULO V
RÉGIMEN ECONÓMICO, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACIÓN
Artículo 28.
La Asociación en el momento de su constitución carece de Fondo social. 
Artículo 29.
El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre coincidirá con el último día del año natural. 
Artículo 30.
Para la realización de sus actividades la Asociación dispondrá de los siguientes recursos: 
1. Su patrimonio y la renta que éste produzca. 
2. Las cuotas de entrada y periódicas satisfechas por las diferentes clases de socios que componen la Asociación. 
3. Las donaciones, legados y subvenciones de cualquier tipo que puedan concedérsele. 
4. Los ingresos obtenidos por la realización de las actividades propias de la Asociación, en el caso de que se estableciese el percibir alguna cantidad por ese concepto, según determinase la Junta Directiva. 
5. Cualquiera otros ingresos lícitos. 
6. Los posibles ingresos o beneficios que pudieran producir proyectos específicos patrocinados por la Asociación. 
CAPITULO VI
DISOLUCIÓN 
Artículo 31. 
Se disolverá voluntariamente cuando así lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 20 de los presentes Estatutos. 
Artículo 32. 
En caso de disolución, se nombrará una comisión liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinará para fines que no desvirtúen su naturaleza no lucrativa.
DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicará la vigente Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, y las disposiciones complementarias. 
9

