Rendimientos del trabajo en especie. Consideracion fiscal de las dietas y asignaciones para gastos de viaje

aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre (BOE del 30), deducien-
do los descuentos ordinarios o comunes. Tienen esta consideracion los siguientes:

a) Los descuentos que sean ofertados a otros colectivos de similares caracteristicas a los tra-
bajadores de la empresa.

b) Los descuentos promocionales que tengan cardcter general y se encuentren en vigor en el
momento de satisfacer la retribucidn en especie.

¢) Cualquier otro distinto de los anteriores, siempre que no excedan del 15 por 100 ni de 1.000
euros anuales.

Consideracion fiscal de las dietas y asignaciones para gastos de viaje

Gastos de locomocion

Se exceptian de gravamen y, por lo tanto, no habrdn de incluirse entre los rendimientos
integros del trabajo, las cantidades que, en las condiciones e importes que mds adelante se
sefialan, perciba el empleado o trabajador con la finalidad de compensar los gastos de loco-
mocién ocasionados por el desplazamiento fuera de la fabrica, taller, oficina, o centro de
trabajo, para realizar su trabajo en lugar distinto, con independencia de que este dltimo esté
situado en el mismo o en distinto municipio que el centro de trabajo habitual.

Por el contrario, estin plenamente sujetas al impuesto, y habrdn de ser incluidas en la de-
claracién como rendimientos integros del trabajo, las cantidades percibidas por el despla-
zamiento del empleado o trabajador desde su domicilio al lugar de trabajo, aun cuando
ambos estén situados en distintos municipios.

Asignaciones para gastos de locomocion exceptuadas de gravamen

Se exceptian de gravamen y, por lo tanto, no habrdn de computarse entre los ingresos pro-
cedentes del trabajo personal, las cantidades destinadas por la empresa para este fin en las
siguientes condiciones e importes:

® Si el empleado o trabajador utiliza medios de transporte ptiblico: el importe del gasto que
se justifique mediante factura o documento equivalente.

e En otro caso, siempre que se justifique la realidad del desplazamiento: la cantidad que
resulte de computar 0,19 euros por kilémetro recorrido, mas los gastos de peaje y aparca-
miento que se justifiquen.

u [mportante: el exceso percibido, en su caso, sobre las cantidades indicadas estd plena-
mente sujeto a gravamen en concepto de rendimientos del trabajo.

Gastos de manutencion y estancia

Se exceptian de gravamen y, por lo tanto, no habrdn de computarse entre los rendimientos
integros del trabajo, las cantidades percibidas por el empleado o trabajador en concepto de
dietas y asignaciones para gastos de viaje destinadas a compensar los gastos normales de
manutencion y estancia en restaurantes, hoteles y demas establecimientos de hosteleria,
devengadas por gastos en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y
del que constituya su residencia.

Cuando se trate de desplazamiento y permanencia por un perfodo continuado superior a nueve
meses en un mismo municipio, no se exceptuardn de gravamen dichas asignaciones. A estos
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efectos, no se descontard el tiempo de vacaciones, enfermedad u otras circunstancias que no
impliquen alteracién del destino en un mismo municipio.

Asignaciones para gastos de manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria
exceptuadas de gravamen

a) Reglas generales.
Funcionarios y empleados con destino en Espafia.

Se consideran como asignaciones para gastos normales de manutencién y estancia en hoteles,
restaurantes y demds establecimientos de hostelerfa exclusivamente las cantidades que se re-
cogen en el cuadro siguiente:

Asignaciones para gastos de manutencion y estancia exceptuadas de gravamen

1. Pernoctando en municipio distinto: | Espana | | Extranjero

Gastos de estancia, con caracter general .......... El importe de los gastos que se justifiquen

Gastos de estancia (conductores de vehiculos
de transporte de mercancias por carretera sin 15,00 euros/dia 25,00 euros/dia
justificacion de gastos) .......ccceveneeeneinineens

Gastos de manutencion .........cccevvverereviinne 53,34 euros/dia | | 91,35 euros/dia

2. Sin pernoctar en municipio distinto: Espana Extranjero
Manutencién, con caracter general............. 26,67 euros/dia 48,08 euros/dia
Manutencion (personal de vuelo) ................ 36,06 euros/dia (1) | | 66,11 euros/dia (1)

(1) Si en un mismo dia se produjeran desplazamientos en territorio espafiol y al extranjero, la cuantia aplicable ser4 la
que corresponda segiin el mayor nimero de vuelos realizados.

® [mportante: a efectos de la aplicacion de la exencion, el pagador deberd acreditar el
dia y el lugar del desplazamiento, asi como su razon o motivo. El exceso sobre las canti-
dades indicadas estd sujeto a gravamen en concepto de rendimientos del trabajo.

Funcionarios y empleados con destino en el extranjero.

En los términos establecidos en el articulo 9.A.3.b) del Reglamento del IRPF, tiene la con-
sideracién de dieta exceptuada de gravamen el exceso que perciban sobre las retribuciones
totales que obtendrian, en el supuesto de hallarse destinados en Espafia, las siguientes
personas con destino en el extranjero, siempre que sean contribuyentes por el IRPE

® Funcionarios piblicos espafioles.

® Personal al servicio de la Administracién del Estado.

e Funcionarios y personal al servicio de otras Administraciones Piblicas.
)

Empleados de empresas con destino en el extranjero.

u [mportante: en estos supuestos no se exige el requisito de que el desplazamiento y per-
manencia no sea por un periodo continuado superior a nueve meses. Asimismo, la aplica-
cion de este régimen de dietas exceptuadas de gravamen es incompatible con la exencion
para los rendimientos percibidos por trabajos realizados en el extranjero.
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El contribuyente podra optar por la aplicacién de este régimen de excesos en sustitucién de la
exencién. (D)

Centros de trabajo mdviles o itinerantes.

El régimen general de dietas y gastos de viaje exceptuados de gravamen también resulta apli-
cable a las asignaciones para gastos de locomocién, manutencion y estancia que perciban los
trabajadores contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros
de trabajo méviles o itinerantes, siempre que aquellas asignaciones correspondan a desplaza-
mientos a municipio distinto del que constituya la residencia habitual del trabajador.

Se considera empresa mévil o itinerante aquella que, por las caracteristicas propias de la acti-
vidad que realiza, requiere un desplazamiento necesario de sus trabajadores a los lugares donde
sus servicios son requeridos. L.a definicién de centro de trabajo mévil o itinerante estd asociada
con el desplazamiento de los trabajadores a los distintos lugares en los que la empresa debe
prestar sus servicios, de tal forma que en este tipo de contratos de trabajo es consustancial la
aceptacién, por parte del trabajador, de la indeterminacién del Centro donde han de prestarse
los servicios. En definitiva, el trabajador realizando su actividad en el mismo centro de trabajo,
se desplaza con €l. Tienen esta consideracién, por ejemplo, los circos y determinadas empresas
de montajes e instalaciones eléctricas y telefénicas.

Ejemplo:

Durante tres dias del mes de abril de 2008, don L.G.R. fue enviado por su empresa desde el municipio en el que reside y
trabaja a otro, distante 500 Kms., para realizar determinadas gestiones comerciales, acreditando el pagador tales circuns-
tancias. En concepto de dietas y gastos de locomocin, percibié 751,27 euros, habiendo pernoctado dos dias del viaje.

Como justificantes de los gastos, conserva el billete de ida y vuelta de avién cuya cuantia asciende a 210,35 euros y la
factura del hotel a 192,32 euros.

¢+Qué cantidad de la percibida en concepto de dietas y gastos de desplazamiento deberé declarar don L.G.R. en concepto
de ingresos integros a efectos del IRPF?.

Solucion:
IMPOrte PErCIDIAD v 751,27
Gastos exceptuados de gravamen:
- Locomocién: justificados (billete de avion) ..., 210,35
- Estancia: justificados (factura del hotel) ... 192,32
- Manutencion [(53,34 X 2) + 26,67 .....cccooviiiiiieee 133,35
TOAL ..o 536,02
|| Ingresos integros fiscalmente computables: (751,27 - 536,02) ..., 215,25

b) Reglas especiales.

Relaciones laborales especiales de caracter dependiente.

En estos supuestos, es preciso distinguir entre los gastos de estancia, que siguen la regla ge-
neral expuesta anteriormente, y los gastos de locomocién y manutencion, a los que se aplica
una regla especial conforme a la cual, cuando los gastos de locomocién y manutencién no
les sean resarcidos especificamente por las empresas a quienes presten sus servicios, los
contribuyentes que obtengan rendimientos del trabajo que se deriven de este tipo de relaciones

(1) La exenci6n para los rendimientos percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero se co-
menta en la pagina 38 del Capitulo 2.
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laborales podran minorar sus ingresos integros, para la determinacién de sus rendimientos
netos, en las siguientes cantidades, siempre que justifiquen la realidad de sus desplaza-
mientos:

a) En concepto de gastos de locomocidn.

Cuando se utilicen medios de transporte publico, el importe del gasto que se justifique median-
te factura o documento equivalente.

En otro caso: La cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kilémetro recorrido, mds los
gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

b) Por gastos de manutencion.

Desplazamientos en territorio espafiol: 26,67 euros diarios

Desplazamientos al extranjero: 48,08 euros diarios.

Ejemplo:

Don D.M.M. es contratado por una empresa de Zaragoza como representante de comercio, estableciéndose una relacion
laboral especial de caracter dependiente conforme al Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto. Los gastos de locomo-
cién, estancia y manutencién corren por su cuenta, no siéndole resarcidos de forma especifica por la empresa. La zona
asignada para su trabajo esté situada al norte de la provincia de Teruel, efectuando los desplazamientos en su propio
vehiculo.

Alo largo de 2008, ha percibido por sus servicios un total de 27.346,05 euros, habiendo efectuado desplazamientos
durante 110 dias en los que ha recorrido un total de 20.000 kilémetros. Los gastos debidamente justificados originados
en dichos desplazamientos son los siguientes:

- GAstos de aparcamient: ... 96,88
- Gastos de estancia en hotelesS:..........oovoveveviiiiiieecc 1.502,53
- Gastos de manutencidn en restaurantes: .............ocoooeeeveociececeeenns 3.305,57

Determinar el importe de los ingresos integros fiscalmente computables por don D.M.M. en su declaracién del Impuesto
sobre la Renta del gjercicio 2008.

Solucion:
RemuNEraciones BrULAS .........cccicivieiiieiinsiens et 27.346,05

Ingresos no computables:

Gastos de locomacion (20.000 Kms. x 0,19 €Uros) .......cccovevvvirriiennnn 3.800,00
(Gastos de aparcamiento ..o 96,88
Gastos de manutencion (26,67 euros x 110 dias)...........cocoooovvniienn. 2.933,70
Gastos de estanciall) ...,
TRl 6.830,58
Ingresos integros fiscalmente computables (27.346,05 - 6.830,58) ..........cccccoovevnnv. 20.515,47

(1) Al no serle resarcidos especificamente por la empresa los gastos de estancia, no resulta deducible cantidad alguna por este
. concepto.

Traslado del puesto de trabajo a municipio distinto.

Tienen la consideracién de asignaciones para gastos de viaje exoneradas de gravamen las can-
tidades recibidas con motivo del traslado de puesto de trabajo a municipio distinto, siempre
que, ademds:

® Dicho traslado exija el cambio de residencia.
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Rendimiento neto del trabajo a integrar en la base imponible

® [as cantidades recibidas correspondan exclusivamente a:

- Gastos de locomocién y manutencién del empleado o trabajador y sus familiares durante
el traslado.

- Gastos de traslado del mobiliario y enseres.

Ejemplo:

Enelmes de marzode 2008, don P.L.L. fue trasladado de puesto de trabajo por suempresa de Madrid a Barcelona, recibiendo
por dicho traslado unacompensacion porimporte de 3.005,06 euros. Como justificantes de los gastos del traslado conserva:
- Factura de la empresa de mudanzas por un importe de 1.292,18 euros.

- Kms. recorridos: 600 (su esposa y €l viajaron con su propio automavil, sin pernoctar).

Solucion:
IMPOIE FEGIDIAOD ..vvveece s 3.005,06
Importe exonerado de gravamen:

- Gastos de locomocion: 600 Km. X 0,19) ..o, 114,00

- Gastos de manutencion sin pernoctar (26,67 X 2) ..., 53,34

- Factura de mUdanza ... 1.292,18

TOMAL oo 1.459,62

Ingresos integros fiscalmente computables (3.005,06 - 1.459,52) ..........c..ccccovvvvnnnn. 1.545,54 (*)

(*) Sobre dicha cantidad procedera aplicar una reduccion del 40 por 100, al considerarse este rendimiento obtenido de
forma notoriamente irregular en el tiempo. Véase en este mismo Capitulo la reduccion especial aplicable sobre determi-
! nados rendimientos integros del trabajo.

Candidatos a jurado, jurados y miembros de mesas electorales.

Estan exceptuadas de gravamen las cantidades percibidas en concepto de desplazamientos,
alojamiento y manutencidn por los candidatos a jurados y por los jurados titulares y suplentes
como consecuencia del cumplimiento de sus funciones, segtin lo previsto en el Real Decreto
385/1996, de 1 de marzo, por el que se establece el régimen retributivo e indemnizatorio del
desempefio de las funciones del jurado (BOE del 14). Las cuantias fijadas en el mismo han
sido actualizadas por la Resolucién del Ministerio de la Presidencia de 21 de julio de 2006
(BOE del 26).

También estdn exceptuadas de gravamen las cantidades percibidas por los miembros de las
Mesas Electorales, de acuerdo con lo establecido en la Orden INT/2782/2007, de 13 de di-
ciembre, de regulacién de la dieta de los miembros de las Mesas Electorales (BOE del 25).

Rendimiento neto del trabajo a integrar en la base imponible

Las operaciones necesarias para determinar la cuantia del rendimiento neto del trabajo que se
integra en la base imponible se representan en el esquema de la pagina siguiente:
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