ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
RECOLUTIONS ONG AUDIOVISUAL

~ CAPITULO| ,
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Con la denominacion de RECOLUTIONS ONG AUDIOVISUAL, se
constituye una entidad al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y
normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido como
asociacion de voluntariado, apolitica, aconfesional, no lucrativa y de ambito
nacional e internacional.

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines: apoyar,
promover y difundir a través de medios audiovisuales la actuacion de
emprendedores sociales que ejerciten una actividad solidaria en su entorno
mejorando la calidad de éste. Ademas de apoyo a determinadas iniciativas de
otras instituciones y colectivos. Las iniciativas referidas tendran por finalidad
promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a colectivos y/o
personas marginados o desfavorecidos por causas como por ejemplo la
pobreza, enfermedad, drogodependencia, edad, sexo, situacion legal, situacion
penal, prostitucion o analfabetismo, sin perjuicio de su residencia en nuestro
pais 0 en otros paises. Asi mismo se podra apoyar iniciativas de caracter
medioambiental cuyo ambito es, en principio, de mas amplitud que
simplemente las "personas"” o "colectivos" antes referidos.

La asociacidon puede, igualmente, ejercer todas aquellas actividades
susceptibles de favorecer la realizacion de sus fines y colaborar en
cualesquiera otras iniciativas de otras asociaciones afines nacionales o
extranjeras.

La asociacion podra adquirir, poseer, comprar, vender y arrendar toda clase de
bienes muebles e inmuebles.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades:

a) Apoyar y/o difundir las actividades de emprendedores sociales en sus
labores orientadas al beneficio de colectivos marginados.

b) Apoyar y/o difundir iniciativas de colectividades desfavorecidas conducentes
a la mejora de sus condiciones y posibilidades

c) Usar internet y otros medios para facilitar informacion que sirva para la toma
de conciencia de la realidad social en que viven personas desfavorecidas asi



como para difundir valores tales como la solidaridad, la justicia social y el
respeto entre los hombres.

d) Promover y desarrollar cualquier tipo de proyecto vinculado a sus objetivos.
e) Cualquier otra actividad licita orientada al beneficio de personas de los
colectivos indicados.

Articulo 5. La Asociaciéon establece su domicilio social en C/ Peru, n°281Bis,
5°22, localidad de Barcelona, provincia Barcelona CP. 08020 y su ambito
territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio del Estado y extranjero.

CAPITULOIII )
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato
tendra una duracion de 2 afios. (1).

(1) Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser miembros de la Junta Directiva es necesario ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente (art. 11.4.LO 1/2002)

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacidon de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su
Presidente y a iniciativa o peticion de dos o mas de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta
Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las
finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.



Son facultades particulares de la Junta Directiva:

-_

A

o

Dirigir y supervisar las actividades de la Asociacion.
Elaborar el plan de accion anual.
Preparar la memoria anual de actividades.

Preparar las cuentas anuales para su presentacién a la Asamblea
General.

Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

Acordar la admision de nuevos socios y la pérdida de tal condicion, asi
como el régimen especifico de cuotas anuales de los socios en sus
diversas modalidades.

Ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General.
Desarrollar el Reglamento de Régimen Interior.

Nombrar un Director Ejecutivo, asi como cualquier otra persona de
plantilla de la Asociacion y asignarles funciones y remuneraciones que
estime pertinentes, otorgando en su caso y a su favor, las facultades y
poderes que a juicio de la Junta sean necesarias o convenientes para el
desempenio de sus funciones.

El Director Ejecutivo podra actuar como Secretario tanto en la Asamblea
General como en la Junta Directiva a las que, en cualquier caso, podra
asistir con voz pero sin voto.

10.Nombrar Vicepresidentes hasta un numero de tres y un Tesorero asi

como los Vocales requeridos para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

11.Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y resolver sobre lo

no previsto en los mismos.

12.Adoptar aquellos acuerdos que por su caracter y urgencia no deben

demorarse hasta la reunién de la Asamblea General.

13.Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la

Asamblea General.

Articulo 11. El Presidente tendra los mas amplios poderes que en derecho
cabe y, en cualquier caso, los necesarios para desarrollar las competencias de
la Junta Directiva. A titulo de ejemplo:

1.

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.



2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea
General y la Junta Directiva

Dirigir las deliberaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Comprar y vender bienes muebles, arrendar y subarrendar locales.

o o v

Abrir y cancelar cuentas corrientes o de crédito, ordenar pagos
bancarios por cualquier medio, solicitar y cancelar préstamos. Las
anteriores operaciones habran de realizarse de forma mancomunada
segun se determine por la Junta Directiva.

7. Contratar personal fijo, temporal o de otras formas.

8. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

9. Las funciones que la Asamblea General o la Junta Directiva le otorguen
expresamente.

10.Otorgar poderes a los efectos de los apartados 1, 4, 5, 6 y 7 anteriores a
favor del Director Ejecutivo. Asi mismo y con caracter puntual, a los
efectos de representacion ante los tribunales a letrados colegiados.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas
atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dara cumplimiento a las ordenes de pago que expida el
Presidente.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones
o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.



Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la
Asociacion y estara integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito a través de correo electronico expresando el lugar, dia y hora de la
reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se
reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
guedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en
ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.



e) Solicitud de declaracion de utilidad publica.
f) Disolucion de la entidad.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de

representacion.

(Requerira acuerdo de modificacion de los Estatutos y que conste en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea art.
11.5 LO 1/2002).

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucién de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

f) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacidon aquellas personas con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion.

Articulo 24. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucién de la Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores
a tal distincion. EI nombramiento de los socios de honor correspondera a la
(Junta Directiva o Asamblea General).



d) Socios protectores, las personas fisicas o juridicas que contribuyan
voluntariamente a la Asociacion con una aportacion econdmica en la cuantia y
la forma que se acuerde con la Junta Directiva.

e) Colaboradores: las personas fisicas o juridicas que presten a la Asociacion
ayuda y cooperacion ofreciendo servicios gratuitos o cualquier otra aportacion
en metalico o en especie de la cuantia que determine la Junta Directiva.
"Prestaran sus servicios al amparo de la normativa vigente sobre voluntariado."

Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer 3
cuotas periddicas.

c) Por indicaciéon de la Junta Directiva, las causas para perder la condicion de
SOCiO son:

* Hacer uso de ella para obtener contraprestacion econémica directa o
indirecta, salvo que tal contraprestacion sea obtenida directamente de la
Tesoreria de la Asociacion.

* Prestar servicios que entren en contradiccion con los fines de la
Asociacion o en contra de sus criterios basicos.

* Negase reiteradamente a cumplir los compromisos adquiridos con la
Asociacion.

* Asi mismo, por decision de la junta de patronato debidamente
justificada.

Articulo 26. Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.



Articulo 28. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los
fundadores y de numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d),
del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 27, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho
de voto.

Articulo 29. Los Socios Protectores tienen los siguientes derechos:

a)Tomar parte en las actividades que organice la Asociacion en cumplimiento
de sus fines.

b)Participar en las asambleas con voz pero sin voto.

c)Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

Los Socios Protectores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Procurar en todo momento el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

c) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

d)Abonar la cuota acordada con la Junta Directiva.

Articulo 30. Los Colaboradores tendran la obligacion de a atender los
compromisos de ayuda o cooperacion que hayan adquirido en el momento de
su incorporacion a la Asociacion y lo haran haciéndose responsables de las
consecuencias de sus actos.

La Asociacion podra hacerse cargo en alguna situacion de gastos suplidos por
socios en su prestacion voluntaria sin perjuicio de lo establecido en el articulo
25 de los presentes Estatutos a proposito de la no contraprestacion econdmica.

Podran asistir y participar con voz pero sin voto en las Asambleas.

Articulo 31. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines
y actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

d) Los ingresos obtenidos por la realizacion de las actividades propias de la
Asociacion, en el caso de que se estableciese el percibir alguna cantidad por
ese concepto, segun determinase la Junta Directiva.



Articulo 32. La asociacion en el momento de su constitucion carece de Fondo
social.

Articulo 33. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO Vi
DISOLUCION

Articulo 34. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los
asociados.

Articulo 35. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la
cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara
para fines que no desvirtuen su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Barcelona, a 22 de Septiembre de 2011.

D. Jordi Muntané¢ Jordan
(Presidente y tesorero)

Dna. Marta Garcia Aguado
(Vicepresidenta)

Dna. Josefa Jordan Vives
(Secretaria)



