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COMUNICACION DE TARJETA ACREDITATIVA DEL NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL (NIF)

Coon esta comunicacion se le envia la tarjeta acreditativa de su nimero de identificacion fiscal (NIF), que figura en la parte
inferior de este documento,

Este documento tiene plena validez para acreditar su ndmero de identificacion fiscal (NIF). Asimismo, si le resulta més
comodo, puede recortar la tarjeta que figura en la parte inferior y que posee los mismos efectos acreditativos que &l
documento complato.

La validez de las tarjetas acreditativas del nif pueden comprobarse en la pagina web de la Agencia Tributaria
(www.agenciatributaria.es), accediendo a: Oficina Virtual / Tramites/ Solicitud Certificaciones / Sin cerificado de usuario
/ Comprobacion de la autenticidad de las Tarjetas de Identificacion Fiscal con codigo electronico.

Recuerde que debe incluir su NIF en todos los documentos de naturaleza o contrascendencia tributaria que expida como
consecuencia del desarrollo de su actividad, asi como en todas las autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones
o escritos que presente ante la Administracidn tributaria.

GRAMADA, 15 de ENERO de 2007
El Delegado de la A.E.A.T.

P

Francisco Ruiz Bocanegra
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Agencia Tributaria Delegacion de Granada

DEPENDENCIA DE GESTION TRIBUTARIA
SERVICIO DE VERIFICACION Y CONTROL

IMPUESTO VALOR ANADIDO
ASOC NUEVO MILENIO
CL ALMUNECAR 9
18006 GRANADA
G18777052

EXPEDIENTE: 981
CONCEPTO: EXENCION |V.A,

RESULTANDO que el contribuyente amiba resefiado, presentd solicitud de reconocimiento del caracter social de la entidad
a efectos de gozar de la exencion sefialada en el art. 20.uno.8° de la Ley 37/1992.

VISTO el art. 20.uno.8°, asi como el articulo 20.tres de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre &l Valor
Anadido (Boletin Oficial del Estado de 29 de diciembre 1992), y el articulo 6 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Afadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, (Boletin Oficial del Estado de 31 de diciembre de
1992) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Procede el siguiente ACUERDO:

Acceder al reconocimiento de la condicién de entidad o establecimiento de caracter social al sujeto pasivo mencionado
anteriormente a efectos de gozar de la exencion del Impuesto sobre el Valor ARadido a que hace referencia el art®, 20.1.8
de la Ley.

La eficacia de este reconocimiento, estd condicionada a la efectividad v mantenimiento de los reauisitas siauien es: a)
Carecer de finalidad lucrativa y dedicar los beneficios que eventualmente puedan obtenerse al desamollo de las
mismas actividades exentas, y b) Que los cargos de patronos o representantes legales sean gratuitos.

En relacién con la aplicacion de la exencién se informa que habra que tener en cuenta, enire otros, los siguientes
criterios:

a) La exencion no alcanza en ningln caso a las adquisiciones de bienes y servicios que realice la citada entidad.

b} La exencitn no alcanzara a las entregas de bienes que pueda efectuar la entidad solicitante, ni a las prestaciones de
servicios distintas a las previstas en el citado art® 20.1.8 de la Ley del |.V.A.

c) La exencion solo es aplicable a las operaciones efectuadas a partir de la fecha en la gue se solicita el
reconocimiento de la misma y no a las realizadas con anterioridad.

Cualquier modificacion de las circunstancias determinantes del presente reconocimiento debera comunicarse por la
entidad a la Delegacion o Administracién de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria comespondiente s su
domicilio fiscal.

Contra el presente acuerdo podra interponer Recurso de Reposicion ante este Organo Administrativo o Reclamacion
Econdmico-Administrativa ante el Tribunal Economico-Administrativo Regional o Local, dirigida a este Organo
Administrativo, ambos en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en el que reciba la presente
notificacion sin que puedan simultanearse ambos recursos,

Lo que-comunico para su conocimiento y efectos oportunos.




MINISTERIO DEL INTERIOR
ASOCIACIONES
MINISTERIO SECRETARY BRI THCRICA
SUBDMRECCI GEMERAL DE ESTUDIOS
Sigribing 5 DE ENERO DE 2007 ¢
: REGISTRO MACIONAL DE ASOC
SALIDA NUM.: 97 ONAL DE ASOCIACIONES
B0 MADRID

TELEFOMO: 91 — 537- 2507/2615

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud formulada por la entidad denominada: ASOCIACION GRANADINA
NUEVO MILENIO, de GRANADA, para que sea inscrita en los correspondientes Registros Pablicos.

RESULTANDO: Que sus fines vienen determinados en los Estatutos, y su ambito territorial de
accitén es todo el territorio del Estado,

VISTOS: La vigente Constitucion Espafiola; la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes
Registros de asociaciones; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro

Nacional de Asociaciones la inscripcion solicitada: que la Asociacion se encuentra incluida en el ambito

. de aplicacion de la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién; y que

en sus Estatutos y en el resto de la documentacion presentada no se aprecia que concurran los supuestos
de los nmeros 2 v 5 del articulo 22 de la Constitucion.

Esta Secretaria General Técnica en resuelve inscribir a la entidad solicitante y depositar la
documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad
previstos en el articulo 22 de la Constitucion, y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de
alzada ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin™.

— Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones: Grupo: 1 / Seccion: 1 / Namero Nacional:

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para su conocimiento y
efectos.

) Madrid, 5 de enero de 2007
/ Ui/ EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

Carlos Martinez Esteban

D/DNA. MANUEL JORGE RODELAS
AVDA BARCELONA, 23, 4°B
18006 - GRANADA



MINISTERIO DEL INTERIOR | "
oo ASOCIACIONE s cmwn oy
DEL INTERIOR ¥ RELACIOMES INSTITUCIOMALES
5 DE "'q'BR‘IL DE 2{}1 1 REGISTRO MACIONAL DE ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 5741 e T LR, 2
TELEFOMNG: 060

Num. Clave: | |06-201 1

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio |a siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcidn de la identidad de los titulares de la junta directiva u érgano de representacion y de
modificacién de estatutos formulada por la entidad ASOCIACION GRANADINA NUEVO MILENIO, de GRANADA,
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones Grupo 1 Seccidn | Nimero Nacional 588280, la Secretaria General Técnica del
Ministerio del Interior dicta la siguiente Resolucion:

RESULTANDO: Que la Asamblea General convocada al efecto, en sesidn celebrada el dia 31/12/2010, acords
modificar sus Estatutos, para adaptarlos a las nuevas necesidades asociativas, cuyo contenido, en lo esencial, no desvirtua la
vigencia de los anteriores extremos registrales.

RESULTANDO: Que segin acuerdo de 31/12/2010, ha procedido a la eleccion de los érganos de gobiemo v
representacidn, en los términos contenidos en el Acta o Certificacion que se incorpora al correspondiente protocolo. Dentro de su
composicién se destacan los siguientes cargos:

-  PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL : D/DNA MANUEL JORGE RODELAS
- SECRETARIO / MIEMBRO CON FACULTADES PARA CERTIFICAR ACUERDOS SOCIALES
: DU/DNAJOSE FELIX DIAZ RUIZ

VISTOS: La vigente Constitucion Espaficla; la Ley Orgdnica 1/2.002, de 22 de marzo, réguladora del Derecho de
Asociacion, Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones y de sus relaciones con los restantes Registros de asociaciones; y la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin,

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro Nacional de Asociaciones la
inscripcion de la identidad de los titulares de la junta directiva u érgano de representacion v de modificacion de estatutos, de
acuerdo con lo establecide en el articulo 25.1 de la Ley Orgdnica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion; gue el mencionado acuerdo de eleccion de los drganos de gobierno v representacion v de modificacion estatutaria no
altera la naturaleza juridica de la entidad: y que en la documentacion presentada no se aprecia que concurran los supuestos de los
nimeros 2 y 5 del articulo 22 de la Constitucién. '

Esta Secretaria General Técnica resuelve inseribir la correspondiente modificacion de estatutos v de la identidad de los
titulares de la junta directiva u drgano de representacion v depositar la documentacién preceptiva en el Registro Nacional de
Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el art. 22 de la Constitucion, y sin que ello suponga exoneracién del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la
Subsecretaria del Departamento, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrative Comin®,

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para su conocimiento v efectos.

Madrid, 5 de abril de 2011
_ :_"LREA DE ASOCIACIONES

W C_a{iﬂs Martinez Esteban

D/DNA. MANUEL JORGE RODELAS - AVDA BARCELONA N° 23, 4°B - 18006 - ZAIDIN - GRANADA
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NIF 35,

CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

D./DNA: José Félix Diaz Ruiz con N.LF. nimero 77, 136. 174- (), en calidad de secretario de la entidad:
Ong Asociacién Granadina Nuevo Milenio, con N.LF G-18777052, inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con el nimero nacional 588280 desde el 5 de enero de 2007,

CERTIFICA:

1°.- Que el dia 31 de diciembre de 2010 se celebrd la Asamblea General de la entidad denominada Ong
Asociacion Granadina Nuevo Milenio, convocada al efecto, en la que, con un guérum de asistencia de 3
socios, por mayoria de todos los miembros de la asociacion, se acordé la modificacion de sus estatutos y
del Acta Fundacional, de conformidad con lo dispuesto por la ley Orgénica 1/ 2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, que afecta a los siguientes articulos: N° 3, en el que se amplia sus
fines separdndolos en dos arias, una social y otra juvenil, y N° 24 dando mas poder al presidente, que
estas modificaciones se votaron con los miembros que abandonaron sus cargos que representaban en la
Ong Asociacitn Granadina Nuevo Milenio, y con los nuevos cargos que actualmente representan en dicha
asociacidn, que todos votaron a favor.

2%.- Que segun el acuerdo de la Asamblea General de Asociados de fecha 31 de diciembre de 2010,
adoptando con arreglo a sus Estatutos, los titulares de los érganos de gobierno y representacién de la
entidad Ong Asociacion Granadina Nuevo Milenio, cuyo mandato se encuentra en vigor, son los
siguientes:

Junta Directiva:

Presidente: D/NA Manuel Jorge Rodelas, Nacionalidad: Espafiola, N.LF. 74, 671. 588-H, Domicilio:
Avda. Barcelona N® 24 4° B C.P 18006 Granada ( Zaidin barriada de Granada) Provincia Granada.

Vicepresidente: D/NA Cristian Roberto Carrion Marin, Nacionalidad: Espafiola, N.IF 76, 652. 479-B.
Domicilio: C/ Mdlaga N° 36 b.j, Localidad: Armilla, Provincia: Granada.

Secretario: D/NA José Félix Diaz Ruiz, nacionalidad: Espafiola, N.L.F 77,136.174-Q Domicilio: Avda.
Andalucia N* 27 C.P 18640. Localidad: Padul, provincia de Granada.

Socios de Honor, Socio Fundador u otros:

1® Socio de Honor: Camilo Andrés Rojas Zapata, nacionalidad: Espafiola, N.LF 75, 578. 102-X.
Domicilio: Avda. de Dilar N° 90 1° Planta. C.P. 18007. Localidad Granada (Zaidin) Provincia: Granada.

2% Socio de Honor: Jorge Jorge Rodelas, nacionalidad: Espafiola, N.IF 74, 661. 645-B. Domicilio: C/
Amparo N° 92 portal N° 3 letra C. C.P 28012. Localidad: Madrid, provincia: Madrid.

3% Socio Fundador: David Feméandez Heredia, nacionalidad: Espaiola, N.L.F 74, 672. 626-K. Domicilio:
C/ 17 de Abril N 2 Izda, bajo. Localidad: Santa Fe, provincia: Granada.

3%- Que se presta el consentimiento a la Administracién encargada de la inscripcion registral para que
sean comprobados los datos de identidad de los firmantes. (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril-B.O.E.
nim. 110, de 9 de mayo de 2006)

., En Granada, a 15 de marzo, de 2011

El Secretario VOB,
DIDNA. 125¢ Feny boa EL PRESIDENTE

DDNA. MA /iy = _ 13 = .
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PARTICIPACION CIUDADANA

El Teniente Alcalde Delegado de Participacion Ciudadana, D. Vicente Aguilera
Lupiafiez, por delegacion del Alcalde de Granada (Decreto 13-6-2011), ha dictado con fecha
8 de noviembre de 2011 el siguiente DECRETO:

Visto el expediente n® 77/2011, seguido para la inscripcion en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas de la Asociacion Granadina Nuevo Milenio y el informe obrante
en el mismo, favorable a la inscripcion de la citada entidad, en virtud de las atribuciones
conferidas en el articulo 32 del Reglamento de Participacién Ciudadana del Avuntamiento de
Granada. DISPONGO:

Primero: Inscribir a la entidad Asociacién Granadina Nuevo Milenio en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas, asignandole el niimero 354 de la Seccién Primera.

Segundo: Indicar a la indicada entidad la obligatoriedad de cumplir lo dispuesto en el
articulo 33 del Reglamento de Participacion Ciudadana, consistente en notificar a esta
Delegacion toda medificacién que se produzea en los datos inscritos, dentro del mes siguiente
a la modificacion, advirtiendo que el incumplimiento de esta obligacion producird la baja
automatica de la inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.-

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra la
expresada resolucion podra interponer los recursos que se indican a continuacion.

L.- Recurso potestativo de REPOSICION, ante el/la Gerente de este Distrito, en el plazo de
UN MES, contado desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion. de
conformidad con la siguiente normativa:

- Con carécter general: Arts. 107 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJPAC).

- En especial, para actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos locales y restantes
ingresos de derecho publico: Disposicion Adicional Quinta LRIPAC, art. 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Sin perjuicio de la interposicion de la reclamacién econdmico
administrativa conforme a lo dispuesto en los arts. 18 y 35 del Reglamento Organico por el
que se regula el Tribunal Econdémico Administrativo Municipal del Ayuntamiento de Madrid.
asi como el procedimiento para la resolucién de las reclamaciones de su competencia.

I
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PARTICIPACION CIUDADANA

Il.-  Directamente, recurso CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. ante el organo
Jurisdiccional competente, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la

recepeion de la presente notificacion (Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

II.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (Art. 58 LRIPAC).

Granada, a 10 de noviembre de 2011
LA SECRETARIA GENERAL

P.D. LA JEFA DE SERVICIO DE
PARTICIPACION CIUDADADANA

Asociacion Granadina Nuevo Milenio.
D. Manuel Jorge Rodelas.

C/ Almuiiecar n® 9. Colegio Salesianos.
Granada.



ESTATUTOS DE LA ONG " GRANADINA NUEVO MILENIO"

cAP| : DENOMINAC EGI ITO, FIN
CAPI -

CAP :

CAPITULO IV: JUNTA DIRECTIVA .

CAP v g

E

CAPITULO |: DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, AMBITO, FINES
Y DOMICILIO.

ART.1

Bajo la denominacion de Asociacion " Granadina Nuevo Milenio" se establece en Granada, con
ambito nacional sin animo de lucro, y al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, del 22 de marzo, y
normas complementarias, con personalidad juridica propia, independiente de la de sus asociados,
y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, la asociacién que se rige por estos,
estatutos al amparo de la Constitucion, leyes y Reglamentos aplicables.

ART. 2

La ASOCIACION GRANADINA NUEVO MILENIO se constituye como asociacion de voluntariado,
apolitica, aconfesional, no lucrativa y de ambito nacional.

ART. 3

He 4t 3':*?
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El fin de la asociacién es la atencidn: A los jovenes, familias y cualquier persona que sufra
M cualquier tipo de desarraigo social.

i
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Esta Asociacion se compone de dos partes, que son: Una parte juvenil y otra social.

Aria Soclal:

1°.- Acompafiamiento escolar; Este proyecto prende ayudar a jévenes que son expulsados de su
centro de ensefianza por cualquier tipo de problematica y que prende evitar que pierdan el curso
escolar, que se queden todo el dia solos o en la calle sin nada que hacer, trabando conjuntamente
. con el centro de ensefianza donde el joven fue expulsado, con los padres/madres realizando
\ cursos de escuela de padres/madres y otros tipos de cursos que puedan servir de formacién a los
padres/madres. Colaborabamos en este sentido con padres/madres que por distintas
| 'problematicas se ven solos criando a sus hijos/as en edad de adolescencia y no tienen tutores con
!\ quien puedan dejar a sus hijos/as, con padres/madres que trabajan ambos y tienen la misma
| |prc+blamatma colaboracion en este sentido con la Consejeria de Educacidn, centros de ensefianza,
macantrns de servicios sociales, juzgados de menores y con cualquier otra institucién que lo solicite.
En este proyecto se realiza: Apoyo escolar con jovenes que sufran cualquier tipo de problematica
| escolar, se realizara conjuntamente con los padres/madres, recuperacion de asignaturas,
~ obtencién de material escolar y bisqueda de diferentes tipos de ayuda para cubrir las necesidades
gue puedan surgir. Realizacién de cursos de habilidades sociales, resolucién de conflictos, de otros
| cursos orientados a la educacion de los jovenes y su formacidn profesional que sean de su interés.
| También este proyecto va dirigido a jovenes, padres/madres sin recursos econémicos.
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“'] y?ST 2°.- Coordinacion entre juzgados de menores, arias de servicios sociales de atencién al menar,
= _,; r.:entms de ensefianza y cualquier institucién que lo solicite.

w_---t 3“ Creaci6n de una escuela hogar para el acogimiento temporal o permanente de menores cuyos
J,.\ __;'.f padresfmadres o tutores legales no puedan atender de forma continuada por cualquier tipo de
o roblemética, en régimen de lunes a viemes y optativos sabados, domingos, festivos y periodos
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vacacionales. Este proyecto se combina con el apartado nimero 1 y podra ser solicitado el
acogimiento de estos menores por los servicios sociales de cualguier aria, juzgados de menores o
cualguier institucion.

4° - Creacion de centros de ensefianza como guarderias, colegios y institutos, tanto privados como
publicos para el desarrolio de este proyecto se contratara a personal cualificado para la ensefianza
y & buscara siempre la manera de ensefianzas mas novedosas, utilizando las nuevas tecnologias.
Nos adataremos a las normas o leyes vigentes de la Junta de Andalucia del Aria de Educacion o
institucion que sea competente y colaboraremos con el Aria de educacion, centros de ensefanzas
y cualguier institucion gue lo solicite.

5°.- Ayuda a grupos con cualquier tipo de exclusion social, ensefiando y estableciendo pautas de
comportamiento conducentes a una buena educacién, Aprendizaje a la convivencia social y
busqueda de cursos de formacidn educativa v profesional,

£°-. Creacion de viviendas sociales para jovenes, familias y cualguier persona gue sufra desarraigo
social y que por diversas problematicas les es imposible pagar una vivienda al precic del mercado
del alquiler, ofreciéndoles a estos colectivos una vivienda con un precio al que ellos puedan pagar
o precio simbdlico y teniendo también en cuenta a los colectivos que no perciban ninguna
prestacion econdmica qgue no tendran que pagar nada por la vivienda. Estas viviendas tendran un
contrato temporal que durara hasta que estos colectivos puedan ser independientes de la
asociacion o por decisién nuestra.

7. Reparto de alimentos para los colectivos que nosotros ayudamos y que no tienen sustentos
econdmicos para poder comprar alimentos y para los jovenes que nosotros atendemos, gue se
encuentran tutelados por nosotros. Reparto de ropa, zapatos, productos de higiene corporal,
productos de limpieza y cualquier necesidad que pueda surgir.

87 - Prestaciones econdmicas atreves de microcréditos de nuestra asociacion con el objetivo de
gue jovenes, familias y personas sin recursos econdmicos puedan tener la oportunidad de montar
un negocio, pagar la entrada de una vivienda, pagar recibos de luz, agud u otros, pagar los
estudios de sus hijos, prestaciones econdmicas a jovenes para que puedan seguir con sus
estudios. Estos prestamos se realizaran sin ningln interés econdmico, se prestaran al 0% por
ciento de interés y solo se devolvera lo prestado por la asociacion, bisgueda de otras prestaciones
economicas a través de entidades plblicas o privadas u otros.

8° - Creacién de empresas sociales para los grupos de los colectivos antes mencionados que
nuestra asociacion atiende, personas con alglin tipo de minusvalia y mujeres maltratadas. Los
beneficios econémicos que tengan estas empresas se destinaran principalmente al pago de los
trabajadores, a las mejoras de las empresas, a la seguridad del puesto de trabajo y la formacién de
los trabajadores en seguridad laboral. Se regiran por los convenios vigentes y leyes aplicables y si
tuvieran bastantes beneficios econdmicos sobrantes se destinaran a los proyectos de la
asociacion. Posibilidad de poder asociarse con otras empresas de caracter social o otras y
cualquier otro proyecto legal destinado a esta actividad.

10" - Colaboracion con otras ONG, tanto Espaiiola como internacional, apoyar a otras entidades en
sus labores orientadas al beneficio de colectivos marginados, apoyar iniciativas de colectividades
desfavorecidas conducentes a la mejora de sus condiciones y posibilidades y colaborar con
instituciones publicas o privadas que favorezcan a jovenes en desventaja social y riego social,
familias y personas que sufran cualguier tipo de desarraigo social,

11%.- Apoyo a personas o grupos que quieran realizar un proyecto de ayuda a colectivos de
maginados de cualquier indole, jovenes, familias o cualquier otro de forma puntual o permanente. - -
Se trata de dar la oportunidad a una persona o grupc de desarrollar sus propios proyectos o idaaﬁ_-','_
que favorezcan a colectividades desfavorecidas y gue se sientan capaces de buscar los mediog
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necesarios para desarrollar sus proyectos, buscando para ello subvenciones publicas o privadas,
donativos econdémicos o materiales. Todos los proyectos creados seran tutelados por la asociacién,
todas las ayudas obtenidas seran destinadas exclusivamente al proyecto realizado, los proyectos
no podran contradecir o ir en contra de nuestros estatutos, no seran para beneficio econdmico de
ningun indole solo y exclusivamente para proyectos de caracter solidario y se tendrén que ajustar a
las leyes vigentes espafiolas.

12.- Resumen general del aria social: La asociacion puede, igualmente, ejercer todas aguellas
actividades susceptibles de favorecer la realizacién de sus fines y colaborar en cualesquiera otras
iniciativas de otras asociaciones afines nacionales o extranjeras, promover y desarrollar cualquier
tipo de proyecto vinculado a sus objetivos y cualguier otra actividad licita orientada al beneficio de
personas de los colectivos indicados.

13°.- Usar Internet y otros medios para facilitar informacién que sirva para la toma de conciencia de
la realidad social en que viven las personas desfavorecidas asl como para difundir valores tales
como la solidaridad, la justicia social y el respeto enfre los hombres, mujeres, nifios y jovenes.

4° - Todos nuestro proyectos se realizaran en la medida de nuestras posibilidades.

15°.- La asociacioén podré adquirir, poseer, comprar, vender y arrendar toda clase de bienes
muebles e inmuebles.

16°.- Facilitar formacién y capacitacion para el voluntariado mediante documentacion, charlas v
CUrsos.

17°.- Realizacion de denuncias sociales amparo de las leyes aplicables, siendo conscientes de la
denuncias realizadas y responsabilizandonos de dichas denuncias ante las leyes vigentes cuando
dichas denuncias no tengan fundamento de ninguna clase.

Aria Juvenil:

1%.- Ocio y tiempo libre: El tiempo libre es una parte importante del ser humano, en este sentido
ofrecemos una amplia gama de actividades para jévenes de 12 a 15 afios y en general, Ios fines de
semana, periodos de vacaciones y periodos fastivos, como acampadas, excursiones, desarrollo
actividades deportivas, deportes de aventura, culturales, de medio ambiente, defensa de la
naturaleza y del patrimonio cultural, talleres de ocio y tiempo libre y en general actividades ludicas.

2° - Salida de fines de semana con los jdvenes creando en ellos habitos saludables, de
convivencia, realizando talleres que sirvan para su formacion educativa y fomentando el
asociacionismo entre jovenes dandoles la oportunidad de que creen proyectos dirigidos a la
poblacién juvenil en general y proyectos de caracter solidario.

| 3%- Todos aquellos proyectos que favorezcan a la poblacion juvenil en general y que cumplan la
| legalidad vigente ante la justicia o instituciones que correspondan.

ART. 4

: La asociacion tiene su domicilio en Granada, en la calle Aimufiecar, numero 2. Dicho domicilio
pg—'}:w:mdrau ser cambiado por acuerdo adoptado por la Asamblea general, (junta directiva y sus socios),
' convocada especificamente con tal objetivo. Dicho cambio de domicilio sera notificado a los

mg:strns correspondientes.




La junta directiva con sus socios podra, también, establecer nuevas sedes en los lugares que
estime convenientes para el desarrollo de la asociacion.

CAPITULO Ii: SOCIOS.

ATR. §
Seran Socios de la asociacién, todos con caracter voluntario, los siguientes:
&-. Fundadores:

Las personas fisicas que hayan suscrito el Acta Fundacional.

b-. De Namero:

Las personas fisicas que sean aceptadas por la junta directiva junto con sus socios sobre Ia base
de su adhesion a estos Estatutos y al Reglamento de Régimen interior, asi come su aceptacion de
implicarse en las labores propias de la Junta Directiva si les fuese requerido en régimen
voluntariado.

c-. De Honor:

Las personas fisicas que se adhieran a los fines de la Asociacion y acepten la propuesta de la
Junta Directiva para ser Socios de Honor.

g d-. Protectores:
X\
, Las personas fisicas o juritas que contribuyan voluntariamente a la Asociacién con una aportacion
D econdmica en la cuantia y ia forma que se acuerden con la Junta Directiva.
AN

e-, Colaboradoras:

Las personas fisicas o juridicas que presten a la Asociacion ayuda y cooperacion ofreciendo
! servicios gratuitos o cualquier otra aportacién en metalico o en especie de la cuantia que determine
: la Junta Directiva. “Prestaran sus servicios al amparo de la normativa vigente sobre voluntariade.”

ART. 6

Gozaran de la condicion de socios quienes manifestandolo por estrito y firmen su inscripcion de
acuerdo al documento que a tal efecto se establezca, sean admitidos como tales y, en su caso
abonen puntualmente la cuota que pudiera fijarse.

La admisién de los socios corresponde a la Junta Directiva y sus socios que decidira su
categoria sin que sea necesario justificar la decision adoptada.

Existira un Libro de Registro de socios en el que se inscribiran las fechas de alta y bajas y demas
datos gue se estime conveniente de acuerdo con el ordenamiento legal vigente.

Se hace constar expresamente que la fecha en que tendra lugar el cierre del ejercicio asociativo
sera el dia 31 de Diciembre de cada aho.

ATR. T

G g \Los Socios Fundadores v los Socios de Numero tienen los siguientes derechos:

T W
\ 1. Tomar parte en las actividades que organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.” - -
2. Participar en las asambleas con voz y voto. i

i1



3. Ser electores y elegibles para los cargos directivos. o
4 Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la Asociacion.

Los socios fundadores y los socios de Numero tienen las siguientes obligaciones:
1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y Ia junta

directiva,

2. Procurar en todo momento el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
3. Asistir a las Asambleas Generales.
4, Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherenies al cargo que ocupe.
5. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacién.
6. Abonar las cuotas que se fijen.
ART. &

Los Socios de Honor, a quienes no es aplicable el articulo 7 de estos Estatutos, tienen los
siguientes derechos:

1. Tomar parte en las actividades que organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
2. Participar en las asambleas con voz y voto.
3. Recibir de la Junta Directiva la delegacién para representar a la Asociacién en

determinados actos.
4. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por la Asociacion.

Los Socios de Honor tienen |as siguientes obligaciones:
1. Cumpilir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la junta

Directiva. ‘
2. Procurar en todo momento el cumplimiento de los fines de la Asociacion,

S} ART.9

l}_\ .j Los Socios Protectores, a quienes no es aplicable el articulo 7 de estos Estatutos, tienen los
Al siguientes derechos:

\-I-:. |

1. Tomar parte en las actividades que organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
2. Participar en las asambleas con voz y voto.
3. Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

Los Socios Protectores tienen las siguientes obligaciones:

1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la junta
Directiva.

2. Procurar en todo momento el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
3. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion,
4. Abonar la cuota acordada con la Junta Directiva.

ART. 10

Los Socios Colaboradores, a quienes no es aplicable el articulo 7de estos Estatutos, tendran la
obligacion de atender los compromisos de ayuda o cooperacion que hayan adquirido en el
momenio de su incorporacion a la Asociacion y lo haran haciéndose responsables de las

. consecuencias de sus actos.

e »é*'ff(. La Asociacién podra hacerse cargo en alguna situacién de gastos suplidos por socios en su
u.->'l1 . - prestacion voluntaria sin perjuicio de lo establecido en el articule 11 de los presentes Estatutos a
|+ propésito de la contraprestacion econémica. \l

o
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Podran asistir con voz y voto en las Asambleas.
ATR. 11
La condicién de socio se pierde por alguna de las causas siguientes:

1. Por voluntad expresa del interesado notificada por estrito al Presidente de la Junta
Directiva,

2. Por indicacion de la Junta Directiva, las causas para perder ia condicion de socio
son:

a. Hacer uso de ella para obtener contraprestacion econdmica directa o indirecta, salvo
gue tal contraprestacion sea obtenida directamente de la tesoreria de la Asociacion.

b. Prestar servicios que entren en contradiccidn con los fines de la Asociacion o en contra
de sus criterios basicos.

c. Negarse reiteradamente a cumplir los compromisos adquiridos con la Asociacion
d. Asi mismo, por decisién de la junta de patronato debidamente justificada.
CAPITULO Ili: ASAMBLEA GENERAL.
ART. 12

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y sus acuerdos,
reglamentariamente adoptados, serén obligatorios para todos los socios y la junta directiva.

ART. 13

La Asamblea General se integra por |z totalidad de los socios Fundadores y de Numero. Los gue
no asistan podran otorgar su representacién por escrito con caracter especifico para cada
Asamblea. Dicha representacion tendra gque recaer necesariamente en otro socio.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz y voio, los socios de Honor, Protectores y
Colaboradores.

ATR, 14

. Las Asambleas Generales seran convocadas por medio postal o correo electronico, permitiendo

a los socios tener conocimiento de su celebracién con una antelacién minima de quince dias
habiles, incluyéndose en la convocatoria el orden del dia. Podra asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria sin gue entre una y
otra pueda mediar un plazo superior a B dias habiles ni menor de 2 dias habiles.

ATR. 15

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los socios con derecho a voto, y en
egunda, cualquiera que sea el numero de los socios presentes o representados.

ATR. 16

os acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias se tomaran por mayoria simple de los - .5t
votos de los socios presentes o reprensados. Los acuerdos de las Asambieas Generales
Extraordinarias exigiran el acuerdo favorable de los dos tercios de los socios presentes o .\; i




representados,

ATR. 17

La Asamblea General Ordinaria se celebrara como minimo dos veces cada afio, con caracter
preceptivo.

La Asambleas General Ordinaria se celebrarad cuantas veces sea convocada por el presidente 2
iniciativa propia, a requerimiento de la Junta Directiva o de la quinta parte de los socios con
derecho a voto en la misma fecha de tal solicitud.

TR. 18
Es competencia de la Asamblea General:

1. Examinar y aprobar, en su caso, la Memoria anual de actividades.
2. Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas correspondientes al ejercicio econdmico
anterior.

3. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.
4. Aprobar el plan anual de actividades.
5. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y sus posteriores modificaciones.
6. Cualguier otro acuerdo que proponga la Junta Directiva y que no sea competencia expresa
de la Asamblea General Extraordinaria.
ATR. 18

Es Competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

La modificacion de los presentes estatutos.

Nombrar y revocar a los miembros de la Junta Directiva.
Elegir al presidente de la Asociacion.

Adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles.
Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Constitucién de federacion o integracion en ella.

, Decidir la disolucién de la Asociacion.

S bl b

CAPITULO IV: JUNTA DIRECTIVA
ATR. 20
La Junta Directiva estard compuesta por un maximo de cinco Miembros y un minime 3,

La primera Junta Directiva sera elegida por los socios Fundadores. En adelante, sera la asamblea
General Extraordinaria quién elegira los miembros de la Junta Directiva de entre los Socios de
Numero y los Socios Fundadores. Sus miembros seran elegidos por mayoria simple y por un
periodo de cuatro afios. La Juta Directiva se renovara cada 4 afios. Podra prociamarse candidato
cualguier socio de Numero o fundador. La condicién de miembro de la Junta Directiva no dara

|| derecho a remuneracién econdmica alguna.

Todos los miembros de la Junta seran relegisles cada 4 afios.

*La Junta Directiva se reunira al menos cuatro veces al afio y en cuantas ocasiones sea acordado
- Por sus miembros o convocada por el presidente a iniciativa propia o a peticion de 3 6 mas de sus
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ATR. 22

La Junta Directiva estard validamente constituida, en primera convocatoria, cuando se

encuentren, entre presentes v representados, la mitad mas uno de sus integrantes. En segunda
convocatoria. Que podréa celebrarse treinta mitos antes después de la hora para la que fuese
convocada la primera, sera suficiente la presencia tres de sus miembros.

Las miembros de la Junta Directiva que no asistan a ella podran otorgar su representacion
necesariamente a otro miembro de la Junta Directiva por escrito y con caracter especifico para la
reunion que se trate.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomarén por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, decidiendo, en caso de empate, el voto del presidente.

ATR. 23

Es competencia de la Juta Directiva:

1. Dirigir y supervisar las actividades de la Asociacion.

2. Elaborar el plan de accion anual.

3. Preparar la memoria anual de actividades.

4, Preparar las cuentas anuales para su presentacion a la Asamblea General.

5. Elaborar los presupuestos anuales de ingresos v gastos.

6. Acordar l2 admision de nuevos socios y la pérdida de tal condicion, asi come el régimen
especifico de cuotas anuales de los socios en sus diversas modalidades.

7. Ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General.

8. Desarrollar el Reglamentc de Régimen interior. :

8. Nombrar un Director Ejecutivo, asi como cualguier otra personas de plantilla de la

Asociacion y asignarles funciones y remuneraciones que estime pertinentes, otorgando en
su caso y a su favor, las facultades y poderes que a juicio de la Juta sean necesarias o
convenientes para el desempefio de sus funciones,

10. El Director Ejecutivo, segun se indica en el articulo 26, podra actuar como Secretario tanto
en la Asamblea General como en la Junta Directiva a las que, en cualquier caso, podra
asistir con voz y voto.

11. Nombrar Vicepresidente hasta un numero de tres y un Tesorero asi como los Vocales

iz A requeridos para alguna determinada actividad de la Asociacién.
e i 12. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y resolver sobre lo no previsto en los
e e mismos,
jll V- * 13, Adoptar aquellos acuerdos gue por su caracter y urgencia no deben demorarse hasta la
Tk reunion de la Asamblea General.

R 14. Cualguier otra facultad que no sea de |la exclusiva competencia de la Asamblea General.
"ART, 24

El Presidente tendra los mas amplics poderes que en derecho cabe v, en cualquier caso, los
necesarios para desarrollar las competencias de la Junta Directiva A tituio de ejemplo:

! 1. Representar legaimente a la Asociacion ante toda clase organismos piblicos o privados.
2. Convocar, presidir y levantar las sesiones gue celebren la Asamblea General y la Junta
Directiva.
Dirigir las deliberaciones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

3
/77 4 Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
= 5. Comprar vender bienes muebles, arrendar y subarrendar locales. .
6. Abrr y cancelar cuentas corrientes o de crédito, ordenar pagos bancarios por cualquier  *-_ !
— medio, solicitar y cancelar préstamos. Sy
{_7\ 7. Contratar personal fijo, temporal o de otras formas legales. '_ S
\ 8. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o engi,




desarrolio de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuentas
a posteriormente a la Junta Directiva,
8. Las funciones gue la Asamblea General o la Junta Directiva le otorguen expresamente.
10. Otorgar poderes a los efectos de los apartados 1, 4, 5, 6 v 7 anteriores a favor del Director
Ejecutivo. Asi mismo y con caracter puntual, a los efectos de representacion ante los
tribunales, letrados y colegiados.

ATR. 25

Los Vicepresidentes sustituiran por orden de mayor de edad, en nombre del presidente y en
su caso de ausencia de éste, para ejercer las atribuciones de los pontos 1, 2, 3y 9 del articulo
24 de los presentes Estatutos. Ademas cada Vicepresidente podra ejercer los poderes que el
Fresidente, con caracter eventual y por escrito, le otorgue.

ATR. 26

La funcién de Secretario General podra ser desempefia por otro miembro de la Junta
Directiva, o el director ejecutivo. Actuara bajo la dependencia y autoridad de la Junta Directiva
y conforme a las funciones que en &l se deleguen. Levantara acta de los acuerdos de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, certificara los documentos de la Asociacién, con el visto
buenc del presidente o vicepresidente haciendo las funciones del presidente, y preparara,
anualmente, el presupuesto, la Memoria de actividades y la rendicion de cuentas anuales,
asistiendo a las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva con voz y voto.

La funcién fundamental del Tesorero es la recaudacion de fondos pertenecientes a la
Asociacién y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el presidente. Este cargo es
compatible con el de Secretario.

ART, 27

Las funciones que gueden sin cubrir debido a vacantes que pudieran producirse en la Junta
Directiva seran asumidas entre los miembros de la misma, mientras las vacantes no sean
cubiertas por la Asamblea General Extraordinaria,

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

ATR. 28

Para la realizacion de sus actividades la Asociacion dispondra de los siguientes recursos:

1. Su patrimonio y la renta que este produzca.

2. Las cuotas de entrada y periddicas satisfechas por las diferentes clases de socios que
componen la Asocciacion.

3. Las donaciones y subvenciones de cualquier tipo que puedas concedérsele.

4. Los ingresos obtenidos por la realizacién de las actividades propias de la Asociacion, en el
caso de que se estableciera el percibir alguna cantidad por ese concepto, segin determine
la Junta Directiva.

™ 5. Cualguier otro ingreso licito.

ATR. 298

o se establecen limites a los presupuestos anuales. Todos los fondos econdmicos, bienes o
e v inmuebles seran solo exclusiva mente para los fines de la Asociacion y las personas que
"*siaval tengan que ser contratadas, solo trabajaran para las actividades propias de la Asociacion y
e ran aquellas personas que no tengan otros ingresos econémicos salvo los de la Asociacion.
c‘jﬁ“een caso de que las personas que trabajen en la Asociacion tuvieran otros ingresos
* « | economicos seran contratados o gratificados econdmicamente para realizara actividades
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esporddicamente de tal forma que estas actividades no den la suficiente economia como para
sustentio propio de una parsona.

CAPITULO VI: DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ATR. 30

La Asociacion se disolvera por imposibilidad de cumplir los fines para los que fue creada. La
decision se tomara en Asamblea General Extraordinaria requiriendo la votacion favorable de
dos tercios del total de los socios con voto.

ATR. 31

El destino de los bienes resultantes de la liquidacién seré decidido por la Asamblea General y
deberan atribuirse a otras instituciones de analogos fines. En ningln caso podran ser
distribuidos a la Junta Directiva ni a los Socios.

ATR._ 32
DIPOSICION ADICIONAL.- Legislacién aplicable.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la legislacion vigente,
de la ley Organica 1/ 2002 del 22 de Marzo, y disposiciones complementarias.
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DILIGENCIA para hacer contar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de fecha 31 de diciembre de 2010 y que aparecen

reflejados en el Acta Fundacional.

b -

El Secretario

El Presidente. i
Nombre v apellidos.

Mombre v apeilidos,

ﬁi‘"ﬁ. Az Jdge .n".:'_-'"l.y by
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Firma y Fecha.

A vt

Firma y Fecha.
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FRACTICADA LA INSCRIPCION CCRRESPONDIENTE A La ERTIDAD

lmsim:jiu_cmmlm WUEVO MILENIG, INSCRITA EN EL GRUBG
[=.ah 1 NOMERD NACIOMAL SBE280, La DOCUMENTACION HA

SIDC DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACICNAL DB ASOCIACIONES

Madrid, os/04/2011

FE DEL AREA DE ASOCIACIONES
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W 2 : FARLOG MARTINEZ ESTEBAN
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{ Si se produjera algan cambio se hard constar, ademds, las firmas —indicando ¢l nombre v cargo de las personas que suscriben — de
los titulares de la Junta Directiva entrantes y salientes o las razones de la ausencia de éstas Oltimas suficientemente justificadas,
articulo 12.2 apartado ) del Real Decreto 14972003, de 28 de noviembre, por el que se aprucha el Reglamento del Registro
Magional de Asociaciones v de sus relaciones con las restantes registros de asociaciones)

1 S| no 58 pﬂ:sm gl consentimiento, del:n: aportarse fmuuopm d:t dcu:mmm: o laqm de uimtldad

PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESEOMDIENTE A Li ENTIDAD
ASOCIACION GRANADINA NUEVO MILENIO, INSCHITA EN EL GRUPO
1 SECCION 1 WOMERG WACIGNAL 5E8280, Lh DOCUMENTACION HA
SID0 DEPOSITRDA EN EL REGISTRO HACICMAL DE ASOCIACIONES .

Madrid, p5f04/2011

TEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES



