Fundaciéon Contra la

Hipertension Pulmonar

CAPiTULO I ,
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1.

La FUNDACION CONTRA LA HIPERTENSION PULMONAR e¢s una organizaciéon privada
sin fin de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de
interés general que se detallan en estos Estatutos.

La Fundacion se regira por la ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones y legislacion
complementaria, por la voluntad del fundador manifestada en estos estatutos y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato, sin
perjuicio de la aplicacion de la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas en los
casos previstos en la misma.

El domicilio estatutario de la Fundacién, se establece en Parla (Madrid), calle Joaquin Rodrigo,
nim. uno.

El Patronato podra acordar libremente el cambio de domicilio social, que debera ser tramitado
como una modificacion estatutaria. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion de las
sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segun los casos, se fijen en funcion de
las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.

La FUNDACION desarrollard principalmente sus actividades en todo el territorio del Estado
espaflol, pudiendo desarrollar las mismas fuera de éste cuando asi se coadyuve a la mejor
realizacion de los fines de la Fundacion.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracion temporal.

1.

La Fundacion tendrda personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de su
constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese momento comenzara
sus actuaciones.

La Fundacion que se crea tiene la nacionalidad espafiola.

La Fundacion que se constituye tendra una duracion temporal indefinida. No obstante, si, en algun
momento, los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos, o resultaren de
imposible realizacion, el Patronato podra acordar la extincion de aquella conforme a lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el articulo 24 de estos Estatutos.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles, y
derechos; realizar todo tipo de contratos y actos juridicos; transigir y acudir a la via judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos
y privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad fundacional, todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones del protectorado o
comunicaciones al mismo, previstas en la normativa vigente.
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CAPITULO 11 ,
FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines.

Los fines de interés general de la Fundacion son de asistencia social, sanitarios y de investigacion
cientifica, orientados a prestar todo tipo de ayuda y promover la integracion socio-laboral de las personas
afectadas de Hipertension Pulmonar, facilitar informacion y orientacion a estos enfermos y sus familias,
asi como la gestion, promocion y seguimiento de programas de investigacion de esta patologia y su
divulgacion a la sociedad.

Articulo 4. Actividades.

Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacion realizara, entre otras, las
siguientes actividades:

A) Divulgacion, Asistencia Social e Integracion socio-laboral:

1.

La difusion a la sociedad, a la opinion publica en general y a la sociedad médica en particular, de la
existencia de la enfermedad de Hipertension Pulmonar.

Informar y orientar, a los afectados, a sus familiares, y a los interesados en dicha enfermedad, para
que puedan comprender las implicaciones de la misma.

El establecimiento de centros de atencion y ayuda a las personas afectadas por la enfermedad de
Hipertension Pulmonar, ya sean é€stos enfermos aquejados por ésta o sus familiares y entorno.
Dichos centros podran ser tanto fisicos como virtuales, favoreciendo con ello que la Fundacion
actte a favor del mayor segmento de poblacion posible. La atencion aqui descrita podra consistir en
la asistencia médica, psicologica o legal.

Favorecer la conexion y conocimiento de los pacientes de Hipertension Pulmonar y sus familias y
entorno, asi como el intercambio de ideas e iniciativas, y su puesta en marcha, que vengan en
favorecer su integracion social evitando el aislamiento, de cualquier tipo, que como pacientes de
una enfermedad rara sufren.

La puesta en marcha de cualesquiera iniciativa que venga en favorecer la mejora de la calidad de
vida de los pacientes de Hipertension Pulmonar, sus familias y entorno, asi como la adopcion de las
medidas que resulten necesarias para alcanzar un reconocimiento médico, social, legal y econémico
de los problemas derivados de la enfermedad y sus consecuencias.

Dar a conocer a la comunidad los problemas humanos, psicolégicos y de promocion e integracion
social de los enfermos y de su entorno familiar, fomentando la solidaridad y responsabilidad social
ante las situaciones de necesidad y desventaja originadas como consecuencia de la enfermedad.

La proteccion, el cuidado y la prestacion de servicios sociales asistenciales, de promocién y de
integracion social de las personas discapacitadas por los efectos derivados de la enfermedad de
Hipertension Pulmonar, extendiendo estos fines a las necesidades de sus familiares y cuidadores.
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La promocion de los servicios médicos, sociales, asistenciales, de naturaleza sociosanitaria,
educativos, laborales y residenciales necesarios y adecuados para los enfermos de Hipertension
Pulmonar y sus familias.

La acogida, orientacion e informacion a los enfermos, cuidadores y familiares, impulsando la
formacion en habilidades y técnicas de asistencia y cuidados.

Colaborar, mediante el desarrollo de actuaciones y proyectos, con cuantas instituciones, publicas o
privadas, procuren el incremento y mantenimiento del bienestar social y la prevencion, atencion e
integracion social de los enfermos de Hipertension Pulmonar, y de sus familiares y cuidadores.

El establecimiento de ayudas, ya sean subvenciones, donativos o de cualquier otra indole, a las
personas enfermas de Hipertension Pulmonar, sus familias o entorno. Dichas ayudas seran
decididas por el Patronato de la Fundacion, u 6rgano en que este delegue e iran siempre destinadas
a cubrir las carencias materiales que pudieran sufrir dichas personas con ocasion de la enfermedad.

B) Gestion, promocion, seguimiento en programas y proyectos de investigacion relacionados con la
HIPERTENSION PULMONAR:

Favorecer y apoyar a la Investigacion biomédica, bésica y clinica, atendiendo a su posible
aplicacion en el ambito del diagndstico, prondstico y tratamiento o seguimiento, par alo cual se
podran formalizar Convenios de Colaboracién con organismos, instituciones y centros
universitarios, nacionales o extranjeros.

Promover intercambios de informacion y grupos de trabajo, para facilitar la participacién de los
investigadores en la investigacion de la Hipertension Pulmonar.

Fomentar la creacion de una red de intercambios cientificos con investigadores y sociedades
profesionales, nacionales y extranjeras, conferencias, cursos, simposios, jornadas, congresos y
actividades docentes de postgrado, que permitan hacer participe a la comunidad cientifica de los
beneficios de la actividad investigadora.

Promocionar a investigadores basicos, clinicos, y a técnicos de laboratorio y hospitalarios en el
campo de la Hipertension Pulmonar, y facilitar la presencia de alumnos de los tltimos cursos de
carrera y posgraduados, para su mejor formacioén y adquisicion de experiencia, en actividades
relacionadas con la Hipertension Pulmonar.

Divulgar los resultados de la cooperacion en investigacion biomédica.
Actuar como nexo entre la comunidad cientifica y los centros Hospitalarios.

Favorecer la creacion de canales de cooperacion entre las empresas y los investigadores de
Hipertension Pulmonar, con el fin de que su conocimiento mutuo contribuya a desarrollar nuevas
ideas que generen actividades en beneficio de la misma.
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La promocion y concesion de becas, premios, concursos, etc asi como la promocion de viajes y
estancias en centros de investigacion de Hipertension Pulmonar, nacionales o extranjeros, de los
beneficiarios de ayudas o premios creados por la Fundacion.

La divulgacion, por si misma o por medio de empresas editoriales, de los trabajos y estudios
promovidos por la Fundacion y aquellos otros que considere de interés dentro de su ambito de
actuacion, asi como publicar libros, revistas y folletos, etc. relacionados con la Hipertension
Pulmonar.

La organizacion de cursos y seminarios dirigidos a los profesionales de la medicina para dar a
conocer los ultimos avances en la lucha contra la Hipertension Pulmonar y contratar profesionales
espafoles o extranjeros y personalidades de la docencia o investigacion para el desarrollo de las
actividades de la Fundacion.

Realizar o colaborar en programas de actuacion financiados por las Administraciones Publicas
nacionales, extranjeras o de la Unién Europea, y cualesquiera otros apoyados por entidades
publicas o privadas, que tengan por objeto el fomento de la investigacion o de la formacion contra
la Hipertension Pulmonar.

Cualesquiera otros que puedan ser conducentes o coadyuvantes al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

Las actividades relacionadas en este articulo tienen el caracter de meramente enunciativas y no exhaustivas
o limitativas, pudiendo realizar la Fundacién cuantas otras considere convenientes en orden a la
consecucion de sus fines.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines,
sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 5. Beneficiarios.

Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen con caracter genérico a las siguientes colectividades de
personas:

Las personas que padezcan la enfermedad de Hipertension Pulmonar.

Los familiares, tutores, amigos y quienes tengan una relacion social, laboral o profesional con los
pacientes de Hipertension Pulmonar.

Los médicos, profesionales médicos o cientificos cuya actividad laboral o profesional esté
relacionada con la Hipertension Pulmonar.

El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacién, actuara con criterios
de imparcialidad y no discriminacion. Las reglas basicas para la determinacion de los beneficiarios son,

sin que

la presente enumeracion tenga caracter de orden de prelacion, las siguientes:

4



Fundaciéon Contra la

Hipertension Pulmonar

— El estado de salud del beneficiario en los casos de los pacientes de Hipertension Pulmonar.
— El nivel de necesidad del beneficiario respecto de la actuacion de la Fundacion.

— El nivel esperado de satisfaccion que reporta a cada beneficiario la actuaciéon concreta de la
Fundacion.

— El nivel de necesidad econdmica de cada beneficiario, sus posibilidades y carencias.

El Patronato podra, para cada convocatoria o actuacion de la Fundacion, incorporar nuevas reglas para la
determinacion de los beneficiarios, incluidos los requisitos que éstos han de cumplir para optar a las
mismas.

Igualmente, el Patronato habrd de nombrar un 6rgano rector propio de cada proyecto, convocatoria o
concurso, que asumira la direccion de dicha actuacion, proponiendo al Patronato el modus operandi a
seguir en funcion de la naturaleza y caracteristicas de cada caso en concreto, asi como los criterios de
seleccion de los beneficiarios, los requisitos que éstos habrian de reunir, los méritos a valorar, etc.

En todo caso, el Patronato de la Fundacion, o el 6rgano en que éste delegue, podra determinar por
categorias o nominalmente los destinatarios de la atencion y ayuda prestada por la Fundacion, atendiendo,
entre otros aspectos, a los recursos de todo tipo de que disponga en cada momento la Fundacion, las
condiciones personales de cada caso o, en el supuesto de los pacientes, de sus circunstancias médicas

Articulo 6. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.

La Fundacion destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

— Debera ser destinado al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70 por 100 de los
resultados de las explotaciones econdémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la legislacion vigente, deducidos los
gastos realizados para su obtencion, también en los mismos términos, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacion fundacional o las reservas segtin acuerdo del Patronato.

— El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se hayan obtenido y los cuatro afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 7. Informacion.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.
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CAPITULO 111 )
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Patronato.

1.

2.

El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los
mismos.

Articulo 9. Composicion.

1.

Estara constituido por un minimo de cinco Patronos y un maximo de veinticinco que adoptaran sus
acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

El primer Patronato sera designado en la escritura de constitucion de la Fundacion.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no
estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o
personas fisicas que las representen.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion. No
obstante, y conforme a la legislacion vigente, el Patronato podré fijar una retribuciéon adecuada a
favor de aquellos patronos que presten servicios a la Fundacion distintos del desempeio del
ejercicio de su cargo como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 10. Nombramiento de “Patronos de Honor”.

El Patronato podra nombrar, sin limite de nimero, ‘“Patrono de Honor” a cualquier persona fisica o juridica
por su accion a favor de la Fundacion. Dichos “Patronos de Honor” no estaran vinculados por las normas
de responsabilidad que sujetan la actuacion de los patronos; sin perjuicio de que sean convocados, si lo
estima conveniente el Presidente, a las reuniones del Patronato, disponiendo de voz pero no asi de voto, y a
los diferentes actos publicos organizados por la Fundacion o en que ésta participe.

Articulo 11. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.
1.

La determinacion del numero y la designacion de nuevos miembros se hard por el Patronato que
figure inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo ante
el Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada
notarialmente, o en documento publico o en documento privado con firma legitimada por notario o
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mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. En todo caso, la
aceptacion se notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

El nombramiento de los Patronos tendra una duracion de 4 afios, pudiendo ser reelegidos un numero
indefinido de veces. Un mes antes de la expiracion de dicho plazo el Patronato determinara el
numero y designara a los nuevos miembros del Patronato. Cuando se produzca el cese de un patrono
por cualquier causa distinta del vencimiento del mandato, y siempre que el numero total de patronos
sea igual o superior a cinco, el Patronato podra opta por designar a un nuevo patrono o no cubrir la
vacante producida.

Para la inclusiéon de un nuevo Patrono, debera ser presentado por al menos dos miembros del
Patronato y ratificado por la mayoria absoluta de los Patronos.

Articulo 12. Presidente y Vicepresidente.

l.

Los Patronos elegiran entre ellos un Presidente al que corresponde ostentar la representacion de la
Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las
reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. No
obstante, en el primer Patronato serdn los fundadores quienes designen al Presidente y
Vicepresidente del Patronato.

El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las
votaciones que se realicen en el Patronato.

Igualmente, el Patronato elegird de entre sus miembros a un Vicepresidente, que realizard las
funciones del Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo
actuar también en representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por
acuerdo del Patronato.

Articulo 13. Secretario.

l.

El Patronato nombrara un Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena a aquel, en cuyo
caso tendra voz pero no voto.

2. Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la

documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que
expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las
funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 14. Atribuciones del Patronato.

El Patronato es el Organo superior de gobierno, administracién y representacion de la Fundacion. Sin
perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del Patronato:
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Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion y aprobar los planes de gestion y programas
periddicos de actuacion de la misma.

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los mismos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacion.

Nombrar apoderados generales o especiales.

Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.
Acordar la apertura y cierre de sus centros, servicios, oficinas, sucursales y Delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacion en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la
liquidacion de la Fundacién, asi como aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

Cualesquiera otra reconocida en la legislacion vigente o que no estuviera atribuida a otro érgano de
la Fundacion.

Articulo 15. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la voluntad del
fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados

Articulo 16. Responsabilidad de los Patronos.

1. Los Patronos deberan cumplir y hacer cumplir los fines de la Fundacion, desempeiiar el cargo con la

diligencia de un representante leal, concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir
en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo realizados sin la diligencia con la
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que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en
contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 17. Cese y suspension de Patronos.

El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacion se producirdn en los supuestos siguientes:

Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.
Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Por no desempenar el cargo con la diligencia prevista en el articulo 15 de estos Estatutos, si asi se
declara en resolucion judicial.

Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los actos mencionados en el
articulo 15 de los Estatutos.

Por el transcurso del periodo de su mandato.

Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion.

La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se comunicaran al Protectorado y se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Forma de deliberacion y adopcion de acuerdos.

1.

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para la buena
marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de antelacion a
la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la
misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, asi como, el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden
por unanimidad la celebracion de la reunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, presentes o representados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la legislacion
vigente establezcan mayorias cualificadas.
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De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que debera ser
sometida a aprobacion de todos los miembros presentes en las mismas. Esta se transcribird al
correspondiente libro y serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por el designado. Esta actuacion sera
siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado
formule por escrito.

Articulo 19. Otros érganos de la Fundacion.

1.

El Patronato podra decidir la creacion de cualesquiera otros Organos de la Fundacion que
coadyuven a la mejor realizacion de los fines de la misma, determinando la composicion,
competencias, tareas y actividades de cada Organo en cuestion.

Seran especialmente relevantes las Comisiones de trabajo o sectoriales que el Patronato pueda
constituir para poner en marcha las diferentes iniciativas de la Fundacion, y que tendran la
organizacion, composicion y funcionamiento que el Patronado acuerde.

Igualmente, tendran un interés especial para la Fundacion las Comisiones médicas que el Patronato
pueda constituir y que actuardn a favor de las iniciativas de la Fundacion; nombrando a las
personas que lo integren, su organizacion y estructura.

Tendra especial relevancia para la Fundacion la existencia de un grupo de personas fisicas y
juridicas que sean mecenas y colaboradores de la Fundacion y que por decision del Patronato podra
articularse organizativa y estructuralmente dentro de ésta. Dicho conjunto podra concentrarse en un
6rgano de participacion que venga a facilitar la comunicacion y participacion de todas aquellas
personas fisicas o juridicas que colaboren con la Fundacion. A estos efectos el Patronato, cuando
considere que la Fundacidon retina las condiciones organizativas necesarias, convocara a los
participantes de dicha categoria para una reunion anual en la que se traten asuntos de relevancia
para la Fundacion.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 20. Patrimonio.

1.

El Patrimonio de la Fundacion estd formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econdmica, que integren la dotacion inicial, asi como por aquellos que
adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.
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El patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacion de los
bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos correspondientes.

Articulo 21. Financiacion.

1.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios. Con objeto de obtener
ingresos, la Fundacion podra realizar actividades mercantiles, cuyo objeto esté relacionado con los
fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las anteriores, y siempre con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura economica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion
al Protectorado.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronologico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un libro
Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que
determine la legislacion vigente.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y criterios generales
determinados en la normativa vigente.

Articulo 22. Cuentas anuales y Plan de actuacion.

1.

Las cuentas anuales seran aprobadas por el patronato en el plazo maximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcion en otros d6rganos de la fundacion, y se
presentaran al Protectorado dentro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacion.

El patronato aprobard y remitird al protectorado en los tltimos tres meses de cada ejercicio, un plan
de actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
en el ejercicio siguiente. El patronato no podra delegar esta funcién en otros organos de la
fundacion.

CAPITULO V ]
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 23. Modificacion.

l.

El Patronato, podra modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses
de la Fundacion. En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando las circunstancias que

11



Fundaciéon Contra la

Hipertension Pulmonar

presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum de votacion
favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

La modificaciéon o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al
Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente Registro
de Fundaciones.

Articulo 24. Fusion.

El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusion de ésta con otra Fundacion siempre que resulte
conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los
miembros del Patronato.

Articulo 25. Extincion.

1.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacion vigente.

La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las fundaciones o
a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan afectados
sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos, y que estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacion vigente, o a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

4. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.
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