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‘E*? L ! D A MODIFICACION DE ESTATUTOS

Examinado el expediente de la FEDERACION COORDINADORA DE ENTIDADES
PARA LA DEFENSA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ZARAGOZA ~ COCEMFE
ZARAGOZA, de Zaragoza, n° 02-Z-0046-1994, de inscripcién de la MODIFICACION de
Estatutos, en el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon,
en el que consta:

Primero.- La modificacion de los Estatutos fue aprobada en Asamblea General de
Socios celebrada el 24 de octubre de 2011, de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. La modificacion afecta principalmente a la denominacién que pasa a:
COCEMFE ZARAGOZA - FEDERACION COORDINADORA DE ENTIDADES PARA LA

. DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA U ORGANICA DE

ZARAGOZA.

Segundo.- Las modificaciones acordadas no alteran la naturaleza juridica de la
Asociacion, ni introducen vulneracién alguna de los principios constltumonales ni del resto
del ordenamlento juridico.

Tercero.- La documentacién aportada relne los requisitos exigidos por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, procediendo, en
consecuencia, la inscripcion de la medificacion en el Registro General de Asociaciones.

Cuarto.- La competencia para adoptar !é presente Resolucién se encuentra
atribuida en el articulo 11 del Decreto 13/1995, de 7 de febrero, de |la Diputacién General de
Aragén, que regula el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon.

SE RESUELVE Inscribir, a los solos efectos de publicidad, en el Registro General

- de Asociaciones de la Comunidad Autdénoma de Aragén, la modificacion de los estatutos

que se expresa en el apartado primero de la presente resolucion de la COCEMFE
ZARAGOZA - FEDERACION COORDINAPORA DE ENTIDADES PARA LA DEFENSA DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA U ORGANICA DE ZARAGOZA.

Contra la misma, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Director General de Interior, en el plazo de un mes, computado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion.
Zaragoza, 10 de mayo de 2012
JEFE DEL SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO

* Se adjuntan el Acta y los Estatutos sellados y visados.




Dria. Marta Valencia Betran, con DNI 17.739.411 V en su calidad de Segréta\ﬁaf

de COCEMFE ZARAGOZA - Federacion Coordinadora de Entidades para.la ..~

Defensa de las Personas con Discapacidad Fisica u Organica de Zaragoza —
con NIF G 50609684 y domicilio en Zaragoza, calle Concepcion Saiz de Otero
n° 10. '

CERTIFICA

Que en Asamblea General Extraordinaria de esta Federacion, celebrada en su
sede social el -dia 24 de Octubre de 2011, con asistencia de 32 de sus
miembros, quérum suficiente para la toma de decisiones en segunda
convocatoria, segin sus estatutos, se tomaron entre otros los siguientes
acuerdos:

1° Modificar los Estatutos de la Federacién en cuanto se refiere a su
denominacion social que pasa a ser COCEMFE ZARAGOZA - Federacion
Coordinadora de Entidades para la Defensa de las Personas con
Discapacidad Fisica u Organica de Zaragoza, en lugar de Federacidn
Coordinadora de Entidades para la Defensa de Personas con Discapacidad de
Zaragoza —-COCEMFE ZARAGOZA -

2° Modificar los Estatutos de la Federacion en sus arts. 1° denominacién, art. 6°
y 7° Miembros, Art.10° que se suprime y por tanto mueven su orden [os
articulos siguientes, antiguo art. 13° actual 12° , art. 15° | art. 16° Asamblea
General , art. 20° antiguo, art.21° antiguo, art. 22° antiguo, art. 23° antiguo y art.
24° antiguo Junta Directiva , art. 25° antiguo Presidencia

Todo ello con los votos favorables de 32 de los asistentes (100%)

Todo ello consta debidamente reflejado en el libro de actas de la Federacién

Lo que certifico en Zaragoza a veinticinco de Octubre de 2011

DCENFE

Fdo. Marta Valencia Betr'_jg%

Secretaria General ot Zaragg e et/
' V°B° José Miguel Monserrate Monforte
Presidente. '

Concepcién Saiz de Otero,10 o 50018 Zaragoza ¢ Telefono y fox 976 799 984
Correo electronico: cocemfezaragoza@gmail.com

Inscrito en el Registro ds Asociacianes de lo Comunided Autéacma de Arogéa con el n.2 02.2.0044-1694, C.LE: G-50609484
) Declarada de Utilidud Piblica en le Grden INT/1488/2011, de 18 de mayo de 2011 publicado en BOE N° 133, del 04 de junfo da 2011
Seqin LO. 15/99 sobre Proleccidn de Dolos de Cacdeler Persone, le comunicamos que sus dalos obran en nugstio poder. Usted tisna dereche o medificeres o concelarlos




ESTATUTOS DE LA FEDERACION COORDINADORA DE ENTIDA'ES PARA"
LA DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FESICA U
‘ ORGANICA DE ZARAGOZA- COCEMFE ZARAGOZA SR

CAPITULO |

]
{i &% éﬁ’?{é& o%é‘?%

La Federacion de entidades de Apoyo a Discapacitados (FEAD), constituida al
amparo de la Ley 191/1964, y adaptados sus Estatutos a la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, posee personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro. Su
denominacién pasa a ser Federacion Coordinadora de Entidades para la Defensa
de Personas con Discapacidad Fisica u Organica de Zaragoza - COCEMFE
ZARAGOZA

Su domicilio radicara en Zaragoza C.P. 50018, calle Concepcidn Séiz de Otero, n°
10, bajo.

Articulo 2°.-

El ambito de actuacién de la Federacién comprende el territorio de la Provincia de
Zaragoza.

Articulo 3°.-

COCEMFE ZARAGOZA es una entidad de iniciativa social, sin animo de lucro,
independiente, aconfesional y democratica. Tiene personalidad juridica propia e
independiente de la de sus asociados y, en consecuencia, goza de plena
capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos
por estos Estatutos y las Leyes.

Articulo 4°.-
La Federacion COCEMFE ZARAGOZA tiene como fines:

a) La promocién y la defensa de las condiciones de vida de las personas con
discapacidades fisicas u organicas, hasta conseguir su plena integracion
social y laboral, esta defensa se llevara a cabo mediante acciones de
reivindicacién y gestionando actuaciones y servicios encaminados a dicho
fin.

b) Defender especialmente los derechos de las personas con discapacidad
fisica u organica que se encuentren en situacion de dependencia.




¢) Actuar como ente representativo de sus miembros
Administraciones Publicas y otros agentes sociales. .

d) Coordinar la actuacion de las entidades federadas para la mejor promomé
y defensa de las condiciones de vida de las personas con discapacidad en”
orden a conseguir su plena integracion social, eliminando cualquier forma

5

dlsrimlnamon.

)s servicios de asesoramiento integral que, con caracter

. “Promoyeérn ta cooperacidbn con organizaciones de personas con
Fye § *&ﬁ%ca acidad de todo el mundo, integrandose en las redes de colaboracién
de la Union Europea.

g) Coordinar la actuacion de las entidades federadas para la mejor defensa
de las condiciones de vida de otros colectivos desfavorecidos, en especial,
la mujer, los jévenes, personas mayores e infancia.

h) Promover la cooperacion internacional en la defensa de colectivos
desfavorecidos en paises subdesarrollados o en vias de desarrollo.

Articulo 5°.-

COCEMFE ZARAGOZA podré desarrollar cualquier actividad que de modo directo
o indirecto contribuya a la realizacién de los fines sociales o, en general redunden
en beneficio de las personas con discapacidades fisicas u orgénicas o de sus
familiares.

Para el cumplimiento de sus fines, COCEMFE ZARAGOZA podréa servirse de los
siguientes MEDIOS:

a) La elaboracion de un plan general de actuacion que refleje la situacion
actual de la persona con discapacidad y establezca conclusiones de las
que se deriven medidas a adoptar en beneficio del colectivo.

b) Realizar y promover los servicios de asesoramiento, gestidn, asistencia y
apoyo que demanden las Organizaciones miembro, dichos servicios se
podran prestar directamente, contratando a otras entidades o mediante la
creacion de centros especiales de empleo.

¢) La participacién o incorporacion en organismos publicos y privados
nacicnales e internacionales.

d) Cualquier otro medio licito que sirva para la consecuciéon de los fines
expresados en el articulo anterior.

e) Estimular la constitucion de asociaciones alli donde sea necesario y
potenciar las existentes.




CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS DE LA FEDERAGION.

AN . de COCEMFE ZARAGOZA las organizaciones constituidas que

stten, sWAGreso y se obliguen a cumplir los presentes Estatutos y demas
nﬁ%s dlctadas por la Federacion, siempre que tengan entre sus objetivos la
'promocmn de las personas con discapacidades fisicas u organicas y la defensa
de sus derechos y ejerciendo su representacion por medio de las personas fisicas
que sean designadas por aquellas.

Articulo 7°.-
1.- Habra dos clases de miembros: activos y adheridos.

Tendran la condicién de miembros activos las organizaciones, cuyos fines sean
compatibles con los de la Federacion y sean admitidos en ella de acuerdo con el
procedimiento que se regula en el articulo siguiente. Disfrutaran de plenitud de
derechos y quedaran obligadas a cumplir las cargas y obligaciones acordadas en
uso de sus facultades por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Seran miembros adheridos las personas fisicas o juridicas que colaboren con
COCEMFE ZARAGOZA de forma estable o regular y cuya incorporacion con tal
caracter acuerde la Junta Directiva previa peticién de los interesados.

2.- Para ser admitida una organizacién como miembro activo, debera solicitario
por escrito y presentar la siguiente documentacion:

1°.- Certificado de la Administracién competente, o documento equivalente,
acreditando que dicha organizacién esta legalmente constituida.

2°.- Presentacion de los Estatutos o documento constitutivo de la organizacién.

3°.- Acuerdo validamente adoptado por el érgano competente para integrarse en
la Federacion,

Una vez tenga la Federacion toda la documentacion la Junta Directiva podra
tomar el acuerdo de admitir o rechazar a la organizacion solicitante. La Asamblea
de la Federacion debera ratificar dicha decision.

3.- Perderan la condicion de miembros las organizaciones que [o soliciten. Asi
mismo, seran dadas de baja de la Federacion, por acuerdo de la Junta Directiva,
con la ratificacidon de la Asamblea General, aquellas otras organizaciones cuya



e los miembros activos de la Federacién:

a) Usar‘ yfdlsfru“tar de los derechos y ventajas de la Federacién y ejercitar cuantos
derechos se le concedan en estos Estatutos, se acuerden por la Asamblea y la
Junta Directiva, o les reconozcan las leyes.

b) Participar de una manera real y efectiva en la direccién y marcha de la
Federacién.

c) Ser elector y elegible para los cargos de la Junta Directiva y asistir con voz y
voto a las reuniones de la Asamblea.

1.B.- Son derechos de los miembros adheridos de COCEMFE ZARAGOZA:

a) Recibir informacién de la marcha de las actividades de la Federacion a través
de sus dérganos.

b) Hacer uso publico de su condicion de miembro adherido.

¢) Participar con voz, pero sin voto, en la Asamblea General.

2.A- Son obligaciones de los miembros activos de la Federacion:

a) Respetar lo establecido en los presentes Estatutos. El hecho de ingresar en la
Federacion, presupone la aceptacion de los mismos y de los acuerdos legitimos

que se adopten en las Asambleas generales de la Federacion y por la Junta
Directiva.

b} Mantener la colaboracién necesaria como socio en interés de la Federacion.

c) Servir y aceptar con diligencia los cargos sociales para los que fuesen
nombrados y participar, de una manera efectiva en las actividades de [a
Federacion.

d) Asistir a las asambleas que se celebren y participar en las votaciones
pertinentes.

e) Satisfacer puntualmente las cuotas que, en cada caso, sean fijadas por la
Asamblea.

2.B.- Los miembros adheridos se ajustaran a los términos que estabiezcan para
su colaboracion y ademas vienen obligados a:

a) Aceptar los presentes estatutos.




b} Aceptar los acuerdos adoptados por los érganos de fa Federacién

¢} Satisfacer las cuotas que, en su caso, sean fijadas por la Asambleg
Articulo 9°.-

Podran integrarse como observadoras, previa autorizacién de la Junta Directiva,
aquellas organizaciones que asi lo soliciten. El periodo maximo de permanencia
sera de un ano.

Articulo 10°.-

racion llevara un Libro de Registro de sus organizaciones, asi como sus
lbrggwde Actas y Contabilidad.

CAPITULO il

ORGANOS DE LA FEDERACION

Son 6rganos de la Federacién la Asamblea General y la Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL.

_Articulo 12°.-

La Asamblea General es el 6érgano supremo de gobierno de la Federacion y esta
constituida por:

1°2.- Con voz y voto:

Un representante autorizado por escrito por la entidad por cada una de las
organizaciones que ostenten la condicién de miembros activos, y que se debera
presentar en el momento de celebracién de la Asamblea. Dispondran como
minimo de un voto por organizacién, incrementandose con los votos que les
correspondan a razon de uno por cada cien o fraccion de los afiliados que
colaboren econémicamente en el sostenimiento de la organizacién a la que
representen, tal y como se determina en el articulo 33°. Ninguna organizacién
podra ostentar mas del 20% de los votos totales, aunque le corresponda
porcentaje mayor en funcién de los afiliados mencionados con anterioridad.

2°.- Con voz, pero sin voto.

a) Un representante de cada Organizacion a que se refiere los articulos 8°.2. b) y
9° de estos Estatutos.

b) Las personas expresamente invitadas por la Junta Directiva a cada una de las
Asambleas Generales.




Articulo 13°.-

La Asamblea se reunira obligatoriamente una vez al afio, en el pnm seme ,rga
con caracter extraordinario, cuando sea convocada por la PreSIdencEa o por la.
Junta Directiva, a iniciativa propia o a peticion de un tercio de sus miembros

La convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se

efectuara con quince dias de antelacién como minimo, mediante citacién a cada

uno de los miembros. En la convocatoria figurara el orden del dia de la reunién y
E ~slalquier medio que permita acreditar su recepcion,

leg reral Ordinaria tendra como funciones propias, aparte del
rEsgiucion de los temas que se sometan a su consideracion por la
ﬁg&?ﬁﬁrﬁ” as siguientes:

1° Eleccién de los miembros de la Junta Directiva.

2°.- Fijar las directrices de actuacién de la Federacion y de su Junta Directiva,
durante el periodo de tiempo que se sefiale.

3°.- Conocer y aprobar, si procede, la gestioén de la Junta Directiva.
4° - Examinar y aprobar, si procede, las cuentas del Ejercicio anterior.

- Ratificar la propuesta de la Junta Directiva de la aportacion econdmica, si
procede, de las organizaciones de la Federacion.

Articulo 15°.-

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria de votos que ostenten los
asistentes, salvo en los casos que a continuacidén se indican en los que seran
necesarias las dos terceras partes de votos favorables:

a) Disposicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles.

b} Solicitud de declaracion de interés social.

c¢) Modificacion de Estatutos Sociales.

d) Disolucién de la Federacién.

Articulo 16°.-

La Asamblea General Extraordinaria tendra como funciones propias:

1°.- La modificacion de los Estatutos.




2°.- Acordar la disolucion de la Federacion.

3°.- Renovacion de los cargos de la Junta Directiva en periodo n
renovacion de cargos.

ww 4
No podra conocer de otras cuestiones que las especificadas en fa convocatoria.
Articulo 17°.-

La Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de sus
compang tes, por si o mediante representacion; media hora después, podra

: ' Segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

JUNTA DIRECTIVA.

By Laéﬂtﬁ‘tg%irectwa es el Organo de Gobierno de la Federacién con plenitud de
’fiﬁnc:lones representativas, directivas y ejecutivas, que exijan la direccién y
administracion de la Federacion.

Articulo 19°.-

La Junta Directiva estara compuesta como maximo por seis entidades, ocupando
los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General, Secretaria de
Finanzas y dos vocalias. Su eleccion se llevara a cabo por la Asamblea.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva durara cuatros afios, que se
renovara integramente, pudiéndose ser reelegidos.

Para la eleccidon de los cargos, se presentaran candidaturas cerradas con las
entidades que la conforman y la persona que las representan indicando los cargos
propuestos, con las caracteristicas mencionadas en el articulo anterior, al inicio de
la Asamblea convocada a tal efecto, que se entregara en sobre cerrado a la
Presidencia de la Asamblea.

Articulo 20°.-

La Junta Directiva podra cubrir bajo su propia iniciativa y responsabilidad todas
las vacantes de las entidades, que ocupen cargo, que se produzcan en su seno
en el curso de un ejercicio. No obstante, tales designaciones tendran caracter
provisional por el tiempo que falte hasta finalizar el mandato.

Articulo 21°.-
Los cargos seran gratuitos, sin perjuicio de la indemnizacion que pudiere

corresponderles por los gastos justificados de los miembros de la Junta con
ocasion de viajes y desplazamientos.




Articulo 22°.-

La Junta Directiva se reunira, por lo menos, una vez al trimestre, y s‘[empr que la
convoque la Presidencia o lo solicite una tercera parte de sus mlembm 5

Sus actuacmnes estaran encaminadas al logro de los fines de la Fedei‘aolon

*«égf .
k a‘ic“fsgu

gy Ins*peccnonar en general, las pertenencias, centros y servicios de la
Federacion.

b} Cumplimentar todos los acuerdos de las Asambleas Generales.

¢) Dirigir y ordenar la Federacion, asi como los bienes que constituyan su
patrimonio, atendiendo a su gestién de una manera constante.

d) Nombrar, designar y despedir todo el personal de la Federacién, asignandole
los sueldos o gratificaciones que procedan.

e) Formar las cuentas anuales del Ejercicio econdmico y presentarlas cada afio al
examen y aprobacion de la Asamblea General Ordinaria.

f) Proponer anualmente a la Asamblea General Ordinaria la cuantia minima de las
cuotas a satisfacer por los socios.

g) Aprobar las altas y bajas de los socios.
h) La adquisicién de bienes inmuebles.
i) Cualesquiera otras no atribuidas expresamente a otro érgano de la Federacion.

Articulo 24°.-

Correspondera a la PRESIDENCIA:
1.- Convocar las Asambleas Generales, la Junta Directiva.

2.- Llevar la firma y actuar, mancomunadamente dos firmas de tres, junto con el
Secretaria de Finanzas y la Secretaria General, de la Junta Directiva, en hombre
de la Federacion ante toda clase de Bancos, Cajas de Ahorros y Entidades de
Crédito particulares u oficiales, incluso el Banco de Espafia, pudiendo formalizar
operaciones de préstamo y crédito, disponer de libretas de ahorro, cuentas
corrientes y otros depdsitos de efectivo;, comprar y vender valores mobiliarios,
solicitar afianzamientos, constituir y formalizar garantias y en general, realizar, sin
limitacion alguna, cualquier operacién admitida por la practica bancaria.




;unsd|cmon y ante toda clase de personas naturales o juridicas; otorga : :
poderes de todas clases, incluso a Procuradores de Tribunales y oforgar y . "
formalizar todos los documentos pUblicos y privados que fueran pertinentés para
el buen desempefio de sus fines.

‘ .’.‘:‘-:, e
.- Ordenar los pagos con cargo a los fondos de COCEMFE ZARAGOZA.

8.- Suscribir contratos y convenios en nombre de COCEMFE ZARAGOZA, asi
como otorgar y revocar poderes a terceros con la autorizacion de la Junta
Directiva.

9.- Aceptar donaciones, legados y herencias, asi como recibir subvenciones u otro
tipo de recursos econdmicos en nombre de COCEMFE ZARAGOZA.

Articulo 25°.-

Correspondera a la VICEPRESIDENCIA:

1.- Sustituir a la Presidencia en ausencia, vacante o enfermedad de esta.
2.~ Aquellas otras que fueran encomendadas por la Presidencia.
Articulo 26°.-

Corresponde a la SECRETARIA GENERAL:

1.~ Intervenir, como tal, en todos los actos de la Federacion, Asambleas, de la
Junta Directiva, firmando las convocatorias, extendiendo y autorizando fas Actas
de la reuniones.

2.- Redactar la documentacion social, suscribirla y custodiar [os Libros y Ficheros.

3.- Estudiar y preparar los expedientes que han de someterse a resolucion de los
organos directivos y de la Presidencia.

4.- Aquellas otras que le encomiende la Presidencia.




Articulo 27°.-

La SECRETARIA DE FINANZAS asumira la funcion de llevar e contro de Ia
contabilidad de la Federacidon siendo responsable de su gestién e :
determine la normativa vigente. :

Articulo 28°.-
Seran funciones de las VOCALIAS :

a) Apoyar a los cargos de la Junta Directiva en el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO.

La Federacion, para atender a sus fines contara con los siguientes recursos
econdmicos:

1.- Las Cuotas satisfechas por las organizaciones federadas.
2.- Los donativos, legados y subvenciones.

3.- Los beneficios que se obtengan por la prestacidon de servicios a las
Organizaciones, para los que se sefialara una tasa o cuota.

4.- Los bienes y derechos de toda clase que por cualquier titulo legitimo adquiera
la Federacién.

Articulo 30°.-

Las cuotas y aportaciones de las organizaciones federadas se estableceran por la
Junta Directiva y posteriormente se ratificaran por la Asamblea General.

Articulo 31°.-

Las organizaciones miembro enviaran anualmente, en el primer mes del afic
justificacién de los afiliados gue colaboran econémicamente en su sostenimiento a
través de certificado del drgano competente y certificado bancario, siempre bajo la
proteccion de la Ley 15/1999 de Proteccién de Datos, de la aportacién econémica
de dichos afiliados, a la Secretarfa General de la Federacion con el fin de que se
establezca censo de votos para la Asamblea General.

Las organizaciones federadas que no presenten justificacion de los afiliados

colaboradores en el plazo indicado en el parrafo anterior tendran los votos
minimaos establecidos por organizacion en el articulo 13°.
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Articulo 32°.-

La Junta Directiva confeccionara anualmente un proyecto de presupue (
presentara a la aprobacion de la Asamblea General, en el mismo se consngnar

los Ingresos que se calculan y los Gastos que se prevén, con la- debuda

separacion de conceptos.
Articulo 33°.-

Anualmente la Junta Directiva examinara las cuentas del Ejercicio y las
presentara a la Asamblea para su examen y aprobacién, si procede.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 34°..

La Federamon llevara los libros de Contabilidad con arreglo a sistema fegal
. eI que figuraran los Ingresos y Gastos con indicaciéon de la

arace de patrimonio fundacional.

CAPITULO V

DISOLUCION

Articulo 36°.-

La Federacion se disolvera por acuerdo favorable de las dos terceras partes de
votos que ostenten los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria
cohvocada a tal efecto con un mes de antelacion.

En cualquiera de los casos de disolucion, la Asamblea General Extraordinaria
acordara el nombramiento de Liquidadores, en nimero de tres, que procederan a
liguidar todas las responsabilidades sociales y econdmicas de la Federacion. El
haber liquido que resulte, se distribuird entre las organizaciones federadas a
COCEMFE ZARAGOZA y proporcionalmente a su antigliedad y representacién en
la Federacién para el cumplimiento de sus fines sociales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Cuantas dudas surjan, con ocasion de la aplicacién de los presentes
ESTATUTOS, seréan resueltas o interpretadas por la Junta Directiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

It




En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicar
Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora de! derecho de A
las disposiciones complementarias.

DILIGENCIA : g 5

Por la que se hace constar que los presentes estatutos han sido modificados, y se
ha modificado su denogfinacion social y corresponden al texto aprobado en la
Asamblea General Extfgordinaria celebrada el 24 de octubre de 2011.

/ El Secretario
Fdo.: Juan Carlos Castro Fer

V°B° La Presidenta
Fdo. Marta Valencia Betran

ﬁ%?m’ﬁ@éﬁ% GENERAL DE ARAGON
Visados e incorporados al Registro General de
fisociaciones de [a Comupidad Autdnoma de Aragén ,=1“f
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Fosa Maria Foreén Busho
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