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TITULO I° CONSTITUCION

CAPITULO I: DENOMINACION, PERSONALIDAD, FINES Y AMBITO DE LA
ASOCIACION

ART. 1.- DENOMINACION

Se constituye la Asociacién sin animo de lucro MEDICOS SIN FRONTERAS-
ESPANA, abreviacion MSF-E.

ART. 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociacién tiene personalidad y capacidad juridica propia y capacidad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

ART. 3.- LOS FINES

1.a) Reunir, sin discriminacién ni exclusiones, a todos los médicos, miembros del
cuerpo sanitario y terceros que voluntariamente aporten su asistencia a las
poblaciones afectadas por cataclismos, accidentes colectivos, situaciones beligerantes
0 en situacion precaria.

1.b) Movilizar, en favor de estas poblaciones, todos los recursos humanos y materiales
a su disposicion, con el fin de proporcionarles su ayuda en un plazo de tiempo lo mas
corto posible, con la eficacia y la competencia requeridos.

1.c) Buscar la cooperacion nacional e internacional que permita a sus miembros
cumplir con su mision en todas las partes del mundo donde sean llamados a servir.

2.- La Asociacidn se pone a la disposicién de los organismos internacionales, de los
gobiernos o autoridades de los paises afectados, asi como de organizaciones publicas
o privadas y de colectividades nacionales o regionales que, en sus propios paises le
requieran. La Asociacion se reserva el derecho de tomar la iniciativa de enviar, en la
medida de sus posibilidades, equipos de ayuda de urgencia a las zonas siniestradas.

La Asociacion también se reserva el derecho de negar su participacion, ya sea por
decision de la Junta Directiva, ya por decision expresa de la Asamblea General.

La Asociacion cuenta con una Carta de Principios. Todo nuevo miembro asociado
debera, en el momento de su adhesién, declarar por su honor que esta en pleno
conocimiento de esta Carta de Principios, comprometerse a respetarla, y
comportarse conforme lo establecido por la misma mientras dure su adhesion a la
Asociacion.

Los principios de la Carta de Principios son los siguientes:

MEDICOS SIN FRONTERAS es una asociacion privada con vocacion internacional.
La Asociacion redne mayoritariamente los miembros del cuerpo sanitario y esta
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abierta a otras personas fisicas utiles a su mision. Todos suscriben por su honor
cumplir los siguientes principios:

a) Los MEDICOS SIN FRONTERAS aportan su ayuda a las poblaciones en situacion
precaria, a las victimas de catastrofes de origen natural o humana, de situaciones de
beligerancia, sin ninguna discriminacion de raza, sexo, religion, filosofia o politica.

b) Al actuar en la mas estricta neutralidad e imparcialidad, los MEDICOS SIN
FRONTERAS reivindican en nombre de la ética médica universal y del derecho a la
asistencia humanitaria, la libertad plena y entera en el ejercicio de su funcion.

c) Se comprometen a respetar los principios deontolégicos de su profesion y a
mantener una total independencia de todo poder, asi como de toda fuerza politica,
econdmica o religiosa.

d) Voluntarios, asumen los riesgos y peligros de las misiones que cumplen y no
reclamaran para ellos compensacion alguna, salvo la que la Asociacién sea capaz de
proporcionales.

ART. 4.- DOMICILIO Y AMBITO

El domicilio de la Asociacién se establece en Barcelona y radica en la calle Nou de la
Rambla nim. 26, Barcelona 08001, y podra ser cambiado a cualquier otro punto del
territorio nacional por decision de la Junta Directiva, ratificada por la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, o directamente por la Asamblea General,
igualmente convocada al efecto.

El &mbito y la extension de esta Asociacion comprende la totalidad del territorio

nacional espafiol.

CAPITULO ll: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

ART. 5.- PERSONAS ASOCIADAS

La Asociacién estd compuesta por miembros fundadores y asociados todos ellos con
capacidad de obrar.

a) Son miembros Fundadores de la Asociacién las siguientes personas: Pilar Petit,
Empar Murgui, Carmen Balaguer, Marti Pla, Francisco Sancho y Josep Vargas.

Los derechos y obligaciones de los miembros fundadores, son los mismos que los de
los miembros asociados.

b) Son miembros asociados las personas fisicas que cumpliendo con los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos y en el Reglamento Interno hayan solicitado
su integracién en la Asociacion de forma libre y voluntaria siendo admitidos como
tales en la misma. Los miembros que carezcan de las licenciaturas y/o diplomaturas
oficialmente reconocidas, en Medicina, Farmacia, Psicologia, Enfermeria, Matronas,
Odontologia, Fisioterapia y Nutricion asi como los Técnicos Superiores en Laboratorio
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de Diagnostico Clinico, pueden en favor de su cualificaciébn o de su competencia,
formar parte de la Asociacion, sin superar el 49 % del total de los asociados.

Los miembro asalariados de la Sede y de las Delegaciones no podran supera el 25%
del total de los asociados.

Todo nuevo miembro asociado debera conocer, respetar y aceptar los principios
presentes en los Estatutos, asi como haber efectuado el pago de la cuota anual fijada
por la Asamblea General.

ART. 6.- REQUISITOS PARA SER ASOCIADO
Para ser admitido como miembro asociado se requiere:
1. Tenerinterés en servir a los fines de la Asociacion.

2. Conocer, aceptar y respetar los principios establecidos en los Estatutos de la
Asociacion y en su Reglamento Interno.

3. Ser presentado y avalado personalmente el candidato por dos asociado.

4.  Acreditar:
A. Estar trabajando o haber trabajado en el terreno para cualquier
Seccion de MSF

B. O haber tenido relacién laboral o profesional, en la Sede o en las
Delegaciones de MSF-E durante el periodo de un afio.

C. O haber colaborado como voluntario para MSF-E durante el periodo
de un afo.

D. Excepcionalmente la Junta Directiva, a propuesta, por escrito, como
minimo de dos de sus miembros y con la conformidad del interesado podra
admitir como miembro asociado, hasta un maximo de tres personas
anualmente, con el limite del 10% de miembros asociados por este sistema
extraordinario de admision, sin necesidad de cumplir los requisitos sefialados
en los anteriores epigrafes A, B y C del presente apartado V.

5. No haber sido expulsado en firme de la Asociacion, o de cualquiera otra de las
Secciones de MSF, en virtud de expediente disciplinario previo.

6. No haber sido condenado penalmente por delitos dolosos® en contra de la propia
Asociacion.

ART. 7.- CAUSAS DE BAJA EN LA ASOCIACION

! Delitos dolosos: Los delitos se dividen tedricamente en dos tipos: @) dolosos y b) culposos o por negligencia. Los
delitos dolosos son aquellos en los que interviene €l dolo (intencion, querer hacer una cosa prohibida por la
Ley). Como eemplo: Entregar un cheque sabiendo que en ese instante no hay fondos que lo cubran. Por
contrario delito culposo es aquel cometido sin intencidn, aunque resulta transgredida la Ley. Como gjemplo la
mayoria de los delitos cometidos con ocasion del tréfico de vehiculos.
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Son causas de baja en la Asociacion entre otras:

1. La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva de
forma fehaciente.

2. No satisfacer una cuota anual fijada, segun lo establecido en los articulos
precedentes, salvo prueba en contrario.

3. Cualquier otro incumplimiento de los presentes Estatutos o Reglamento Interno,
previo dictamen de la Junta Directiva y posterior ratificacion por la Asamblea General,
segun lo establecido en el articulo 28 de los vigentes Estatutos.

4. La baja como asociado no le eximira de las obligaciones econdémicas ni de las
responsabilidades que hubiera contraido con la Asociacién hasta la fecha de la baja,
las cuales quedaran subsistentes hasta su cumplimiento.

ART. 8.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS

Los derechos que corresponden a los miembros asociados son los siguientes:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho a voz y voto,
pudiéndose hacer representar en la reunién de la Asamblea por cualquier otro socio
de la Asociacién que tenga vigente su condicion de tal, por cualquiera de los medios
legalmente establecidos para la representacion, y pudiendo delegar en el mismo su

voto.

2. Elegir o ser elegidos para puestos de representacidbn o ejercicio de cargos
directivos, de acuerdo con lo establecido en el Art. 29 de los presentes Estatutos.

3. Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

4. Intervenir en el gobierno y en las gestiones, como también en los servicios y
actividades de la Asociacion de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5. Exponer en la Asamblea y en la Junta Directiva todo lo que considere que puede
contribuir a hacer més eficaz la realizacion de los objetivos asociativos basicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracién y la gestién de la Junta
Directiva o de los mandatarios de la Asociacion.

7. Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion.

8. Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la Asociacion.

9. Formar parte de los grupos de trabajo y de las comisiones que puedan constituirse.
10. A ser informado acerca de la composicion de los 6érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

11. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a

ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
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12. A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacidén, que estime contrarios a
la ley o a los Estatutos.

13. A disponer de una relacién actualizada de todos los asociados en los términos
previstos en la legislacion de Proteccion de Datos vigente en cada momento, siempre
gue sea solicitada a través de los érganos de representacion.

ART. 9.- DEBERES DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS

Los deberes de los miembros asociados son:

1.- Compatrtir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

2.- Ajustar su actuacion a las normas estatutarias y reglamentarias.

3.- Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las hormas que establezca la Junta
Directiva para llevar a cabo estos acuerdos.

4.- Satisfacer las cuotas que se establezcan, con anterioridad a la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria de cada ejercicio.

5.- No se autoriza a ningin miembro de la Asociacion a hacer en nombre de la misma,
declaraciones escritas u orales que escapen a los fines especificos de la Asociacion. A
menos que cuenten con la especial delegacion de la Junta Directiva o de su
Presidente. Toda infraccibn a esta norma puede ser objeto de sancion o de
suspension inmediata hasta una decision definitiva de la Asamblea General.

6.- En casos de conflicto entre derechos y deberes de los asociados, antes de acudir
estos a la via judicial competente, la Junta decidird sobre el conflicto en el término de
10 dias a contar desde la presentacion de la denuncia por el asociado o asociados
que se sientan perjudicados, no siendo la decisién de la Junta Directiva vinculante.

7.- Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion.

TITULO Il.- DEL REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO I:- LA COMISION DE ORDEN INTERNO:

ART. 10.-

La Comision de Orden Interno es el 6rgano encargado de resolver los expedientes que
se formulen sobre conflictos que surjan entre la Asociacién y los asociados, o entre
éstos.

ART. 11.-
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La imposicion de una sancion por falta muy grave, grave o leve, requerird
necesariamente la apertura y tramitacion de un expediente disciplinario por la
Comision, que tendré el caracter de contradictorio?.

ART. 12.-

El procedimiento sancionador podra iniciarse, a instancia de la Junta Directiva, o a
requerimiento de alguno o algunos de los miembros asociados que tenga interés
directo en el hecho®.

CAPITULO 1I:- EXPEDIENTE SANCIONADOR:

ART. 13.-

El expediente sancionador se iniciara, a instancia de la junta directiva por acuerdo de
la mayoria simple o en virtud de denuncia escrita, dirigida al presidente de la
asociacion y presentada en la secretaria de la junta directiva, con una exposicion de
los hechos denunciados, sus circunstancias asi como los datos personales del
denunciante o denunciantes y denunciado o denunciados y el articulo o articulos de
los estatutos o del reglamento interno que a su juicio han sido infringidos y la fecha del
escrito, el cual debera de ir firmado por quien o quienes instan la denuncia, teniendo
derecho el asociado que la interponga, a que le sea sellada una copia de la misma, en
la que constard la fecha de presentacion.

ART. 14.-

La Junta Directiva acordara tras el estudio de la denuncia y sus antecedentes, la
admisioén o el rechazo de la misma por el voto de la mayoria simple; en todo caso, no
se admitird ningun tipo de denuncia que no se ajuste a las anteriores formalidades,
rechazandose, igualmente, aquellas basadas en hechos vagos e inconcretos y contra
persona o personas indeterminadas.

Contra la resolucién negativa de admision por la Junta Directiva, no se dara recurso
alguno.

ART. 15.-

Todas las denuncias presentadas, seran registradas y numeradas en un libro que al

efecto se llevara en la Secretaria de la Junta Directiva, bajo el control del Secretario de
la misma.

2 Contradictorio: Significa que existen dos partes que alegan diferentes u opuestas realidades sobre un mismo

hecho, el cual es necesario por tanto depurar para encontrar, si ello es posible, la verdad.

Hecho: Actividad humana. Dicha actividad puede afectar directamente o indirectamente a varias personasy éstas
tener interés en el mismo. Ejemplo: En un accidente de trafico pueden tener interés directo los propietarios de los
cochesy los aseguradores, e indirecto € propietario de una mercancia que iba dentro de uno de los vehiculos.
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CAPITULOQ lll.- Faltas:

ART. 16.-
Se consideraran a efectos disciplinarios, faltas:
a) Leves:

1.- El incumplimiento de cualquier norma estatutaria, cuando la misma no esté
calificada de falta grave o muy grave.

b) Graves:

1.- Dirigir expresiones descalificadoras o de menosprecio contra cualquier asociado,
dentro del ambito de la Asociacidén o realizar actos notorios y publicos que afecten al
decoro o dignidad de la Asociacién, o de cualquiera de sus miembros, siempre que las
mismas no sean constitutivas de falta muy grave, por su especial trascendencia, falta o
delito penal.

2.- Facilitar intencionadamente datos erroneos de caracter econémico o de cualquier
indole asociativo.

3.- El ejercicio de actividades, publicas o privadas, declaradas incompatibles con la
actividad o funcion en la Asociacion y en general, la conducta contraria a las normas
estatutarias, siempre que no esté calificada de muy grave.

4.- El incumplimiento reiterado de 6rdenes e instrucciones dimanantes* de la
Asamblea General o de la Junta Directiva que causen perjuicio a la Asociacion.

5.- La alteracion del orden debido durante la celebracién bien de la Asamblea General
0 de la Junta Directiva, si una vez llamado al orden por el Presidente, o quien haga
sSus veces, insiste en su actitud.

6.- La reiteracion de tres (3) faltas leves.

¢) Faltas muy graves:

1.- Los abusos de poder.

2.- El incumplimiento de los regimenes de responsabilidad de los miembros de la
Junta Directiva o de los Administradores”.

3.- Alterar los medios técnicos o informes que en materia de control de la Asociacion
lleve a cabo cualquier asociado o manipular la documentacién asociativa.

4 Dimanantes. Que emana o sale de una cosa principal. En este caso, ordenes e instrucciones que acuerda la

Asamblea Genera o la Junta Directiva.

Administradores: Personas fisicas que han sido nombradas conforme a derecho en cualquier tipo de
organizacion humana y que tienen la capacidad concedida u otorgada por el grupo para llevar a cabo la
administracion de los intereses comunes, generalmente econémicos, de dicho grupo. En el caso concreto de
MSF-ESPARA, los Administradores de la Asociacion, son aguellos que tienen facultades de administrar los
intereses de la misma, como son los miembros de la Junta Directivay el Director General.
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4.- El quebrantamiento de una sancidén ejecutiva impuesta por la Asociacién o el
guebrantamiento de las medidas cautelares acordadas.

5.- La denegacion a los asociados de cualquier informacion que soliciten sobre el
funcionamiento de la Asociacion.

6.- Impedir a los asociados su asistencia a las Asambleas Generales o0 a las Juntas
Directivas, cuando en este Ultimo caso esté prevista tal posibilidad en el anuncio de
celebracion.

7.- Cuando deliberadamente un asociado impida o ponga obstaculos al cumplimiento
de los fines asociativos o al funcionamiento de los Organos de Direccion de la
Asociacion.

8.- Hacer declaraciones escritas u orales, de caracter politico o religioso, o que
escapen a los fines especificos de la Asociacidn, asi como utilizar el nombre de la
misma para fines propios en el ambito politico, religioso o dichos fines especificos de
la Asociacion, salvo que el asociado cuente con la especial delegacién de la Junta
Directiva o de su Presidente, en cuyo caso la responsabilidad, recaerd sobre ésta o
éste.

9.- Presentar denuncias falsas ante la Junta Directiva.

10.- La no asistencia, bien fisicamente o por delegacién de voto, a tres Asambleas
Generales consecutivas de la Asociacion, sin causa justificada, por implicar dicha
inasistencia una desconexién total del asociado en la marcha y cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

11.- La reiteracion de dos faltas graves.

CAPITULO IV.- SANCIONES.
ART. 17.- TIPOS DE SANCIONES
Las faltas consideradas como:

a) LEVES, serdn sancionadas con una comunicacion reprobatoria suscrita por el
Presidente de la Asociacion.

b) GRAVES, seran sancionadas con suspension de tres a seis meses de la cualidad
de asociado, atendiendo a la mayor o menor gravedad del hecho enjuiciado.

¢) MUY GRAVES, seran sancionadas con la expulsién del asociado y con la pérdida
de la condicion de asociado.

ART. 18.- ANOTACION DE LAS SANCIONES

Las sanciones, sea cual sea su categoria, una vez firmes en Derecho, seran anotadas

por el Secretario de la Junta Directiva en el libro de asociados en el lugar
correspondiente al sancionado.
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CAPITULO V.- RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES SANCIONADORAS.

ART. 19.- APELACION

Todo sancionado, sea cual sea la sancion impuesta en primera instancia, tiene
derecho a recurrir en apelacion la misma, por medio de escrito dirigido al Organo que
dict6 la resolucion, que lo remitira al superior organico® de la Asociacion.

ART. 20.-

El conocimiento y fallo definitivo de los recursos contra las resoluciones
sancionadoras dictadas por:

1.- La Junta Directiva de la Asociacion por faltas muy graves (expulsion),
correspondera a la Asamblea General Extraordinaria.

2.- La Comisién de Orden Interno por faltas leves y faltas graves, corresponderd a la
Junta Directiva.

CAPITULO VI.- EXPULSION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.
ART. 21.-

La ejecucioén del acuerdo se llevara a cabo por la Junta Directiva, acordando que dicha
pérdida de derechos y la expulsion del asociado figure en los libros correspondientes
de la Asociacion, mediante las anotaciones pertinentes del Secretario de la Junta.
Asimismo, se acordard el cese inmediato del sancionado en todas aquellas
actividades que el mismo desempefiara dentro de la Asociacion.

ART. 22.-

En caso de que el asociado expulsado estuviera apoderado por la Asociacién,
mediante poder notarial, éste serd inmediatamente revocado por el Presidente de la
Junta Directiva, requiriéndose igualmente al miembro expulsado para que haga
entrega de todos aquellos bienes, enseres o documentos propiedad de la Asociacion
que obren en su poder.

TITULO lIl. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION.

®  Superior organico: En todo grupo humano existe el concepto de organigrama funcional, en el cual se establecen

las categorias de autoridad y competencia de dicho grupo. Normal mente dichos organigramas tienen el caracter
de piramidales, teniendo menos autoridad, o ninguna, en la base y la méxima autoridad en el vértice superior.
Dicho carécter piramidal establece grados de autoridad o competencia desde la base a dicho vértice, Ilamandose
superior organico al estadio de autoridad que esté& por encima de todos los inferiores a é en dicha pirdmide. En el
caso de MSF-ESPANA la estructura orgénica establece que la Asamblea General de la Asociacion es dicho
vértice de autoridad y competencia, e inmediatamente debajo de é la Junta Directiva 'y debajo la Comision de
Orden Interno, por tanto, cuando se habla en €l articulo de superioridad jerérquica, significa que si laresolucion
la ha dictado dicha comision, su superior jerarquico sera el estadio inmediatamente superior a é en €
organigrama (Junta Directiva) y s la ha dictado la Junta Directiva, su superior jerarquico inmediatamente
superior a€ellaen el organigrama esla Asamblea General de la Asociacion.

10
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CAPITULO I. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 23.-

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién. Los miembros
asociados forman parte de ella por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta.

Los miembros asociados reunidos en Asamblea General, legalmente constituida,
deciden por mayoria los asuntos propios que sean de la competencia de la Asamblea,
segun el quérum requerido en cada caso.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hubieran abstenido,
ello sin perjuicio del derecho de impugnacioén por la via que corresponda.

ART. 24.-

La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion.

b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa de los
intereses de sus miembros.

¢) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y la memoria anual de
actividades.

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi como también destituirlos y
sustituirlos.

f) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir
sus fines.

g) Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer, tanto
ordinarias como extraordinarias.

h) Disolver y liquidar la Asociacion.

i) Disposicion, compra-venta, enajenacion y gravamen de bienes de la Asociacion
j) Integrarse o separarse de Federaciones.

K) Integrarse en entidades internacionales.

l) Expulsion de asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

Il) Decidir sobre la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

11
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La relacion de las facultades indicadas en este articulo tiene caracter meramente
enunciativo y no supone ninguna limitacion a las amplias atribuciones de la Asamblea
General.

ART. 25.-

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afo,
dentro del primer semestre. En el domicilio social o en el lugar que la Junta Directiva
acuerde previamente.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo solicite como minimo
un 10 % de la totalidad de los asociados, con expresion concreta de los asuntos a
tratar por escrito.

ART. 26.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias
se hardn por escrito con cardcter nominativo, con una anticipacion de treinta dias,
pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda
mediar un plazo inferior a dos horas. En el supuesto de que no se hubiere previsto en
el anuncio la fecha de la segunda convocatoria debera ser ésta hecha con ocho dias
de antelacion a la fecha de la reunion.

La convocatoria o convocatorias se dirigiran a todos los asociados individualmente. La
convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi como también el
orden del dia. Se incluirdn preceptivamente en el orden del dia de la Asamblea
General las cuestiones suscitadas por cada grupo de trabajo siempre que previamente
se hayan comunicado a la Junta Directiva.

Las reuniones de la Asamblea General las presidira el Presidente de la Asociacion. Si
se encuentra ausente, le sustituira el Vicepresidente o el Vocal sanitario con
preferencia sobre el no sanitario designado por la Junta Directiva. Actuard como
Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

El Secretario redactard el Acta de cada reunion que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numeérico de las votaciones.

Al comienzo de cada reunidon de la Asamblea General se leera el Acta de la sesién
anterior para su aprobacion si asi procede, salvo que la propia Asamblea acuerde la
aprobacion del acta a la finalizacion de la celebracion de la Asamblea.

ART. 27.-

La Asamblea General de que se trate, quedard véalidamente constituida, previa

convocatoria efectuada conforme los plazos sefialados en estos Estatutos y cuando
concurran a la misma, presentes o representados, un tercio de los asociados en

12



f{-

J MEDICOS

SIN FRONTERAS

MSF-E Estatutos 2007

primera convocatoria o sea cual sea el nimero de ellos en segunda convocatoria, y su
presidente y su secretario sean designados al inicio de la reunién.

La segunda convocatoria se tendrd que celebrar dos horas después que la primera y
en el mismo lugar.
ART. 28.-

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro
asociado de la Asociacion.

1.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar el estado de cuentas.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades
de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

f) La inspeccion del cumplimiento o de la interpretacion de los presentes Estatutos y
del Reglamento Interno, de acuerdo con el quérum que establece el articulo 27 de los
presentes Estatutos.

g) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

2.- Corresponden a la Asamblea General Extraordinaria:

a) La modificacion de los Estatutos.

b) La disolucién de la Asociacion.

¢) La disposicién, compra-venta, enajenacion y gravamen de bienes de la Asociacion.
d) La expulsién de miembros asociados a propuesta de la Junta Directiva.

e) La solicitud de declaracion de Utilidad Publica.

f) La constitucion de federaciones e integracion en ellas.

g) Remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran siempre y cuando voten a favor
de cada propuesta mas del cincuenta por ciento de los asociados que intervengan en
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dicha Asamblea General, conforme al quérum sefialado, que sera bien el quérum de
asistencia bien el quérum de votacion.

La determinacién del quérum de asistencia se obtiene con el total de la suma de los
votos presentes y de los votos delegados.

La determinacién del quérum de votacion se obtiene con el total de la suma de los
votos presentes, votos delegados, votos emitidos por correo postal y por correo
electronico.

No obstante, para la adopcion de acuerdos relativos a la disolucion de la Asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacién de bienes y remuneracion de
los miembros del érgano de representacion se requerird el voto a favor de un minimo
de dos tercios de los asociados conforme al quérum de votacion que se obtendra con
el total de la suma de votos presentes, votos delegados, votos por correo postal y por
correo electronico.

CAPITULO Il. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ART. 29.-

1. Composicién y funciones

La Asociacion la regira, administrara y representara la Junta Directiva formada por el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y los Vocales, con un total de
nueve (9) miembros como maximo.

2. Eleccion
Se elegird por sufragio libre y secreto en Asamblea General de que se trate.

Las candidaturas, seran abiertas, resultando elegidos los candidatos que hayan
obtenido mayor nimero de votos, siempre que hayan obtenido un minimo del 25 % de
los votos presentes y representados. Los cargos seran distribuidos entre los
componentes de la Junta Directiva resultante de comuin acuerdo entre ellos. Los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero habran de recaer en
cuatro personas diferentes.

La papeleta de votaciébn a miembros de la Junta Directiva, incorporara de forma
independiente un listado de todos y cada uno de los titulados en Medicina, ya sean
miembros no salientes de la propia Junta Directiva o candidatos a la misma, para que
los asociados puedan elegir de entre ellos la persona mas idonea para ocupar el cargo
de Presidente de la Asociacion. Dicha votacion no tendra caracter vinculante para la
Junta Directiva, pero si de recomendacion a la misma, a los efectos oportunos.

Los miembros que no pertenezcan al cuerpo sanitario pueden, en razén de su

cualificacion o competencia, formar parte de la Junta Directiva. No pueden, sin
embargo, ocupar mas de cuatro puestos. El cargo de Presidente sera ocupado por un
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miembro que sea médico, a excepcion del supuesto caso de sustitucion de éste por el
Vicepresidente, que podra ser titulado o diplomado en Medicina o Enfermeria.

3. Duracion del cargo

La duracién de sus funciones sera de tres afios desde que fue elegido como miembro
de la Junta Directiva, entendiendo por un afio el intervalo que separa dos Asambleas
Generales Ordinarias, pudiendo ser reelegido de forma continuada por un dnico
periodo de igual duracion, teniendo que transcurrir como minimo un afio para poder
presentarse nuevamente como candidato.

4. Vacantes de miembros de la Junta Directiva anterior a la finalizacién del
mandato.

No se admitiran cese ni dimision de cargo de la Junta Directiva en el supuesto de que
por el cese o dimisién no queden cubiertos los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero. Asimismo, en el supuesto de no haber candidatos suficientes
para cubrir dichos puestos se prorrogara el mandato del miembro que desee cesar o
dimitir de forma excepcional hasta que la siguiente Asamblea General de que se trate
los sustituya por otros.

Las vacantes que se produzcan durante el mandato de la Junta Directiva, seran
cubiertas por miembros elegidos en la Asamblea General Ordinaria inmediatamente
anterior a la fecha de la vacante producida, por el orden de numero de votos
obtenidos, y que no hubieran sido elegidos como miembros efectivos de la Junta
Directiva por no haber alcanzado el nimero de votos necesario, siempre y cuando
hubieran obtenido el quérum minimo del 25% de votos presentes y representados.

El mandato de estos nuevos miembros de la Junta Directiva sera parcial y durara
desde su nombramiento efectivo como componente de ella, hasta la celebracion de la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

5. Retribucidn del Presidente

El cargo de Presidente de la Asociacion sera retribuido, dicha retribucion sera
anualmente aprobada por la Asamblea General Ordinaria, constando la misma
especificamente en un apartado de las cuentas anuales. Dicha retribucién en ningin
caso se efectuard con cargo a fondos y subvenciones publicas. Los cargos de
Secretario, Tesorero y todos los Vocales de la Junta Directiva son nominales y
honorificos. Asi como el de Vicepresidente, excepto cuando este Ultimo ejerza el cargo
de Presidente por sustitucion. Corresponde a la Junta Directiva decidir sobre las
condiciones y cuantia de la remuneracién del cargo de Presidente. En ningln otro
caso de sustitucion los sustitutos percibiran remuneracion alguna.

ART. 30.-

El cese en el cargo antes de extinguirse el tiempo reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito de forma fehaciente en el que
se razonen los motivos de su dimision.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

¢) Baja como miembro de la Asociacion.
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d) En caso de muerte.

e) A propuesta de la Junta Directiva debidamente justificada o de un tercio del total de
asociados mediante escrito presentado ante el Secretario de la Junta Directiva, por
expreso acuerdo adoptado en Asamblea General.

ART. 31.-

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representaciéon, la direccion y la administracion de la
Asociacion y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos para el ejercicio de toda clase de acciones legales y/o para interponer los
recursos pertinentes.

c) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten se cumplan.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguientes.

g) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

h) Contratar y cesar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

i) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad.

j) Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y eficaz, los
fines de la Asociacion y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar.

k) Nombrar al vocal de la Junta Directiva que haya de encargarse de cada grupo de
trabajo, a propuesta del mismo grupo.

[) Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos y privados,
entidades y otras personas fisicas y juridicas para obtener o conseguir subvenciones y
ayudas del tipo y forma que fueran, asi como la adquisicién o uso de locales, terrenos
e inmuebles.

m) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito

y de ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos. La disposicion de
fondos se determina en el articulo 45.
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n) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General.

i) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una forma especifica a algin otro
organo de gobierno de la Asociacion y que se deleguen expresamente a la Junta
Directiva.

0) Apoderar a terceros la totalidad o parte de sus facultades.

p) Aceptar, practicar y realizar a favor de la Asociacion legados, herencias, donaciones
y todo tipo de negocios juridicos con terceros que conlleven atribuciones patrimoniales
o de derechos en favor de la Asociacion.

gq) Disposicibn de metalico, compra-venta, enajenaciéon y disposicion de bienes
muebles sin limite, y compra-venta, enajenacion, y gravamen de bienes inmuebles
hasta el limite de 9.000.000 € (nueve millones de euros) anuales, pudiendo suscribir
los documentos publicos o privados necesarios a tales fines.

r) Seran competencias igualmente de la Junta Directiva todas aquellas facultades que
no vengan reservadas legal o estatutariamente al conocimiento y resolucién de la
Asamblea General.

s) Destituir de sus cargos al Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la
propia Junta Directiva, nombrando los sustitutos de dichos cargos, entre los propios
miembros de la Junta Directiva.

t) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

u) Velar para que se cumplan las normas que contienen estos Estatutos y el
Reglamento Interno de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

v) Solicitar el cese de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva.

ART. 32.-

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona que lo
sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, pero que en todo caso no podra ser superior a dos meses.

Se reunird en sesidn extraordinaria cuando la convoque con este caracter el
Presidente o bien si lo solicita un tercio de los que la componen.
ART. 33.-

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y un
quoérum de la mitad més uno de los integrantes de la misma.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que
se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas y delegar el
voto en otro miembro de los asistentes. En cualquier caso sera necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.

17



P
’ e
') MEDICOS
SIN FRONTERAS
MSF-E Estatutos 2007
La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos, exigiéndose la
presencia fisica del 50% de los componentes.
En caso de empate en las votaciones de la Junta Directiva, el voto del Presidente sera
considerado voto de calidad.

ART. 34.-

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas
comisiones o grupos de trabajo, si cuenta con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.

También podrd nombrar, con el mismo quérum, uno o diversos mandatarios para
ejercer la funciébn que la Junta les confie con las facultades que crea oportuno
confiarles en cada caso, con la Unica limitacidbn impuesta por el Art. 31 de los
presentes Estatutos.

ART. 35.-

De las sesiones de la Junta Directiva se levantara acta, que se hara constar en el libro
de actas. Al iniciarse cada reunién de la Junta Directiva, se leera el acta de la sesion
anterior para su aprobacion, salvo que por la propia Junta Directiva se hubiere
acordado su aprobacion a la finalizacion de la de la misma.

ART. 36.-

El Presidente de la Asociacion también sera Presidente de la Junta Directiva.

El Presidente y el Vicepresidente serdn designados por la Junta Directiva, entre sus
miembros, y sus mandatos duraran hasta que se elijan por la Asamblea General, total
0 parcialmente, nuevos miembros de la Junta Directiva, ostentando sus cargos hasta
el momento en que se produzca la aceptacion del que les sustituya o sustituyan.

El Presidente est4 asistido por el Vicepresidente de la Junta Directiva.

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente o el
Vocal sanitario con preferencia sobre el no sanitario designado por la Junta Directiva.

Son propias del Presidente las funciones siguientes:
a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacion por delegacion de la
Asamblea General o de la Junta Directiva, y ejecucion de los acuerdos adoptados por

la Junta Directiva y la Asamblea General.

b) La presidencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General como de
la Junta Directiva.

¢) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.
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e) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

g) Ordenar los pagos acordados validamente.

h) Convocar la Asamblea General Extraordinaria para tratar el cese de cualquier
miembro de la Junta Directiva, tanto a propuesta de la misma como de un tercio del
total de asociados, conforme a lo sefialado en el articulo 30 e) de los Estatutos.

ART. 37.- DEL TESORERO

El Tesorero tendra como funciones la custodia y el control de los recursos econémicos
de la Asociacion, la elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacion de
cuentas, para presentarlos a la Junta Directiva, y que ésta los someta a la aprobacion
de Asamblea General. Igualmente llevara un libro de caja.

Su mandato durard hasta que se elijan por la Asamblea General, total o parcialmente
nuevos miembros de la Junta Directiva, ostentando su cargo hasta el momento en que
se produzca la aceptacion del que le sustituya o sustituya.

ART. 38.- DEL SECRETARIO

El Secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y firmar las
actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, redactar y
autorizar las certificaciones que haya que librar ante terceros de los acuerdos
legalmente adoptados, con el visto bueno del Presidente, asi como llevar de forma
actualizada el Libro de Asociados de la Asociacion.

Su mandato duraréd hasta que se elijan por la Asamblea General, total o parcialmente,
nuevos miembros de la Junta Directiva, ostentando su cargo hasta el momento en que
se produzca la aceptacion del que le sustituya o sustituyan.

ART. 39.-

La creacién y constitucién de cualquier grupo o comision de trabajo, la planteara a la
Junta Directiva, los miembros de la Asociacion que quieran formarlo, quienes

explicaran las actividades que se hayan propuesto llevar a término.

La Junta Directiva aprobara la constitucion de la comisién o grupo de trabajo
propuesto con el voto favorable de la mayoria simple.

El encargado de cada comision o grupo de trabajo constituido, presentara al menos
una vez al mes a la Junta Directiva, un informe detallado de sus actuaciones.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.
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ART. 40.-

Atendiendo a su naturaleza, esta Asociacidén no tiene patrimonio fundacional.

ART. 41.-

El presupuesto de la Asociacion serd de Quince millones de euros (15.000.000€)
anuales, adaptandose, en funcibn de las necesidades presupuestarias de la
Asociacion.

ART. 42.-

Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran:

a) De las cuotas ordinarias que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

¢) De donaciones, herencias o legados a favor de la Asociacion, asi como todo tipo de
negocios juridicos con terceros que conlleven atribuciones patrimoniales o de
derechos en favor de la Asociacion, y en coherencia con los fines de la misma.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.
e) Todo tipo de ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas
gue acuerde realizar la Junta Directiva o la Asamblea General siempre dentro de los

fines estatutarios.

f) Cualquier otro medio licito.

ART. 43.-

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla
econdémicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y cuotas periddicas
mensuales.

ART. 44.-
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural y quedara cerrado el 31 de

Diciembre, siendo presentadas las cuentas para su aprobacion en la primera
Asamblea General Ordinaria, que se celebre el afio posterior al cierre.

ART. 45.-
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En las cuentas corrientes y en las libretas de ahorros abiertas en establecimientos de
crédito debe figurar la firma de dos miembros de la Junta Directiva, siendo éstas la del
Presidente y la del Tesorero, o la de aquellos debidamente apoderados.

ART. 46.-

La Asociaciéon llevara una contabilidad, conforme a las normas especificas que le
resulten de aplicacion, y que permitan obtener una imagen fiel de su patrimonio, de su
resultado y de su situacién financiera.

Igualmente la Asociacion efectuara cuantos inventarios fuesen necesarios para tener
un conocimiento exacto de las actividades realizadas y de sus bienes.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ART. 47.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

La Asociacion serd disuelta en los casos previstos por la Ley, por voluntad de los
asociados expresada en la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y por
sentencia judicial, debiendo destinarse la totalidad de su patrimonio a entidades
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en
la Ley 49/2002 o en la que la sustituya o sea de aplicacion.

La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.

La Asamblea esta facultada para elegir una comisién liquidadora, compuesta por cinco
miembros, que podran pertenecer a la Junta Directiva, 0 ser personas ajenas a la
misma, siempre que lo crea necesario. En el supuesto de que judicialmente se
acordase la disolucion, seré el Juez quien designe los liquidadores.

Las funciones de liquidacion y ejecucién seran competencia de la Junta Directiva, si la
Asamblea General no ha conferido esta misibn a una comisién liquidadora
especialmente designada.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para
la liquidacion.

c¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos en los presentes
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.
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En caso de insolvencia de la Asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante le juez competente.

TITULO VI.- DISPOSICIONES DIVERSAS

ART. 48.- REGLAMENTO INTERNO

La Junta Directiva podra establecer el Reglamento Interno que fije las disposiciones
necesarias para la aplicaciéon de los presentes Estatutos o para la realizacion del
proposito social, que debera ser aprobado por la Asamblea General.

ART. 49.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ASOCIACION
Responsabilidad patrimonial:

1. La Asociacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros.

2. Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

3. Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y de las
demas personas que obren en nhombre y representacion de la Asociacion, responderan
ante esta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

4. Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la Asociacién y
a los asociados.

5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningdn miembro o titular de
los érganos de gobierno o representacion, responderan todos solidariamente por los
actos u omisiones a los que se refieren los apartados tercero y cuarto de este articulo,
a menos que puedan acreditar que no han participado en su aprobacion y ejecucion o
que expresamente se opusieron a ellas.

6. Laresponsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

DISPOSICION ADICIONAL.-

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados
por sus 6rganos de gobierno, en todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos se aplicard la vigente Ley de Asociaciones 1/2002 de 22 de Enero y
Disposiciones complementarias.
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DILIGENCIA

Para hacer constar que los presente Estatutos contiene las adaptaciones vy
modificaciones aprobadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada por la
Asociacion el dia tres de junio de dos mil siete, previa reglamentaria convocatoria y
todo ello realizado conforme a las disposiciones estatutarias.

\/° B°
La Presidenta La Secretaria
Paula Farias Huanqui Catrin Schulte-Hillen
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