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1. Definicion del/la TAED

Se trata de una forma de relacion de trabajo que se puede considerar a medio camino
entre la relacion asalariada y el trabajo autbnomo. Su nivel de desproteccion es muy
alto, porque también lo es su nivel de dependencia respecto de la empresa para la que
trabaja, motivo que ha propiciado la regulacién.

El Estatuto del Trabajador Autonomo define la figura del TAED:

"Los trabajadores auténomos econdomicamente dependientes son aquellos que
realizan una actividad econoémica o profesional a titulo lucrativo de forma habitual,
personal, directa y de forma predominante para una persona fisica o juridica,
denominada cliente, del que dependen economicamente porque perciben, al menos, el
75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades economicas o
profesionales. "

El célculo de este porcentaje del 75% se hara de la manera siguiente:

* Por un lado, se suman los ingresos totales percibidos por el TAED por
rendimientos de actividades econ6micas o profesionales como
consecuencia del trabajo realizado con todos sus clientes, incluido el
cliente que se toma como referencia para determinar la condiciéon de TAED

* asi como los rendimientos que pueda percibir el TAED de su relacion
laboral con empresas con las que trabaje como asalariado

Una vez sumados todos estos rendimientos, calculamos el 75% de este sumatorio y, si
la cantidad resultante procede de los rendimientos integros que percibe el autbnomo
de un unico cliente, podremos decir que este autbnomo es econdmicamente
dependiente de este cliente, del que recibe el 75% del total de sus ingresos.

Como vemos, el requisito inicial para poder hablar de un TAED es la dependencia
econdmica respecto de este cliente, sin embargo, no s6lo se debe cumplir este
requisito, sino que son necesarios también los siguientes:

a) EI TAED no puede tener a su cargo personal contratado, ni contratar o
subcontratar parte o toda la actividad con terceros

b) ElI TAED debe ejecutar su actividad de manera que se diferencie de lo que
hacen las trabajadoras y trabajadores que prestan sus servicios bajo cualquier
modalidad de contratacion laboral para el cliente

Si el TAED ejerce una actividad con igualdad de forma, requisitos y condiciones
que los asalariados de este cliente, no estaremos ante un TAED, sino que
posiblemente estaremos ante un falso autbnomo, es decir, un asalariado
encubierto y contratado por parte de la empresa en fraude de ley

c) ElI TAED debe tener infraestructura productiva y material propios cuando estos
medios sean relevantes econdmicamente para la actividad
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d) El TAED debe desarrollar la actividad con criterios organizativos propios, sin
perjuicio de las indicaciones técnicas que pueda recibir de su cliente

e) La contraprestacion econémica que el TAED recibe del cliente debe estar en
funciéon del resultado de su actividad econ6mica o profesional, de acuerdo con
el pacto con el cliente y asumiendo el riesgo y ventura del resultado de la
actividad

Es muy importante tener en cuenta dos aspectos:

1. La condicion de dependiente s6lo puede ejercerse respecto de un unico cliente

2. Los titulares de comercios, oficinas o despachos y los profesionales que
ejerzan su funcion en régimen societario u otra forma juridica no se consideran
autbnomos econdémicamente dependientes aunque cumplan todos los
requisitos.

Hay dos sectores en los que los requisitos exigidos por el TAED son especiales:

La condiciéon de dependiente sélo puede ejercerse respecto de un unico cliente

Los titulares de establecimientos comerciales o industriales, de oficinas o

despachos, y los profesionales que ejerzan su funcién en régimen societario, u
otra forma juridica, no podran considerarse Trabajadores Auténomos
Econémicamente Dependientes, aunque cumplan todos y cada uno de los
requisitos establecidos y analizados

TAED en el sector del transporte

Son TAED del transporte a las personas prestadoras del servicio de transporte al
amparo de las autorizaciones administrativas de las que sean titulares que tengan en
propiedad o en poder directo los vehiculos comerciales de servicio publico.

Las Unicas condiciones en estos casos son:
1. las de la dependencia de ingresos en un 75% de una sola empresa
2. y que no tengan a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contraten ni

subcontraten una parte o toda su actividad con terceros
3.

TAED en el sector de los agentes comerciales

En el caso de los agentes comerciales que actuen como intermediarios / as
independientes a cambio de una remuneracion de manera continuada o estable para
promover actos u operaciones de comercio por cuenta y en nombre de otro, la ley les
exige los mismos requisitos genéricos que en el resto de TAED, excepto el requisito de
asumir el riesgo y ventura de tales operaciones por considerarse TAED.
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2. Contrato del TAED con el cliente del que depende

El Estatuto del Trabajo Autobnomo también sefiala que la actividad del colectivo TAED
debe estar regulada por un contrato escrito que se registrard en las agencias de
empleo (oficinas publicas o registro) correspondientes.

2.1. Contenidos del contrato

Aparte de la obligatoriedad de la forma escrita del contrato, la ley fija una serie de
declaraciones expresas que deben constar en el contrato:

1. Que el TAED no debe ejercer la actividad de manera indiferenciada con los
trabajadores del cliente con contrato laboral

2. Que el TAED debe desarrollar su actividad con criterios organizativos
propios, sin perjuicio de indicaciones técnicas del cliente

3. Que el riesgo y ventura de la actividad lo asume el TAED y la
contraprestacion esta en funcién del resultado de la actividad desarrollada por
el TAED

4. Que los ingresos recibidos por el cliente representan un 75% de sus ingresos
por actividades econdmicas o profesionales y de trabajo

5. Que no tiene trabajadores a su cargo

6. Que no subcontrata terceros para llevar a cabo la actividad que ha
contratado con el cliente o con otros clientes

7. Que dispone de infraestructura productiva y materiales propios, cuando para
la actividad sean relevantes econémicamente

8. Que debe comunicar al cliente las variaciones de dependencia econdmica
durante la vigencia del contrato

9. Que no es titular de establecimientos abiertos al publico
10. Que no ejerce la actividad en régimen societario o bajo cualquier férmula

juridica valida en derecho

Aparte de las declaraciones expresas citadas, también se fijan unos contenidos
minimos obligatorios del contrato:

a) Identificacion de las partes firmantes

b) Objeto y causa del contrato
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c) Régimen de interrupcién anual de la actividad, descanso semanal y festivos,
duracion maxima de la jornada y distribucién semanal si se computa por meses
o afios

d) Si la trabajadora autbnoma econdmicamente dependiente es victima de
violencia de género, hay que contemplar la distribucion semanal de la jornada y
adaptar el horario a su situacion

La Ley también regula posibles contenidos opcionales del contrato:

a) Duracidén del contrato. Si no se regula nada en el contrato respecto de la
duracion, se entiende que este contrato tiene una vigencia indefinida, salvo que
alguna de las partes pueda probar que ese contrato era de duracion
determinada y no indefinida

b) Plazo de preaviso de las partes para la extincién del contrato

c) Causas de interrupcién de la actividad y causas de resolucion del contrato

d) Cuantia de la indemnizacién por dafios y perjuicios por extincién del contrato

e) Mejora de la prevencién de riesgos laborales, mas alla del derecho del TAED a

la integridad fisica, a la protecciébn adecuada a su seguridad y salud en el
trabajo, y a la formacién preventiva

2.2. Registro de los contratos

El contrato, una vez firmado, se registrara.

Plazos para registrar el contrato

La ley determina que la obligacion de registrar el contrato en las oficinas de empleo es
inicialmente del TAED y que para ello dispone de un plazo de diez dias habiles a partir
de la firma.

Una vez registrado, el TAED tiene el plazo de cinco dias habiles para comunicar el
registro del contrato al cliente.

Si en el plazo de quince dias habiles desde la firma del contrato, no se ha registrado el
contrato, la obligacion de registro es del cliente, que esta obligado a registrarlo en los
diez dias habiles siguientes.

Donde se registrara el contrato?

El contrato se registrara en el Servicio Publico de Empleo Estatal, que es el organismo
del que depende el registro de los contratos.

El Servicio Publico de Empleo Estatal podra encomendar el registro a los 6rganos
correspondientes de las comunidades autbnomas que lo soliciten.
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Contenidos objeto de registro

Los contenidos que, con caracter necesario, deben registrarse en el Servicio Publico
de Empleo Estatal son los contenidos minimos obligatorios y las declaraciones
expresas del contrato. No es obligatorio registrar los contenidos que opcionalmente
hayan decidido establecer las partes.

Deber de informaciéon a los representantes legales de los TAED los contratos
firmados con el cliente

El cliente debe informar de las contracciones en el plazo de diez dias habiles a los
representantes de sus trabajadores, si los hubiere.

2.3. Causas de extincion del contrato de auténomo econdomicamente
dependiente

El contrato puede extinguirse por los siguientes motivos:

o Mutuo acuerdo de las partes

o Desistimiento del autbnomo econémicamente dependiente, siempre que
comunique este desistimiento en los plazos pactados

o Desistimiento del autbnomo econdémicamente dependiente como
consecuencia de incumplimiento por parte del cliente, de sus
obligaciones

o Invalidez, muerte o jubilacion

o Voluntad del cliente por causa justificada, siempre que comunique la
rescision con el preaviso pactado

o Por decision de la TAED que se vea obligada a extinguir el contrato
como consecuencia de ser victima de violencia de género

o Otras causas validas que pueden constar en el contrato, siempre que
no constituyan un abuso de derecho

e Derechos individuales del TAED en relacion con el cliente contratante

Los derechos a que tiene derecho el TAED son los siguientes:

A) Indemnizacién por danos y perjuicios: la ley determina el derecho del
autébnomo econémicamente dependiente a percibir una indemnizacion
por dahos y perjuicios a cargo del cliente, para los supuestos en que el
cliente rescinda el contrato o en los supuestos de incumplimiento del contrato
por parte del cliente

La cuantia de esta indemnizacion sera la que fijen las partes mediante contrato
individual o en un acuerdo de interés profesional que resulte de aplicacion

La ley establece que en el caso de que no se pacte esta indemnizacion, para
determinar la cuantia se tendran en cuenta los siguientes factores:
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- El resto de tiempo previsto de duracién del contrato: la indemnizacion
varia en funcion de si el contrato era con caracter indefinido o con
caracter temporal

- La gravedad de incumplimiento del cliente: la indemnizacion es mas o
menos alta en funcion de los motivos que alegue y demuestre el cliente,
los cuales decide rescindir el contrato vigente

- En cuanto a las inversiones y los gastos que haya avanzado el
trabajador autonomo econdmicamente dependiente vinculados a la
ejecucion de la actividad

- El plazo de preaviso otorgado por el cliente para rescindir el contrato

La ley habla de estos factores para calcular la indemnizacion, sin embargo, al
mismo tiempo establece que se pueden usar otros factores distintos a los
establecidos. Si las partes no llegan a un acuerdo, los jueces son los que
finalmente deciden de acuerdo con los factores analizados u otros que se
puedan tener en cuenta.

B) Derecho a interrumpir la actividad econémica por parte del TAED por
las siguientes causas:

- Mutuo acuerdo entre las partes

- Necesidad de atender responsabilidades familiares urgentes por parte
del TAED

- Riesgo grave e inminente para la vida / salud del TAED
- Incapacidad temporal del TAED

- Fuerza mayor u otra causa pactada en el contrato

- Violencia de género sufrida por parte del TAED

- Maternidad y paternidad del TAED

Este derecho a la interrupcién significa que el TAED puede paralizar su
actividad econdémica por estas causas, sin que el cliente, durante esta
interrupcion de la actividad, pueda rescindir el contrato, y en caso de que el
cliente lo quiera rescindir, debe abonar al TAED la indemnizacion por dafos y
perjuicios correspondiente.

No obstante, si el cliente rescinde el contrato como consecuencia de una
interrupcion por motivo de incapacidad temporal, maternidad, paternidad o
fuerza mayor del TAED vy si justifica que esta interrupcion le ocasiona un
perjuicio importante que paraliza o perturba el desarrollo normal de la actividad
del cliente, puede rescindir el contrato con el TAED sin derecho a
indemnizacion.
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Ademaéas de estas clausulas de interrupcion de la actividad del TAED, que
determina la ley, en el contrato se pueden pactar otras causas de interrupcion
de la actividad.

C) Derecho minimo a 18 dias habiles de vacaciones. La ley determina el
derecho a poder disfrutar de 18 dias habiles anuales de vacaciones, pero la ley
no dice que deban ser retribuidas.

D) Mediante contrato se determinara: el régimen de descanso semanal, los
festivos, la cuantia maxima de la jornada de actividad, y en caso de que se
compute por mes o afo, la distribucion semanal (art. 14.2).

E) Competencia de los Juzgados de lo Social para entender en las
controversias que puedan surgir entre el TAED y el cliente: se puede ir a los
juzgados sociales, y no como antes, cuando un TAED debia acudir a la
jurisdiccion civil mas costosa y lenta.

F) Los créditos que pueda tener un TAED con su cliente que entre en un
proceso concursal tienen la categoria de privilegio general. Esto quiere decir
que puede cobrar del cliente antes de que los acreedores ordinarios
(auténomos, proveedores de la empresa).

e Derechos colectivos del TAED en relacion al cliente contratante

a) Derecho a afiliarse al sindicato o asociacion empresarial que

elijan:
- Defender colectivamente sus intereses

- Concertar acuerdos de interés profesional que mejoren su situacion
laboral (condiciones de trabajo, horarios, descansos, indemnizaciones

)
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b) Derecho a suscribir acuerdos de interés profesional:

La ley establece que se pueden establecer acuerdos de interés
profesional, es decir, acuerdos concertados entre asociaciones o
sindicatos que representan a los TAED y las empresas para las que

ejecutan su actividad.

El objeto de estos pactos colectivos es establecer las condiciones de
forma, tiempo y lugar de ejecucion de la actividad, descanso semanal,
festivos, cuantias de las indemnizaciones a que tengan derecho vy
cualquier otra materia que se considere interesante para mejorar su

situacion laboral.

Base normativa para la elaboraciéon de este informe:

m Ley 20/2007. de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo

m Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero por el que se desarrolla el Estatuto del
Trabajo Auténomo en materia de contrato del trabajador autéonomo
econdmicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos.

m Disposicion adicional cuarta de la Ley 15/2009 del contrato de transporte terrestre

El Departament d’Empresa i Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya y Barcelona Activa SAU
SPM velaran para asegurar la exactitud y fidelidad de esta informacién y de los datos
contenidos en los informes. Estos informes se publican para proporcionar informacion
general. El Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya y Barcelona
Activa SAU SPM no aceptaran bajo ninguna circunstancia ninguna responsabilidad por
pérdidas, dafos o perjuicios, 0 por otras decisiones empresariales basadas en datos o
informaciones que se puedan extraer de este informe.
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ANEXO |

MODELO DE CONTRATO DEL TRABAJADOR AUTONOMO
ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

De de
REUNIDOS
De una parte, el CLIENTE, empresa , domiciliada en
calle , namero , y con
NIF , €n nombre y representacion de la cual actua Sr. / Sra.
, mayor de edad, vecino / a de con domicilio
en calle , humero , y con DNI/ NIE

Por otro, el TRABAJADOR AUTONOMO, Sr. / Sra.

mayor de edad, vecino / a de ___ con domicilio en
calle , namero , y con DNI /
NIE

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para

contratar, a cuyo efecto
EXPONEN

1. Que el trabajador auténomo hace constar expresamente la condicion de
trabajador autbnomo econdémicamente dependiente respecto del cliente.

2. Que el trabajador autbnomo declara que su actividad como trabajador
autbonomo econdomicamente dependiente no se ejecuta de manera
indiferenciada con los trabajadores que prestan servicio bajo cualquier
modalidad de contratacién laboral por cuenta del cliente y que ejerce la
actividad con criterios organizativos propios sin perjuicio de las indicaciones
técnicas que pueda percibir de su cliente, asumiendo el riesgo y ventura.

3. Que el trabajador autonomo percibe del cliente rendimientos de la actividad
econémica o profesional por un importe de al menos el 75 por ciento de los
ingresos totales que percibe por rendimientos de trabajo y de actividades

profesionales, que no tiene a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni

Data d’actualitzacio: 29/11/12 Pagina 10 de 13



Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

TN Generalitat de Catalunya
catalunya Departament d’Empresa

empren N i Ocupaci6

subcontratara parte o toda la actividad contratada con el cliente ni las
actividades que pudiera contratar con otros clientes, que dispone de
infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio de la
actividad e independientes de los de su cliente , cuando en la actividad a
realizar sean relevantes econOmicamente, que comunicara por escrito a su
cliente las variaciones en la condicion de dependiente econbmicamente que se
produzcan durante la vigencia del contrato, que no es titular de
establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y despachos
abiertos al publico y que no ejerce la profesion de forma conjunta con otros
profesionales en régimen societario o bajo cualquier otra formula juridica
admitida en derecho.

4. Que ambas partes acuerdan formalizar el presente contrato de conformidad

con las siguientes:
CLAUSULAS

Primera. -E| trabajador autbnomo econdémicamente dependiente prestara sus

servicios profesionales de o realizara el encargo u obra de

para el cliente, del que percibira una contraprestacion econémica

por la ejecucion de su actividad profesional o econébmica o del encargo u obra

para un importe de euros, cuyo abono se producira en el
tiempo y forma convenidos. El pago se efectuard en el plazo de _____ dias
desde la recepcion de la factura correspondiente. Si no hay pacto, el plazo de

pago sera de 30 dias.

Segunda. -La duracion de este contrato sera de ___dias / meses /

afios, o por la realizacion de la obra o el servicio de a
contar desde el / hasta el / _____ o por lafinalizacién de la obra
0 servicio.

Tercera. -La jornada de la actividad profesional o econdémica del trabajador
autbnomo econdmicamente dependiente podra tener una duracidbn maxima de

horas diarias / semanales / mensuales con la siguiente

distribucién:
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En caso de que la trabajadora autonoma econdémicamente dependiente sea

victima de violencia de género, la horario de la jornada serd de

El régimen de descanso semanal y el correspondiente de los festivos aplicable

sera

El trabajador autbnomo econdmicamente dependiente tendrd derecho a una

interrupcion anual de la actividad de dias.

Cuarta. -En caso de extincidon contractual por desistimiento del trabajador
autbnomo econdmicamente dependiente, este trabajador debera preavisar al
cliente en el plazo de dias. En caso de extincion contractual por
voluntad del cliente por causa justificada, el cliente debera preavisar-en el plazo

de dias.

Quinta. -Son causas de extincibn o de interrupciéon justificada del contrato,
ademas de las establecidas en los articulos 15y 16 de la Ley 20/2007, de 11 de

julio, las siguientes:-----------

Sexta. - La cuantia de la indemnizacion para el trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente o para el cliente en virtud de lo dispuesto en el
articuo 15 de la Ley 20/2007, de 11 de |julio, sera de

Séptima. -Acuerdo de interés profesional aplicable (en el caso de que exista y

con la conformidad del trabajador autbnomo economicamente dependiente):

Octava. - El trabajador autbnomo econémicamente dependiente y el cliente se
comprometen a mejorar la efectividad del derecho a la integridad fisica, la
proteccién adecuada de su seguridad y salud en el trabajo, asi como formacion
preventiva del trabajador autbnomo econdmicamente dependiente, y para ello

acuerdan las siguientes acciones:------

Novena. - Este contrato debe registrar al Servicio Publico de Empleo Estatal, o el
organo correspondiente de la Comunidad Autonoma donde se haya
encomendado la gestion, el trabajador autbnomo econémicamente dependiente
en el plazo de 10 dias habiles desde que se haya llevado a cabo la perfeccion

del contrato. El trabajador autbnomo econémicamente dependiente comunicara
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al cliente que el contrato ha sido registrado en el plazo de 5 dias habiles
siguientes al registro. Transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde la
formalizacién del contrato, sin que el trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente haya comunicado el registro, el cliente debera registrarlo en el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de 10 dias habiles siguientes. Las
modificaciones del contrato y la terminacion seran objeto de comunicacion en los

mismos plazos sefalados.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado en el lugar y fecha

indicados en el encabezamiento, y firmando las partes interesadas,

Trabajador autébnomo Cliente

El Departament d’'Empresa i Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya y Barcelona Activa SAU
SPM velaran para asegurar la exactitud y fidelidad de esta informacién y de los datos
contenidos en los informes. Estos informes se publican para proporcionar informacion
general. El Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya y Barcelona
Activa SAU SPM no aceptaran bajo ninguna circunstancia ninguna responsabilidad por
pérdidas, dafos o perjuicios, 0 por otras decisiones empresariales basadas en datos o
informaciones que se puedan extraer de este informe.
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