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TDR CONSULTORIA BOLIVIA

Nombre del convenio o proceso:

Fortalecimiento del subsistema de Educacion Regular, desde la calidad e inclusién educativa, en Bolivia.

Antecedentes y justificacion:

La AECID en su convocatoria de convenios 2014-2017 ha concedido una prefinanciacidn a la agrupacién Save the
Children Espafia (cabeza de la agrupacién) e InteRed para la realizacidon de la Identificacion y Formulacién del
Convenio 2014/PCONV/000196 en materia fortalecimiento del subsistema de Educacion Regular desde la calidad e
inclusidon educativa en Bolivia. De manera previa, Save the Children Espafia e InteRed presentaron a la AECID un
documento de preconvenio que recoge una pre-identificacion de la intervencion, estableciendo el drea geogréfica, la
poblacién meta y las lineas generales de la intervencién que servirdan de base para el desarrollo completo de la
propuesta, siendo necesario para ello la realizacién de una identificacién participativa y posterior formulacién de la
propuesta que se presenta el 30 de noviembre de 2014.

El Convenio contribuird a la implementacién de las directrices emanadas de la Ley de Educacion Avelino Sifiani,
Elizardo Pérez (ASEP 070-dic/2010) en lo referente al Subsistema de Educacion Regular, que incluye los niveles
educativos: inicial (escolarizada/no escolarizada), primaria y secundaria. El Convenio impulsara desde la calidad e
inclusidon educativa la aplicacion del nuevo Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo (MESP) en los niveles
indicados (nifios/as de 0 a 18 afios), cuidando los procesos de transicién entre niveles y fortaleciendo la gestién y
articulacién de las politicas educativas.
El Convenio se propone:
i. Creacion de condiciones/estandares minimos para asegurar que los espacios educativos de educacién
Inicial, son ambientes protegidos, saludables, amigables donde se garantiza el ejercicio de los derechos
fundamentales; ii. Desarrollo de capacidades en educadoras/es y maestras/os mediante actualizacion,
formacién continua y acompafiamiento en la gestion de aula, para favorecer procesos de ensefianza-
aprendizaje inclusivos y de calidad que abarquen las dimensiones de la persona (Ser-Saber-Hacer-Decidir-
Convivir) en los 3 niveles educativos; iii. Gestion integral (en lo administrativo, pedagdgico y comunitario,
con participacion de director/a, profesorado, estudiantes, padres/madres, representantes comunitarios)
como comunidades socioeducativas inclusivas en Centros y Unidades Educativas seleccionadas, todas del
sistema publico, propiciando un desarrollo curricular inclusivo y de calidad en la aplicaciéon del MESP. iv.
Experiencias y modelos pedagdgicos consolidados (con sistema de medicién educativa) para la gestion
educativa inclusiva y de calidad, con la colaboracion y desarrollo de capacidades en autoridades vy
técnicos/as con competencias en educacién a nivel estatal, departamental, local. v. Fortalecidas
capacidades, trabajo en red y gestion del conocimiento entre las organizaciones de la Agrupacion y las OSL,
ademas de facilitar la coordinacidn y seguimiento del Convenio.

Objetivo de la consultoria:

Asistencia técnica especializada para la identificacion participativa y formulacion de un convenio de cooperacion al
desarrollo centrado en contribuir al fortalecimiento del subsistema de Educacion Regular desde la calidad e inclusion
educativa en Bolivia. El producto resultante de esta consultoria sera integrado en el formato del donante y
presentado a la AECID con fecha anterior a 30 de Noviembre de 2014, junto con todo el material producido durante
el proceso.
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Area geografica de la consultoria

La consultoria se desarrollara en Bolivia, teniendo como referente las oficinas pais de Save the Children e Intered
situadas en la ciudad de La Paz, haciendo viajes frecuentes a la zona de intervencion de la propuesta, cubriendo 17
municipios de los departamentos de La Paz, Chuquisaca, Cochabamba y Potosi. El seguimiento de la consultoria se
llevara desde Madrid, Espaiia para lo que existira una coordinacion estrecha con el equipo designado de SCI Bolivia y
de Intered. La interlocucién serd con Save the Children como lider de la Agrupacion.

Resultados/Productos:

Actualizacién Mapeo Actores.

Analisis normativo, estadistico, contextual... donde se enmarca el convenio.
Andlisis FODA de la intervencion.

Linea de Base.

Aportes Formulacion Convenio.

Aportes PAC Convenio afio 2015.
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Tareas y actividades a realizar:

e Actualizacién del Mapeo de Actores (junto a Equipo Base').

e Analisis del Marco Normativo/Legal Internacional y Nacional donde que enmarque el convenio (incluido
MAP cooperacion espafiola).

e Recopilacidon y analisis documental y estadistico para identificacion contexto, problematica y datos
existentes de los que se parte para la linea de base.

e Andlisis FODA de la intervencidn (junto con el Equipo Ampliado?).

e Elaboracion Linea de Base (con indicadores para construccion Matriz Planificacidn), garantizado los enfoques
transversales (género, derechos, inter e intraculturalidad, sostenibilidad ambiental).

e Elaboraciéon de la Matriz de Planificacidn (junto con Equipo Base), garantizado los enfoques transversales.

e Aporte técnico a la definicion de estrategias de intervencion eficientes (actividades), garantizado los
enfoques transversales.

e Aportes técnicos a la formulacién del convenio, basado en el documento de Preconvenio y desde la
informacién recopilada en la identificacién, garantizando los enfoques transversales que exige la AECID en
su formulario de convenio.

e Aportes técnicos a la elaboracion de la Planificacion Anual del Convenio afio 2015

e Visitas a las zonas de intervencién y OSL (al menos una visita a cada una de las cinco OSL participantes y a
una muestra representativa de centros educativos participantes).

e Coordinacion con el equipo técnico de Save the Children e InteRed.

e Facilitacién de reuniones y talleres con el equipo base (representantes Agrupacion y OSL designado para esta
identificacion/formulacidn) y Equipo ampliado para analisis informacidn y elaboracidon matriz y formulacion.

e Reuniones con Actores Locales, Nacionales e Internacionales relevantes para la propuesta de intervencion
junto con los representantes Agrupacion y/o OSL. Recogida actas reuniones.

! Equipo Base: representantes Agrupacion y responsable por OSL.
2 Equipo Ampliado: representacion de educadores/as y maestros/as; de directores/as, de estudiantes, de los Consejos
Educativos de las UE; representantes/autoridades educativas; autoridades locales; y de una persona representante OTC.
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Actores involucrados y roles:

1. Save the Children Espafia e InteRed Espafia
o Definicién de los resultados y/o productos esperados especificos a desarrollar por la consultoria en
funcién de las necesidades del proceso de formulacién del convenio y de los requerimientos de los
donantes.
o Soporte técnico oportuno para facilitar toda la documentacién e insumos necesarios para la
identificacion/formulacion.
o Aportesy revisidn a los resultados y/o productos esperados a desarrollar por la consultoria.
o Realizar la retroalimentacion a los documentos presentados por la consultora.
o Envio de los fondos requeridos para el pago de los honorarios de la consultoria.
2. Oficinas de Save the Children Bolivia e InteRed Bolivia
o Apoyo logistico para el desarrollo de la identificacion/formulacion del Convenio.
o Facilitar al equipo consultor toda la informacién, documentacién y contactos necesarios para la
realizacion de su trabajo.
o Coordinacidon entre el equipo local y la consultora en la elaboracion de los productos esperados vy
participacién en los tallares programados.
o Aportesy revisidn a los resultados y/o productos esperados a desarrollar por la consultoria.
o Realizar la retroalimentaciéon a los documentos presentados por la consultora.

Duracion de la consultoria:

La consultoria tendrd una duracién de 4 meses, desde 12 de agosto hasta el 30 de noviembre de 2014 (ambos
inclusive).

Calendario:

Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Actualizacion Mapeo | x X X X X X X X
Actores/Coordinacidn
Actores.

Andlisis normativo, | x
estadistico,
contextual... donde se
enmarca el convenio.

Andlisis FODA de la | x
intervencion.

Linea de Base. X X X X X

Aportes Formulacién X X
Convenio.

Aportes PAC Convenio X X

ano 2015.
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Perfil del equipo consultor:

e Licenciatura en Pedagogia, Ciencias de la Educacion u otras carreras afines.

e Master en Cooperacion Internacional y/o estudios especializados en Derechos de Infancia y/o Enfoque de
Género.

e Experiencia previa de trabajo en dmbitos de intervencion: educacion, infancia, género,...

e Experiencia en identificaciéon y formulacion de proyectos o programas afines. Manejo de Marco Légico. (Se
valorard experiencia de trabajo con el donante: AECID).

e Conocimiento de Bolivia y de los departamentos de la intervencion.

e (Capacidad de planificacion y gestion.

e Habilidad para desarrollar trabajo de coordinacidn e incidencia en todos los niveles. Amplio conocimiento de
organizaciones y personas para coordinar acciones.

e Disponibilidad para viajar

Se prioriza la conformacion de un equipo consultor frente a una Unica persona. Se designara a un/a coordinador/a
de la consultoria en quien recaera la responsabilidad final de la misma y la interlocucidn con la Agrupacion.

Presupuesto y forma de pago

El equipo consultor/a presentard el disefio metodoldgico junto con una propuesta econdmica. Esta propuesta
econdmica incluira los honorarios del equipo consultor, incluidos los impuestos que esté obligada fiscalmente en
Bolivia a pagar, y los gastos de funcionamiento y logistica (viajes y estancia en los desplazamientos para el trabajo de
campo, reuniones, talleres, ...) en los que incurra para la realizacién de la misma.

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

o Primer pago: 50%, en el momento de la firma del contrato de consultoria y presentaciéon propuesta
metodologia trabajo y calendario ajustado.

o Segundo pago: 50%, a la entrega y aprobacion del Documento de Formulacién y de todos los productos que
se definen en el apartado relativo a los Resultados Esperados

Los pagos seran realizados en Euros o en bolivianos mediante transferencia bancaria, en la cuenta facilitada por la
persona responsable de la consultoria.

Propiedad intelectual

Queda establecido en los presentes términos de referencia, los mismos que serdn parte indivisible del contrato que
se realizard, que toda la documentacién o produccién intelectual resultante del trabajo realizado por la persona
consultora y toda otra informacidn complementaria sera considerada desde su elaboracidn como propiedad de la
Agrupacién Save the Children e InteRed, quien tendra los derechos exclusivos para publicar o difundir los mismos.
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Presentacion de la oferta técnica y econdmica y criterios de valoracion

El equipo consultor deberd presentar una oferta técnica y econdmica que incluya la propuesta metodoldgica, el
curriculum de los-as miembros del equipo consultor y la oferta econdmica antes del 21 de julio a la direccion de
correo electrdnico sergio.garcia.pr@savethechildren.es

Criterios de valoracion de la calidad de la propuesta (baremacion).

a) Propuesta metodoldgica: Maximo 5 puntos del 10 del global de la oferta
(Necesario alcanzar un minimo de 3)

b) Perfil del equipo consultor: Maximo 4 puntos de 10 del global de la oferta
(Necesario alcanzar un minimo de 2).

c) Oferta econémica: Maximo 1 punto de 10 del global de la oferta

Criterio Método de valoracion Puntos

Propuesta metodologica e Coherencia de la metodologia con el objeto y
alcance de la consultoria.

e Concrecién metodologia: explicacién métodos
recogida y analisis de informacién, fiabilidad de
la recopilacién, triangulacion de la informacion.

e Consideracion de los contextos locales en la
definicién metodoldgica.

e Correspondencia entre las actividades de
consultoria propuestas con los recursos
disponibles y productos a alcanzar.

Perfil equipo consultor Minimo2 expertos/as.
e Titulaciéon especifica sobre el area de trabajo a
desarrollar

e Afios de actividad en sector objeto de
consultoria

e Nivel de desempefio de la actividad profesional
adecuado a las necesidades de los TdR

e Experiencia en el area geogréfica objeto de la
consultoria (se priorizara expertos/as locales)

e Experiencia de trabajos anteriores similares

e Declaracién de exclusividad por escrito en el
objeto del contrato de los/as expertos/as.

Oferta econdmica Desglose:

e Honorarios profesionales
e Trabajo de campo

e Gastos de administracion




