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DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO   
Primer Apellido: 
JIMÉNEZ 

 Segundo Apellido: 
RODRÍGUEZ 

Nombre: 
JUAN ANTONIO 

DNI/Pasaporte: 
42797486Y 

Departamento, Centro, Instituto o Unidad de destino: 
ESCUELA DE INGENIERÍAS INDUSTRIALES Y CIVILES 

Cargo: 
IP PROYECTO UPINNOVA 

Titulo del Proyecto:  
INNOVACIÓN ABIERTA Y COOPERACIÓN UNIVERSITARIO/EMPRESARIAL DE LAS 
REGIONES DE LAS PALMAS Y SOUSS MASSA DRÀA A TRAVÉS DE LA RED 
CANARIO/MARROQUÍ DE UNIDADES DE LA PROMOCIÓN DE LA INNOVACIÓN 

Fecha y firma(*) 
 

 DATOS DE LA CONVOCATORIA Nº de trabajadores 1 

Requisitos 

Titulación Académica: 
LICENCIATURA EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 

Otros requisitos: 
Idiomas francés e inglés.  

Baremo 

Criterios de Valoración Puntuación 

NIVEL ALTO DE FRANCÉS HABLADO Y ESCRITO ACREDITADO 6   

NIVEL ALTO DE INGLÉS HABLADO Y ESCRITO ACREDITADO 6   

NIVEL DE AGENTE DE INNOVACIÓN (Programa Gestores de I+D de la ACIISI) 6    

 EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN GESTIÓN DE PROYECTOS DE I+D+i  6    

 FORMACIÓN EN GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA  6    

 EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN (EQUIPOS MULTICULTURALES) 6   

Puntuación mínima para que el candidato pueda optar al contrato  (indicarlo en letras) TREINTA (30) 

 DATOS DEL CONTRATO 
Se publica oferta de trabajo en el marco del proyecto UPINNOVA – POCTEFEX para la realización de las siguientes actividades: 
‐ Creación de la Unidad de Promoción de la Innovación en la Universidad de Ibn Zohr y la Plataforma Colaborativa 
‐ Taller de Dinamizadores transfronterizo en los sectores prioritarios. 
‐ Otras tareas que se requieran para el puesto ofertado. 
Duración estimada del contrato: 15 meses (periodo de 
prueba de 2 meses; la continuidad durante ese tiempo 
de la persona seleccionada, irá vinculada a la buena 
realización de las distintas fases del proyecto).  

Jornada semanal:    37,5 h.      Horario: lunes a viernes de 08:00 a 
15:00 y 1 tarde 2,5 h. 

Fecha de Inicio prevista Fecha finalización prevista Cantidad estimada mensual bruta a percibir(**)
01 octubre 2012 31 diciembre 2013 1.454,68 € +378,65€ (plus especialización)= 1.833,33€

Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si o no) Coste total del contrato

        Si       X     No         

(*)Este documento lo deberá firmar el responsable del proyecto. La firma comporta la autorización para cargar el coste de publicidad y restantes gastos de la convocatoria  al presupuesto del proyecto. 

(**)Se deberá acompañar documento de cálculo del coste del contrato emitido por la Subdirección de Retribuciones. 

 MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

Presidenta 
Primer Apellido: 
BERRIEL 

Segundo Apellido: 
MARTÍNEZ 

Nombre: 
ROSARIO 

 Secretario 
Primer Apellido: 
 JIMENEZ 

Segundo Apellido: 
RODRÍGUEZ 

Nombre: 
JUAN ANTONIO 

Vocal 
Primer Apellido: 
ROBAINA 

Segundo Apellido: 
ROMERO 

Nombre: 
RAFAEL  

Vocal 
Primer Apellido: 
MOMPEÓ 

Segundo Apellido: 
CORREDERA 

Nombre: 
BLANCA 

PROCEDIMIENTO 

Tras la Publicación de la Resolución Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos, se procederá a 
comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentación presentada dando lugar a la publicación de la 
Resolución de Méritos. Seguidamente, se procederá a la fase de entrevista para aquellas personas que superen el 
mínimo requerido (28 puntos). La fase de entrevista contará con una puntuación máxima de 8 puntos. 

 


