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CONTRATOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO (1 año)

· Duración mínima de 6 meses.
· Puede ser prorrogado durante 3 años.

BONIFICACIÓN EN LAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
	DISCAP. SEVERA
	HOMBRE
	MUJER

	MENOR 45 AÑOS
	4.100 €/año (341 €/mes)
	4.700 €/año (391 €/mes) 

	MAYOR 45 AÑOS
	4.700 €/año (391 €/mes)
	5.300 €/año (441.66 €mes)

	SIN DISCAP. SEVERA
	HOMBRE
	MUJER

	MENOR 45 AÑOS
	3.500 €/año (291.66 €/mes)
	4.100 €/año (341.66 €/mes) 

	MAYOR 45 AÑOS
	4.100 €/año(341.66 €/mes)
	4.700 €/año (391.66 €/mes)


SUBVENCIÓN POR CONTRATO
	
	HOMBRE O MUJER

	Discap. Física o sensorial entre 34% y el 64%
	2.000 €

	Discap. Física, sensorial igual o superior al 65%
	2.500 €

	Psíquica o mental con un mínimo del 33%
	2.500 €


CONTRATACION INDEFINIDA
· Duración mínima de 3 años.

BONIFICACIÓN EN LAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
	DISCAP. SEVERA
	HOMBRE
	MUJER

	MENOR 45 AÑOS
	5.100 €/año (425€/mes)
	5.950 €/año (495.83€/mes)

	MAYOR 45 AÑOS
	6.300€/año (525€/mes)
	6.300€/año (525€/mes)

	SIN DISCAP.. SEVERA
	HOMBRE
	MUJER

	MENOR 45 AÑOS
	4.500 €/año (375€/mes)
	5.350 €/año (445.83€/mes)

	MAYOR 45 AÑOS
	5.700 €/año (479.16 €/mes)
	5.700 €/año (479.16€/mes)


SUBVENCIÓN POR CONTRATO
	
	HOMBRE o MUJER

	Cualquier discapacidad
	3.907 €


Orden 48/2014, de 30 de diciembre de la Consellería de Economía, Industria, Turismo y Empleo, publicada el 26/02/15
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Artículo 38. Deducción por creación de empleo para trabajadores con discapacidad.

1. Será deducible de la cuota íntegra la cantidad de 9.000 euros por cada persona/año de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, contratados por el contribuyente, experimentado durante el período impositivo, respecto a la plantilla media de trabajadores de la misma naturaleza del período inmediato anterior.

2. Será deducible de la cuota íntegra la cantidad de 12.000 euros por cada persona/año de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, contratados por el contribuyente, experimentado durante el período impositivo, respecto a la plantilla media de trabajadores de la misma naturaleza del período inmediato anterior.

3. Los trabajadores contratados que dieran derecho a la deducción prevista en este artículo no se computarán a efectos de la libertad de amortización con creación de empleo regulada en el artículo 102 de esta Ley.
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