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Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de la identidad de los titulares de 1z junta directiva u l')l'gilﬂ()- de Vrép'réseﬁt:ic_iﬂf)ri ¥ de
modificacién de estatutos formulada por la entidad ASGCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER, de MADRID,
inscrita en el Registra Nacional de Asociaciones Grupe | Seccion 1 Namero Nacional 3827, fa Secretaria General Técnica del
Ministeria del Interior dicta la sigusiente Resolucion: '

RESULTANDO: Que Ia Asamblea General convocada al efeclo, en sesion celebrada el dia 26/06/2008, acordé
modificar sus Estatulos, para adaptarios a las nuevas necesidades asociativas, cuyo contenido, en lo esencial, no desvirt(a la
vigencia de los anieriores extremos registrales.

RESULTANDO: Que segin acuerdo de 26/06/2008, ha procedido 2 la eleccién de los drganos de gobierno y

representacion, en los (érminos contenidos en el Acta o Certificacion que se incorpora zl correspondiente pratocolo. Deniro de su
composicion se destacan los siguicnies cargos:

- PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL : D/DNAISABEL ORIOL DIAZ DE
BUSTAMANTE

- SECRETARIO / MIEMBRO CON FACULTADES PARA CERTIFICAR ACUERDOS SOCIALES
: D/DNALTOSE ENRIQUE GARCIA ROMEU FLETA

VISTOS: La vigente Constitucién Espafiola; la Ley Organica 1/2.002. de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, Real Decreto £497/2003, de 28 de noviembre, par ¢l que se aprueba el Reglamento del Registro Macional de
Asociaciones y de sus relaciones con los restanies Registros de asociaciones; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Cormun.

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro Nacional de Asociaciones la
inseripeion de fa identidad de los titulares de la junta directiva u drgano de representacion vy de modificacion de estatutos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley Orgdnica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién; que el menciorado acuerdo de cleccion de los drganos de gobiemno y representacién y de modificacion estatutaria no
altera la naturaleza juridica de la entidad; y que en la documentacidn presentada no se aprecia gue concursan los supuestos de los
niumeros 2 vy 5 del articulo 22 de la Constitucidn.

Esta Secretaria General Téenica resuelve inscribir la correspondienie de la identidad de los titulares de la junia directiva
u drgano de representacion v de modificacion de estaistos v depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de
Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el art. 22 de la Conslitucion, y sin que ello suponga exoneracidn del
cumplimiente de 1a legatidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucién, que no pone fin a Ia via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la
Subsecretaria dei Departamento, en el plaze de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con

fo dispuesto en 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracienes Piblicas y def Procedimiento
Administrative Coman™.

De lo que, con la documentacidn registral precepiiva, se le da wraslado para su conocimiento y efecios.
Madrid, 12 de mayo de 2009
zemaesBl, JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

Carlos Martinez Isteban

D/DNA. ISABEL ORIOL DIAZ DE BUSTAMANTE - CALLE AMADOR DE LOS RIOS N° 5 - 28010 - MADRID
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Asociacion Espaiiola Contra el Cancer




DILIGENCIA:

La extiendo yo, el secretario, para hacer constar que ios presentes
Estatutos han sido modificados por acuerdo de 11 Asamblea Generat
Exteaordinaria de la Asociacién Espaiola Contra el Cancer
celebrada a tal efecto, en Madrid, el dia 26 de junio de 2008

EL SECRETARIO

Estatutos aprobados por la Asamblea General de 26 de jrnio de 2008



TITULO &

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - DENOMINACIONY NATURALEZA

[

La ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
{acce) es una Institucion con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
de caricter benéfico asistenciai y sin fin de lucro. Fue constiruida
en 1953 y declarada “de utilidad pablica™ en 1970.

2. Se rige por los presentes Estatutos, por la Ley 30/1994 de 24

de Noviembre, de Fundaciones e [ncentives Fiscales a la
participacion privada en Actividades de interés general, por la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre sobre régimen fiscal de
Entidades sin fines lucrativos, por la Ley Orgimica 1/2002 de
22 de Marzo reguladora del derecho de asociacidn, y demis
disposiciones que le sean de aplicacion.

3. Tados las mientbros de sus érganos de gobierno, representacidn

y consulta denen caricter gratuito.

ARTIC ULO 2. - DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y
DURACION

L

I

El domicilio social de ki Asociacion se fija en Madrid, calle
Amador de los Rios, 5. La Asamblea General de [a Asociacion
podri acordar el cambio del demicilio social, dentro det térnuno
municipal de Madrid.

. La acrividad de la Asociacion se desarroliari en wodo el ambito

estatal, mediante la estructura territorial establecida en los
presentes Estatutos.

. La Asociacion riene duracion indefinida. Sdla podra disolverse

ent la forma prevista en los presentes Estatutos.




ARTICULO 3. - FINESY ACTIVIDADES

Constituye el fin principal de esta Asociacion la hucha cantra el cincer
en todas fas posibles modalidades conocidas, o que en el futuro se
conozcan, mediante el desarrollo de funciones y de actividades de
divulgacidn, de prevencion, de investigacion, de formacidn vy de
caticter sanitario o asistencial. Para el mejor cumplimiento de sus
fines, la Asociacién pondrd en prictica cuantos medios considere
adecundos vy, entre elios, sin que su enunciacién tenga caricter limitaave,
los siguientes:

a)

h)

d)

£)

Creacién de organizaciones y establecimiento de servicios para
la prevencién, la investigacion de la enfermedad y el mejor
tratamiento y cuidado de los afectados por ella.

Establecimiento de refaciones con rodas aquellas entidades,
publicas o privadas, nacionales o internacionales, que persigan
un fin anilogo al que es propio de 13 Asociacion.

Promocién de campaiias de publicidad en los medios de
comunicacién social y en los mas especificos dirigidos a
profesionales, para divulgar los descubrimientos y los avances
cientificos que faciliten la acertada prevencién y la lucha contra
cl cancer.

Estimulo al estudio y cooperacién en la organizacion de planes
sanitarios eficaces para 1a lucha contra el cincer, en colaboracion
con entidades de derecho plblice o de naturaleza privada que
se propongan la obtencion de similares ohjetivos.

Realizacion de campafias de divulgacion sobre la necesidad de
cooperar en fa lucha contra el cincer y de prestar a este empeno
fa colaboracion personal y la ayuda econdmica por parte de
todos los ciudadanos.

La creacidn, impresion, edicion y distribucién de publicaciones,
tanto periadicas como ocasionales, fin de dar a conocer los



i

h)

i)

resultados a que conduzea la investigacion en la lucha contra

el cancer.

Orgamzacion de cursos de formacion, conferencias, asamibleas,
reuniones, exposiciones y coloquios, asi como la utilizacion de
tos medios de comunicacion social en general para el
desenvolvimiento y la divalgacion de coantos conocinuentos
deben poseer todos tos ciudadanos en cuanto atane al riesgo
def cincer, a su prevencion y a la lucha contra esta enfermedad.

Agrupar a cuantas personas deseen cooperar activamente en el
logro de los fines asociacionales, dedicando especial atencion
a la formacion del volunmriado v a la partcipacion e integracion
de ka juventud en las tareas de la Asociacion.

Apoyo mornl y ayuda econdmica para que la Fundacion Cientdfica
de la Asociacidn pueda cumpliv los fines para los que fue
concebida v creada.

Financiacion de los medios y obtencion de los recursos necesarios
para L realizicion de los objetivos enunciados en los apartados
precedentes, singularmiente, a través de la cooperacidn ccondmica
de paruculares v de [nstituciones.

Proteccion, asistencia o integracion social de la infancia, de la
juventud, de la tercera edad, de personas con minusvalias fisicas
causadas par el cincer y de persenas con enfermedades namorales
en fase terminal.

Promeocion de la incorporacién activa de los jovenes en el
disefio y desarrollo de proyectos y campanias dirigidas a la locha

contra el cancer,
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TITULO 1L
SOCIOS
ARTICULQ 4. - CONCEPTC DE SGCIO

Podra ser socio de la Asociucion roda persona fisica o juridica con
capacidad legal, que satisfaga la cuom que se establezea en cada mosentio,
y cumpla con los requisitos establecidos en los presences Estatutos.

ARTICULO 5. - ADQUISICION Y PERDIDA DE L4
CONDICION DE SOCIO.

1. Adquisicion

La persona fisica o juridica que desee ser Socio de la Asociacion deberd
cumplimentar la solicitud de mscripeidn y presentarla ante la Junta
Provincial de su residencia habitual o domicilio.

Es competencia del Consejo Ejecutive Provineial, acepuar o denegar
fa solicitud del interesado. Toda denegacidn debera estar debidamente
motivada y podri ser recurrida por el interesade anre el Consejo
Ejecutivo de la Asociacion.

Cada Junta Provincial tendrd a su cargo un Registro en el que se
inscribirin los datos identificatves de los Sacios que tengas su residencia
habitual o domicilio deneea del respectivo ambito territorial, ast como
la fecha de acepracion de su salicitud y la cuota minima estabiecida
que, en su caso, se le asigne,

Dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se produzca Ia
inscripcion anterior, la Junta Provincial correspondiente habrd de hacer
llegar a la Sede Seocial de la Asociacion el nombre y el domiicilio del
nuevo Socio, a fin de dejar constancia de ambos, asi comoe de sus demds
circunstancias personales, en el Registro General de Secios de la
Asociacian, que se custodiard ent la Sede Social.



El interesado adquirita la condicion de Socio desde la fecha en que
tenga lugar su inscripeion en el Registro General de Socios de Ia
Asociacion. Dado el caricter constitutivo de la inscripcion, la falta
de este requisito determinard la no adquisicidn de la condicion de
Socio, y de los derechos que de b misma se derivan. Correladvamente,
no soportard los deberes impuestos a los Socios en estos Estatutos.

2. La cualidad de Socio se perdera:

a}

f)

Por muerte o pot disolucidn, en el caso de las personas juridicas.
Por incapacidad legalmente dererminada.

Por ia realizacion de actos o manifestaciones que supongan
grave petjuicio para la organizacion interna o fa imagen pibhica
de Ia Asociacion.

Por el impago de la cuota establecidas una vez transcurridos
tres meses de su venciniento,

Por incompatibilidad. La cualidad de Socio serd incompatible
con el desempetio de toda actividad temumerada por la Asociacion,
sea cual fuere el caricter o relacidn juridica laboral en que se
l.'?llSC.

Por decision del Socio de separarse de la Asociacion.

La pérdida de la cualidad de Socio en los supuestos ¢) y d}
deberi ser acordada por el Consejo Ejecutivo de la Asociacidn,
previa tramitacion del oportuno expediente con audiencia al
interesado. En los casos previscos en los apartados a), b), e) y 1),
la pérdida de 11 condicién de sacio tendrd lugar mediante la
simple toma de razdn por el Consejo Ejecutivo de la Asociacion
de Ia concurrencia de las causas.




ARTICULO 6. - BERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

1.

a)

d)

€)

Son derechos de los Socios:

Participar en las actividades de la asociacion y ¢n los drganos de
gobierno y representacion, cjercer el desecho de voto, asi como
asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estaturos.

Ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno
y representacion de i asociacidn, de su estada de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

Ser oido con caricter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivada el acnerdo que, en sy caso, wnponga
la sancion.

lmpugnar los acuerdos de los 6rganas de la asociacion, que estime
contrarios 4 la ley o a los Estatutos.

Solicitar las convocatorias de b Asamblea General de conformidad
con lo previsto en los articulos 15 y 19 de las presentes Estatutos.

Son deberes de los Socios:

Compartr las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas.

Pagar las cuotas y otras aportacienes que, con arreglo a los Estatutos,
puedan correspander a cada socio.

Cumplir el resto de obligaciones que vesulten de las disposiciones
estaruzarias.

Acatar y cumplie los acuerdos vilidamente adoptacdos por los drganos
de gobierno y representacion de la asociacidn.



SOCIOS DE HONOR

ARTICULO 7

Serdn socios de Honor todas aquellas personas fisicas o juridicas que
por haber prestada servicios excepcionales a ka Asocizcion, la Asantblea
General les confiera dicho titulo a propucsta del Consejo Ejecutvo
de la Asociacion, los cuales podrin tomar parte activa en cualquicra de
las actividades promovidas por la Asociacion, pudiendo asistir a la
Asamblea con voz, pero sin voto, y ocupar cargos directivas en sus
organos de gobternao.

TITULO T

VOLUNTARIOS

ARTICULQ 8. - CONCEPTO DE VOLUNTARIO

Son valuntarios las personas fisicas que, de forma solidaria y desimeresada,
han solicikado y se han comprometida a prestar servicios en la Asociacion
durante el plazo minimo de 1 afo, con una dedicacién semanal de al
menos dos haras durante dicho periodo.

ARTICULO 9. - ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE VOLUNTARIO

1. Adquisicion de la condicién de voluntario:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Voluntariado, la
incarparacion del voluntariado se formalizard por escrito mediante el
correspondiente acuerde o compromise. Las Juntas Provinciales
procederin mensualmente a comunicar las altas y bajas de Voluntarios
ala Comusion Permanente de la Asaciacidn, que facihitara las oportunas




acreditaciones que habiliten la identificacian de! voluntario parm el
desarrollo de su actividad.

2. La condicién de voluntario se perdera:

a) Por fallecimiento o por incapacidad legalmente determinada y
declarada.

b) Paor la realizacién de actos o nunitestaciones que supongan grave
perjuicio para l arganizacion interma o la imagen publica de la
Asociacion o incumplimiento de los compromisos adquiridos.

¢) Por incompatibilidad en los casos estatutariamentce establecidos. La
cualidad de voluntario serd incompatible con el desempetio de toda
actividad que se remunere por lr Asociacion, sea cual fuere el carcter
o relacién juridica laboral en que se base.

d) Por decision del voluntario de separarse de la Asociacion.
La pérdida de la condicion de voluntario deberi ser acordada por el
Consejo Ejecutivo de la Junta Provincial correspondiente de la Asociacion.

ARTICULO 10. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS
VOLUNTARIOS

1. Son derechos de los voluntarios:
a)  Reecibir, tante con caracter micial como permanente, la informacion,
formacion, arientzcion, apoyo y, en su caso, medios materiales

{ . necesarios pata el gjercicio de las funciones que se les asignen.
| |
),

/ by Ser tratacos sin discriminacion, resperando su libertad, dignidad,
intimidad y creencias.

¢} Participar activamente en kt Asociacion, colaborando en la ejecucion
de los programas, de acuerdo con sus estanitos o normas de aplicacion.




d)

e)

Ser asegurados conura los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente del cjercicio de la acuvidad voluntaria, con las
caracteristicas y por los capitales asegurados que se establezcan
reglamentariamente.

Ser reembolsados de los gastos realizados en el desempeno de sus
actividades.

Disponer de una acreditacidn identiticativa de su condicidn de
voluntario.

I calizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad ¢
higiene en funcién de la naturaleza y caracreristicas de aquella,

Obiener el respeto y reconocimiento por el valor social de su
contribucidn,
Son deberes de los voluntaries:

Cumplir los compromisos adquiridos con la Asociacidn, respetando
sus fines y la normativa de la nisma.

Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion recibida
y conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria,

Rechazar cualguier contraprestacion material que pudieran recibir
bien del beneficiario o de otras personas relacionadas con su accidn.

Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria.
Actuar de forma diligente y solidaria.
Participar en las tareas formativas previstas por la Asociacion de

modo concreto para las actividades y funciones confiadas, asi como
las que con caricter permarnente se precisen para maneener la calidad




de los servicios que presten.

@) Seguir las instrucciones que se impartan en el desarrollo de las
actividades encomendadas.

h)  Udlizar debidamente la acreditacion y distintivos de la Asociacion.
1) Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicién
Ia Asociacion.
P
TITULO EV

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 11. - ESTRUCTURA ORGANICA Y
TERRITORIAIL

. Son arganos de dmbito territoriat estaral de la Asocucion:
- LaAsamblea General
- El Consejo Ejecutiva de la Asociacion
- La Comision Permanente

1 - El Conuté Téenico

\ 2. En ¢l ambico territorial aucondmico, las actividades propias de la
} Asociacion serin coardinadas por entidades juridicas especificamente
' creadas al efecto.
Y
4 3.

En ef dmbito territorial provincial, y en las Ciudades Autdonomas
de Ceura y Melilla, cada Junta Provincial contard con un Consejo
Ejecutivo Provincial y un Comité Técnico Provincial.




4. En el dmbito territorial local, podrin existir Juntas Comarcales y/o
Locales.

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 12. - ASAMBILEA GENERAL

La Asambles General es el drgano supremo de la Asociacion y eseard
formada por los siguientes Miembros:

1. TLos miembros del Consejo Ejecutivo de la Asociacidn.
2. Los socios de honor.

3. EiPresidente y otros dos miembros del Consejo Ejecurivo
Provincial de cada una de las Juntas Provinciales.

4. Un nlmero de representantes variables por cada Junta
Provincial, que vendri determinada en funcidn del numero
de socios con que cuente cada una de ellas.

Para el calculo de estos representantes variables, se establece que por
cada mil soctos le correspondan a la Junta Provincial respectiva un
miembro mis en fa Asamblea General. Esta proporcidon podsd modificarse
cuanda asi se considere aportuna y justificado por la Asamblen General,
segiin lo establecido en los articulos 16 y 18 de los presentes Estaeutos.

En ningtin caso el nimero total de representantes de cada Junta Provincial
en la Asamblea General podri exceder de seis, excluyende los que
formen parte del Counsejo Ejecutivo de la Asoctacion y los que sean
socios de honor.

La determinacion del nimero de representantes variables que
correspondant a una Junta Provincial y la idenudad de los nismos,
regiran por todo un ejercicio o afo, sin perjuicio de la posibilidad de
prorroga hasta la determinacion del niimero del ano siguiente.

La designacidn de los representantes variables de las Juntas Provinciales




se efectuard por el Consejo Fjecutiva Provincial entre los socios de la
respectiva provincia.

Para que una Junta Provineial tenga derecho a representacion en la
Asamblea General y, por tanto, sus miembros delegados a ejercer el de
voto en la misma, los nombres de los representantes designados por las
Juntas Provinciales deberin ser acreditados por escrito ante el Consejo
Ejecutivo de la Asociacion con cinco dias de ancelacién al de la
celebracion de la Assmblea, y servird para constituir ki lista de presencia
de conformidad con lo dispuesto en estos Estatuzos.

Cada delegado, presente o representado, tiene derecho a un voto igual

al de las restantes, gozando asimismo todos ellos de idénticos derechos
y deberes.

ARTICULG 13. - REPRESENTACION

Cada Miembro de la Asamblea General poded concurrir personalmente
a las reuniones que aquella celebre o conferir su represencacion en
Ovor de atro Mienibro de la Asamblea General, mediante escrito
dirigido por aquél al Secretario del Consejo Ejecutivo de la Asociacion.

ARTICULG 14.-REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

La Asamblea General podrd ser ordinaria y extraordinaria.

La Asamblea General Qrdinaria, previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para examinar y aprobar en su caso la gestion del Consegjo
Ejecurivo de fn Asociacidn, las cuentas anuales v los presupuestos para
el ejercicio siguiente.

Tendrd la consideracion de Asambica General Extraordinaria toda
Asamblea General que no sea la prevista en el pirrafo anterior.



ARTICULO 15. - CONVOCATORIA

El Consejo Ejecutivo de la Asociacidn es el organo legitimado para
convocar la Asamblea General. Deberd, asi mismo, convocarla cuande
lo soliciten un nimero de Junws Provinciales, que represencen al menos
/4 parte de las implantadas en el territorio del Estado, o un nimero
de Secios que representen 1/4 parte del total de los que integran,
respectivamente, tales caregorias, sea cual fuere la Junta Provineial en
la gque estuviesen inscritos.

La convocatoria deberd realizarse mediante la publicacién de anuncios
en dos Diarios de difusién nacional y en el Boletin Oficial del Estado,
por lo menos veinte dias antes de la fecha fijada para la celebracion de
la Junta General Ordinaria. Este plazo se ampliard a treinta dias para las
Asammbleas Extraordinarias.

El anuncio expresard la fecha de la reunidn en primera y segunda
convocatoria y ¢f Orden del Dia con todos los asuntos que hayan de
tratarse. Entre la primera y Iz segoanda reunion deberd mediar, por le
menos, un plazo de veinticuatro horas.

El Secretario del Consejo Ejecutiva de la Asociacion remitird copia de
los anuncies junto con un escrito-convocatoria a cada Presidente de
Jas Juntas Provinciales. El escrito serd remitido con una antelacion
minima de veinte dias para las Asambleas Ordinarias, v de treinta dias
para las Extaordinarias,

ARTICULO 16. - QUORUM DE CONSTITUCION Y
MAYQORIAS PARA 1A ADOPCION DE ACUERDOS.

L. La Asamblea General Ordinaria, quedara validamente constituicla en
primera: convocatoria cuando los Miembros concurrentes, presenies o
representados, sean al menos el 50% de la lista 1micial de Miembros de
la Asamblea.




En segunda convocatoria, fa Asamblea General Ordinaria se entenderi
vilidamente constituida, cualquiera que sea ¢l ndmero de Miembros
concurrente a la misn.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria simple de votos vilidos emitidos,
excluyéndose por tanto, los varos nulos, los votos en blinco y las
abstenciones,

7. La Asamblea General Exmaordinaria quedard, en toda caso, vilidamente
constituida cuando los micmbros concurrentes, presenges & representados,
sean al menos el 50% de la lista inicial de miembros de la Asamblea.
Se requerird, no obswante, el vato favorable de la mayoria absoluwa de
los Mienthros concurrentes, segiin la lista inicial de Miembros de la
Asamblea, para aprobar acuerdos sobre los siguientes extremos:

(i) Nombramiento de miembros del Consejo Ejecutivo de la
Asociacion, salve en la segunda voracidn, en que bastard Ta
simple mayoria de votos vilidos emitidos.

{i1) Modificacion de Estaruros.

(i) Constitucion de federacian o de integracion de la Asociacion
con orra u otras ensidades de andloga naturaleza

(iv) Disolucion de la Asociacion.
ARTICULG 17. - DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
GENERAL
1. Mesa de la Asamblea
La Asamblea General estard coordinada y moderada por una Mesa
constituida por el Presidente, un Vicepresidente, el Secretario, b Tesarero

y el Presidente del Comité Técnico de 1a Asociacion.

La Presidencia de b Asamblea General compete a quien la ostente en



el Consejo Ejecutivo, correspondicndole dirigir las deliberacianes, dar
o retirar la palabra, someter a votacidon las mociones que se presenten
y los acuerdos a adoprar, asi como las propuestas que el Conscjo
Ejecutiva y las Juntas Provinciales sometan & la sancidn de fa Asamblea,

Corresponderd la Vicepresidencia de la Asamblea General a gquien
ostente en el Consejo Ejecutiva, compitiéndale auxiliar y sustituir, en
st caso, al Presidente.

A falta del Presidente y de los Vicepresidentes, presidird el rmiembro
del Consejo designado 2 tal efecto por el propio Consejo, y en su
defecto por el miembro det Consejo que designe la Asamblea.

Serin Secretario y Tesorera de la mesa quienes, respectivamente, lo
sean del Consejo Ejecutivo, correspondiendo al Secretario levantar el
Acta de 12 Asamblea y computar los votos que en la musma se enmtan.

2. Lectura y aprobacion del Acta

Concluidas las deliberaciones y vatacidn de los acuerdos, el Secretario
levantard el acta de la reunion. Leida a los miembros presentes, éstos
introducirin en ella las modificaciones que estimen pertinentes y el
Acta serd aprobada con el voto favorable de b mayoria sunple, o sea,
la mitad mis uno de los concurrentes presentes o representados.

Si al final de la Asamblea no se pudiera someter el acta de la misma a
su aprobacidn, a propuesea del Presidente se designaran dos Interventores
que serin los encargados, junto con el Secretario, de la redaccidn
definitiva del acta, la cual serd aprobada y suscrita por el Presidente,
el Secretario y los dos Interventores designados al efecto, en un plazo
de siete dias.

Los acuerdos de la Asamblea, sea Ordinaria o Extracrdinaria, seran
ejecutivos desde la aprobacion del acta.

Las Actas se transcribirdn, suscritas por Presidente y Secretario y por
los Interventores en su case, al correspondiente Libro que custodiard
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el Sccretario. Las Certificacianes de las Actas y acuerdos aprobados
serdn expedidos por el Secretario con el visto bueno del Presidente y
serin entregadas a los asambleistas que asi o soliciten.

ARTICULO 18. - ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria tendri competencia para deliberar y
adoptar, entre otros, acuerdos sobre los sigulentes extremos:

a)

by

Conocimiento y aprobacion de la gestion del Consejo Ejecutivo,
del Balance v Cuentas del  Ejercicio anterior que, con el caricter
de consolidade y refundido de tos de cada funta Provincial, y
debidamente auditadas, le presence el Consejo Ejecutivo de la
Asociacion.

Conacimiento y aprobacion del Presupuesto, gue con el caricter
de consolidada y refundide de los de cada Junta Provincial ha de
regir durante el Ejercicio siguiente. Todo Presupuesto anual se
entenderi prorrogado hasta la celebracion de la nueva Asamblea
General Ordinaria.

En estas Presupuestes se tendrin en cuenta fos planes y programas
aprohados por las Juntas Provincules.

La Asamblea General QOrdinaria también podri:

i. Resolver los recursos que las Socios puedan haber entablado
contra acucrdos adoptados por el Consejo Ejecutivo de la
Asaciacion.

2. Procurar el cumplimiento a todos los niveles de los fines y
objeto de la Asociacidn, con facultades de vigilancia, control

y fiscalizacion.

3. Recibir el informe anual de la Fundacion Cientifica sobre el



cumplimiento de las actividades, desarrollo de planes,
publicaciones y demas fines establecidos en sus Estatatos. En
tales publicaciones deberd figurar que son subvencionadas en
rodo o en parte por la Asociacidn.

4. Establecer los criterios y reglas de determinacidn para la
cofinanciacidn de los planes, programas y orgamzaciones
supraprovinciales, a propuesta del Cansejo Ejecutivo de Ia
Asociacion.

5.  Establecer, cuantificar vy modificar la cuota minima econdunsca
de los socios, a propuesta del Consejo Ejecunvo de la Asaciacton.

6. Nombrar Socios de Honor a propuesta del Consejo Ejecutivo
de Ia Asociacion.

ARTICULO 19. - ATRIBUCIONES DE 1A ASAMBLEA
GENERAYL EXTRAORDINARIA

La Asamblea General Exaraordinaria tendrd competencia sabre cualquier
asunto que figure en el Orden del Dra.

Tendri, en todo caso, el caricter de Asamblea General Extraordinaria

la que sea convocada para deliberar y adoptar acuerdos sobre los siguientes
eXLIeNos:

a) La eleccién del Consejo Ejecutiva de la Asocucidn.
b) La reforma de los presentes Estatutos.
¢} La disclucidn de la Asociacidn.

Sera convocada, con las formalidades establecidas en el articuio t5 de
estos Estatutos, por el Consejo Ejecutivo de la Asociacion, bien por
propia iniciativa, bien a solicitud de un nimero de Juntas Provinciales,
que represente al menos 1/4 parte de fas implanuadas en el wervitorio
nacional. También podri convocarse a peticidn de un nimero de socios
que representen /4 parte de los de la Asociacion, sea cual fuere la Junta
Pravincial en la que estuviesen 1nscritos.




En estos dos tiliimos casos, los promotores de 1a convocatoria habrin
de expresar los puntos sobre fos que descan que delibere 12 Asamblea,

que deberin constar obligatoriamente entre los del Orden del Dia de
dicha Asamblea.

El quérum, la Presidencia, la constirucion y la adopeidn de acuerdos,
se regiran por lo establecido af efecto en tos articulos 16 y 17 de los
prescrntes Estatutos.

CONSEJO EJECUTIVO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 20. - CONSEJO EJECUTIVO

El Consejo Ejecutivo de la Asociacion es el organo de Gobierno,
administracidn y representacion de 1a Asociacidn sin mis liniitaciones

que las establecidas por la Ley o por los Estatutos en favor de atros
drganos sociales.

Estari compuesto por veinte (20) Consejeras, elegidos por fa Asaroblea
General segin lo establecido en los presentes Estatutos, sin que en
ningiin caso su nimero pueda ser inferior a dicciséis (16).

El Consejo Ejecutivo de la Asociacidn deberd incluir enire sus miembros
al menos seis (6) Presidentes de juntas Provinciales, tres (3) médicos
o personas de alto relieve cientifico, y tes (3) Consejeros que lo sean
de Consejos Provinciales. Los restantes miembros seran de libre eleccion.
Solo podran formar parte del Consejo Ejecutivo de la Asociacion los
socios de fa misma que lo sean al menos con un afio de antigiiedad a
la fecha en que se comunigue la eleccién o formen parte del Consejo
Ejecutivo de alguna de las Juntas Provinciales de la Asociacién.

Su mandato sera de cuatro aiios pudiendo ser reelegidos una sola vez
de forma consecutiva, Si durance el mandato se produce la vacante de
un mienbro, el Consejo Ejecutivo de fa Asociacién quedard facultado



para cubrirla por el Gempo que reste del mandato, por acuerdo mayoritario
de los miembros que integran dicho Comité. Esta decision serd sometida
a ratificacidn por la Asamblea General inmediara.

El Consejo Ejecutivo de la Asociacién por mayoria simple de votos
designara al Presidente, uno o dosVicepresidentes, Secretario,Vicesecretario,
Tesorero y Vicetesorero de la Asociacidn. Elegird también al Presidente
del Comité Técnico Nacional.

ARTICULO 21, - NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJQ EJECUTIVO DE LA ASOCIACION.

Debidamente convocada ia Asamblea Geunernl Extraordinaria se procederd
a presentar las candidaturas al Consejo Ejecutivo de la Asociacion con
sujecidn a las reglas y requisivos siguientes:

I. Las candidaturas para la eleccion del Consejo Ejecutivo deberin
ser presentadas en la Secreraria del misino, al menos con quince
dias de antelacidn a la fecha en que haya de realizarse la votacion,

2. DhMchas candidaturas deberin ser presentadas al menos con la
firma de los Presidentes de 10 Juncas Provinciales,

3. Dichas candidaruras deberin ser compleras, es decir, contener
20 candidatos que retiman todos elfos los requisitos previstos en
el articulo anterior.

4. Conformadas estas candidacuras, la Secretaria las tendri a
disposicién de todos los eiectores para que las conozcan diez
dias antes como minimo a la fecha de la eleccion,

Constituida la Asamblea, se formard una Mesa Electoral compuesta por
dos miembros, el de mis edad y el de menos de la propia Asamblea; el
primero de los cuales actuard de Presidente. Estarin asistidos por el
Secretario de la misma.

La votacidn, que se efectuard en el acto de la Asamblea, sera secreta,




depositando cada clector en una urna precintada y transparente una
sola papeleta correspondiente a la candidatura que haya seleccionado.

Al término de $a votacion, y en unidad de acto, se procederd por la
Mesa Electoral al escrucinio pitblico de los resultados, quedando elegida
la candidatura mas votada, siempre que abtenga la mayoria absoluta de

los votos de 1os miembras de la Asamblea concurrentes segun la lista
inicial de nuembros de 1a Asamblea.

§i asi no {uere, acro seguido se procederi 3 una nueva votacion con ¢l
st sisterna enire las dos candidaniras mis votadas, resultando clegida
la que obtenga mayor nimero de votos vilidos emitidos.

ARTICULO 22. - COETPETE_NCIAS DEI. CONSEJO
EJECUTIVC DE LA ASOCLACION.

Son competencias del Consejo Ejecutivo de la Asociacién, a titula
INEFANICNLE eNLICative:

1) Articular la representacion, el gobierno y la administracion de

13 Asociacion, de sus servicios y de sus intereses, en el Ambito
que {e corresponde.

Dirigir v administrar la Asociacion, organizar, vigilar y dar
continuidad a los diversos servicios de la misma, aprobar en su
caso Reglamentos de Régimen Interno y Administracion, y
realizar todo ripo de actos de disposicion, enajenacion o
gravamen sabre los bienes de cualquier clase de la Asociacién,

sin perjuicio de las facultades asignadas al Presidenie en estos
Estarutos.

Representar a la Asociacidn, en juicio y fuera de &, ante la

Administracion del Estado, ante cualesquiera Administraciones

Territoriales o Locales, ante la Administracidon Institucional v,

S \ en general, ante todos los entes de derecho piblico, asi como
s

_ ante personas fisicas o juridicas de naturaleza privada, sin
k) - . ..
limieacidn alguna.
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Fornmular las Cuentas Anuales y ef Presupuesto de la Asociacion
que serin sometidos a la aprobacién de la Asamblea General.
Para ello, recibird de las Juntas Provingiales, con Iy antelacion
necesaria, tos planes de inversidn y de gastos par su inclusion
en el Presupuesto.

Confeccionar los planes de inversion y de gastos de los recursos
disponibles, con arreglo al Presupuesto aprobado, asi como los
distintos programas que se desarrollen en el imbito estatal o
de caricter internacional.

Convocar 1a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y
ejecutar sus acuerdos.

Proveer interinamente las vacantes que en su seno se produzean.

Contratar al personal de la Asociacidn, fijar sus retribuciones,
o autorizar dichos contratos en su caso.

Llevar el Registro General de Socios y el Registo de Voluntarios
en la forma establecida en los presentes Estatutos.

Praponer a la Asamblea General la modificacion de los
presentes Estaturos y, en su caso, la disolucion de la Asociacion.

Designar al Presidente y ratificar al Consejo Ejecutivo Provincial
de cada Junta Provincial.

Proponer a la Asamblea General el nombramiento de Soclos
de Honor.

m) Nombrar comistones auxiliares o ponencias para el eseudio v,

en su caso, propuesta sabre temas concretos que incidan en
el dmbito de los fines de la Asociacion.

ny Delegar las facuitades contenidas en los apartados h) 1) mj en

la Comisién Permanente.




ARTICULO 23. - CONVOCATORIA - REUNIONES

Compete al Presidente convocar las reuniones del Censejo Ejecutivo.
Tendra asimismo que convocarto necesariamente si asi lo solicitaren
mientbras del Consejo que representen, al menos, 1/3 de los que lo
compenen. En este caso tos solicitantes deberin expresar los puntos
que quicran incluir en el Orden del Dia.

Las reuniones del Consgjo Ejecariva habrin de ser convocadas con
una antelacién minima de siete dias con referencia a la fecha de su
celebracion. Las coavocatorias s¢ cursarin en nombre del Presidente
y contendrin el Orden del Dia, lo que no obstard a que, reunido el
Consejo Ejecutivo y previa aprobacion de los presentes, se deliberc y
se adopte acuerdo sobre cualquier punto concerniente al interés de la
Asociacién, gue se suscite por cualquicra de los miembros del Consejo
en el curse de la reunidn.

El Consejo Ejecutivo se podri reunir también cuando asistan, presciics
o representados, la totalidad de sus miembros, y decidan por unanimidad
su celebracion. En tal caso, se deberd acordar por unanimidad de los
asistentes los asuncos del Orden del Dia sobre los que el Consejo
Ejecutivo de la Asociacion deliberard y adoptard los acuerdos oporaunos.

El Consejo Ejecusivo celebrard, al menos, cuatro reuniones anuales y,
en rodo caso, una de ellas habrd de tener lugar antes del mes de Abril
de cada afio para formular las cuentas anuales y el informe de gestién,
sometidas a la sancion de la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 24. - REPRESENTACION, CONSTITUCION Y
ADOPCION DE ACUERDOS

Todo miembro del Consejo Ejecutivo de la Asociacion que no pueda
asistir a una reunidn podrd otorgar su representacion a favor de cualquier
otro miembro mediance escrito dirigido al Presidente del mismo.

£l Consejo Ejecutivo de la Asociacion se entenderd validamente
constituido cuando estén presentes o debidamente representados, la

“ mitad mids une de sus componerntes.
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Los acuerdos v decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos
de tos miembros presentes o representados. En caso de empate, el voto
del Presidente serd dirimente.

El Secretario del Consejo Ejecutivo de la Asociacion levantard Aca de
{a reunién del Conscjo en la que recogeri tas deliberaciones y los
acuerdos adoptados. Las Actas aprobadas se manscribirin al correspondiente
Libro. Las Certificaciones de las Acras serin expedidas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente. Una copia del Acta serd entregada
a los Consejeros que asi lo soliciten.

ARTICULO 25. - EL. PRESIDENTE

La Presidencia del Consejo Ejecutiva de la Asociacion comipete a quien
para ello haya sido elegide por el misma. Eo su defecto, presidira la
sesion uno de los Vicepresidentes, y, a {afta de éstos quien sea designado
por el Consejo Ejecutiva de la Asociacion entre sus miembros.

En el gjercicio de sus funciones, el Presidente dirigivd las deliberaciones,
concederd y retirara fa palabra a quien lo solicite, moderard los debates
y resolverd cualquier incidencia que pueda presentarse en las reuniones
del Consejo Ejecutiva de ia Asociacian.

Sin perjoicio de las delegaciones que ¢l Consejo Ejecutivo de la
Asociacién acuerde o de los apodermnientos que otorgue, se entenderd
que incumben al Presidente, adensds de las antes sefialadas, las siguientes
funciones:

1) Reptesentar y obligar a lo Asociacion en todos los actos, negocios
juridicos y contratos que en su nombre celebre.

b)  Representarta en juicio y fuera de éf, ante la Administracidn del
Estado, ante cualesquiera Administraciones Territoriales o Locales,
ante la Administracion {nstrucional v, ent general, ante todos los
ences de Dereche Piblico, asi como ante personas fisicas o
juridicas de naturaleza privada, sin limitacion alguna.




¢y Fijar el Orden del Dia de las reuniones del Consejo Ejecurivo
de 11 Asociacion, ¢n la forma establecida en los presentes Estaoutos.

d)  Tendri voto cualificado para divimir los empates en el caso en
que se produzean.

¢} Auterizar las drdenes de pago, dentro de los distintos capitulas
PrEsupiestarios.

§  TReselver, en casa de necesidad y de urgencia, los problemas que
se presenten y que no admitan demora, sl grave perjuicio pari
las intereses de la Asociacién. En estos casos informard a Ia
Comision Permanente, la cual se reunird en un plaze no superior
4 ocho dias. Asimismo, se informara de estas decisiones en el
primer Consejo Ejecutiva que s¢ celebre.

gy Conferir apoderamienios, con la amplitud y con las limiraciones
que decida, en favor de persona o de personas - con caricter
mancomunado o salidario-, sean o no Socios de la Asociacion.

ARTICULO 26. - LOS VICEPRESIDENTES

Ean los casos de ausencia, dimisidn, enfermedad o muerte del Presidente,
aste serd sustituido por un Vicepresidente, hasta el nombranuento de
an nuevo Presidente por el Consejo Ejecutivo de la Asociacion, de
conformidad a lo establecido en los presentes Estatucos. Ln el caso de
existir mas de un Vicepresidente, fa preferencia para la sustitucion
corresponderd al Vicepresidente Primero.

ARTICULO 27. - EL SECRETARIOY EL VICESECRETARIO
[l Secretario del Consejo Ejecutivo de la Asociacion levanrard Actas
de la Asamblea General v def Consejo Ejecutivo de la Asociacion y

expedird certificaciones, visadas por el Presidente.,

Ei Vicesecretario asumird estas mismas funciones en los casos de
ausenciy, dimision, enfermedad o muerte del Secretario.



Las Actas del Consejo Ejecutivo de fa Asociacion podrin redactarse y
ser aprabadas en 1 misma reunidn a que se refieren o en i inmediata
sigliiente,

ARTICULO 28. - ELTESOREROY EL VICETESORERO

Incumbe al Tesorero cuanto sigue:

1)
b)

d)

Custodiar tos fondos de la Asociacion.

Efectuar los pagos que autoricen los correspondientes
mandamientos emanados del Consejo Fjecutivo o de su Comision
Permanente.

Ororgar carta de pago por las cantidades que la Asociacion
reciba, sea cual fuere el drulo de la percepcion. El Tesorera podri
delegar esta atribucion en cualquier persona que, autorizada por
el Consejo Ejecutivo, forme parte de la plantilla de personal al
servicio de la Asociacion.

Disponer fa inversidn y la aplicacidn de las cantddades, de
conformidad con el Presupuesto aprobado par fa Asamblea
General y con las instrucciones complementarias del Consejo
Ejecutivo o de la Comisién Permanente.

Autorizar con su firma, en unidn mancomunada con la del
Presidente 6 Vicepresidentes & de cualquier otro Vocal del
Consejo Ejecutivo, cualesquiera drdenes de pago libradas conora
cuentas corrientes, de shorre o cuentas de crédito en
establecimientos bancarios o de cualquier pago que haya de
realizarse y, soliciear avales a favor de la Asociacién. En estas
autarizaciones, el Tesorero se atendrd a las directrices emanadas
del Cansejo Ejecutive o de la Comision Permanente, ante los
que responderi.




fy  Para los pagos diarios de caricter ordinario y pequeiia cuantia
que efectte con la Caja de Oficinas, padrd delegar en la persona
que, autorizada por el Consejo Ejecutivo o su Comisidn
Permanente, pertenezca a la plantilla de la Asociacian.

g) Llevar los Libros de Contabilidad can sujecion a lo dispuesto en
Iz legislacidn vigente aplicable.

h)  Formar anualmente el Balance, la Cuenta de Ingresos y Gastos
y los Presupuestos, para sonieterlos al Consejo Ejecutivo, a traves
de su Comisidn Permanente, con la finalidad de s¢ formulacion
para la definitiva aprobacion, de la Asamblea General.

i) Remitir al Protectorado del Gobierno toda la documentacién
pertinente a Presupuestos y rendicién de Cuentas, una vez
aprabados par la Asamblea General.

El Vicetesarero asumird todas estas miismas funciones en los casos de
delegacidn, ausencia, dimisién, o muerte del Tesorero,

ARTICULO 29. - LA COMISION PERMANENTE:
COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

La Comisidn Permanente s un drgano delegado del Consejo Ejecunivo
de 1a Asaciacidn con competencies de gestidn v resolucian de ios
asurtos que se planteen en el curso ordinario y cotdiano de Ia Asociacion.

Estard constituida por el Presidente, Vicepresidente 6 Vicepresidentes.
si los hubiere, Secretario, Vicesecretario, Tesorcro y Vicetesorero det
Consejo Ejecutivo de la Asaciacion, estando presidide por el que lo
es de dicho Consejo, y actuard de Secretario el que lo es del mismo.
Formard parte también del mismo, el Presidente del Comicé Técnico
MNacional.

Se reunis cuanes veces sea necesario, sienda convocado por el Presidente
o Secretario por cualquier medio, con un minimo de veinticuarro
horas de antelacién con expresién del Orden del dia.



La Conmusion Permanente se entenderd vilidamente constituida cuando
estén presentes, o debidamente representadas, al menos Ia mitad mids
uno de sus componentes. La Conusidn Permanente se podra reunic
cambién cuando asistan, presentes o representados, la toralidad de sus
miembros, y decidan paor unaninudad su celebracion. En tal caso, se
deberi acordar por unanimidad de los asistentes los asuntos del Orden
del Dia sobre los que ka Comision Permanente deliberard y adoptard
los acuerdos aportunos, dentro de las facultades que venen conferidas.

Los acuerdos, se adoptarin por mayoria simple de los votos emitidos
por los miembros presentes o representados. En caso de empate, el voto
del Presidente serd dirimente.

Esta Comision Permanente asunura las facuteades de gobierno y
administracién, desarrotlando en particular, las que, con cardcter 1o
limitativo, a continuacion se expresan, pot entenderse comprendidas en
Ia delegacion conferida:

a) Fijacion de las condiciones de seleceion e ingreso del personal
de la Asociacion, con determinacion de sus retribuciones y
condiciones de trabsjo, asi come las de cese o despido.

b) Estudio y formulacidu del Balance, Memoria y Presupuesto de
cada ejercicio, que se han de someter a la rasificacton del Consejo
Ejecutivo de la Asociacidén y a la aprobacion de la Asamblea
General.

¢) Direccidn de la contabilidad y administracion de la Asociacion.

d) Emitr nforme de cuantos asuntos concernen al orden econdnico,
administrativo o fnanciero de la Asociacién cuando ast lo solicite
el Consejo Ejecutiva de la Asociacion. Sus dictamenes no serdn
vinculantes.

De las reuniones de la Comision Permanente, el SecretarioVicesecrerario
& quien haga sus funciones, levanrard la correspondiente Acta, st asi lo




acordara [a propia Connsidn, que recogerd las deliberaciones y los
acuerdos adoptados y se dard cuenta de los mismaos, cuando ast se
requiera, al Consejo Ejecutivo de la Asociacidn parm su conocimiento,
raitficacion ¢ inclusidn en el Acta de la primesa sesidn que este Glomo
celebre.

ARTICULO 30. - EL COMITE TECNICO: COMPOSICION
Y ATRIBUCIONES

El Comité Técnico se compondrl de un Presidente y del ndmero de
Vocakes que el Consejo Ejecutive determine.

Formarin parte del Comité Técnico, en todo caso, los miembros del
Consejo Ejecutivo, nombrados por su condicion de médicos o
personzalidades de relieve cientifico.

El Presidente serd designado por el Consejo Ejecutivo, por un pedodo
de cuatro anos renovables, debiendo recaer este cargo en uno de los
miembros clegidos.

I} Consejo Bjecutivo podri acordar que uno o varies miembros del
mismao formen pacte del Conuité Técnico.

El resto de sus miembros serd elegido por el Consejo Ejecutiva a
propuesta del designado coma Presidente y por igual periodo de
HEImpo.

Todos los miembras del Conmité Técnico deberin ser Socios.

Los nuembros del Comicé Técnico gjercerin sus funciones por perivdos
de cuatro afios renovables en su caso.

El Comuté Técnico es ¢] drgane permanente de asesoranuentu del
Consejo Ejecutivo de It Asociacion en todos los asuntos que conciernen
al orden técnico y sanitario y que se relacionan con el cumplimiento
de los fines sociales.



Con caricter preceptivo, el Consejo Ejecutivo habri de recabar el
dictamen del Comité Técnico en todos los asuntas que exijan
conocimientos especiales sobre matertas directa o indirectamente
relacionadas con la lucha contra el cincer. Estos dictimences no
tendran caricter vinculante.

En casa de singular gravedad o dificultad, podri recabar el
asesonmriento de téonicos especialistas ajenos a la Asociacidn.

El régimen de funcionamiento de este Comité serd determinado
por su Presidente, de acuerdo con el Consejo Ejecutivo.

JUNTAS PROVINCIALES

ARTICULO 31. - COMPOSICION DE LAS JUNTAS
PROVINCIALES

Cada Junta Provincial contard con un Consejo Ejecutivo Provincial,
un Comité Permanente y un Comité Técnico. También podra contar
con Comité de Accion Social.

Corresponde al Conscjo Ejecutive de la Asociacidn, oida Ia Junta
Provincial correspondiente, designar al Presidente de 1a Juna Pravincial
a quien incumbe el nombramiento del resto de los niiembros que
hayan de componer €l Conscjo Ejecutivo en la provincia y que por
o menos conste de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesarero
y 3 Vocales, 2 de los cuales han de ser los Presidentes del Comité
Técruco y del Comité de Accion Social, si lo hubiere, respectivaimente.

El Consejo Ejecutivo Provineial nombrard de su seno un Comicé
Permanente que ostentard la delegacidn de aquél para la gestion o
resolucidn de los asuntos cotidianos o uggenies que se hayan planteado.

Cada Junta Provincial estari asistidda por un Comité Técnico que a
mivel del territorio de la provincia tendri las acribuciones asignadas
al Comité T'écnico de la Asociacion.




Integrarin este Comité Técnico las personalidades de relieve cientitico
designadas por ¢l Cansejo Ejecutvo Provingial a propuesia del Presidente
del propio Comite.

El Comité de Accidn Social tendria como misiones fundamentales,
antre otras, [a de proponer la obtencion de recursos, asi comao immpulsar
v desarroliar los programas y fines de la Asociacion en la provincia,
Integraran este Comité de Accidn Social las personalidades designadas
por el Consejo Ejecutivo Provincial a propucsta del Presidente del
propio Comité.

ARTICULQ 32. - ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LAS JUNTAS PROVINCIALES

1. El Presidente y el Caonsejo Ejecutivo Provincial tendrin en el ambito
territorial de su demarcacion las siguientes atribuciones:

a)  Representar a la Asociacidn en todos los actos negoctos juridicos
v cantratos que en su nombre celebre. Representarla asimismo
en juicio y fuera de &1, ance la Adnunistracidn del Estada, ante
cualesguiera Administraciones Territoriales & Locales y en
general, ante todos los entes de derecho piblico, asi como ante
personas fisicas o juridicas de naturaleza privada.

b) Adminisitar tada clase de bienes muebles ¢ inmuebles: percibic
rentas, productos, flanzas v otras cantidades que por cualquier
concepto se originen de ellos; desahuciar y lanzar arrendatarios,
guardas, porteros y quienes par cualquier razén o titulo ocupen
las fineas; reclamar contra los impuestos, contribuciones y demds
tributos que le fueran girados a la Asaciacién y cobrar las sumas
satisfechas por error o indebidamente; formalizar contratos de
cualquier clase, relacionados con los suminisivos ordinarios.

c) Solicitar la inscripcidn en los Registras de la propiedad de
cualesgusiera bienes que deban setlo y promover expedientes de
declaracién de dominio y seguirlos por todos sus tranutes hasta
su completa terminacion, asi como comparecer ante Notario
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y ejercitar los derechos que le asistan, para hacer constar por
nedio de actas de notoriedad los extrenios exigidos por la vigente
ley Hhpotecaria y su Reglamento para auteaticar con los medios
de prueba pertnentes la propiedad de los repenidos bienes v su
subsiguiente inscripeidn a nombre de la Asociacion Espafiola
Contra el Cincer en dichz oficina regisesal.

Celebrar previa autarizacion del Consejo Ejecutivo de la Asociacidn
con ¢l Estado, Provincia, Municipio y particulares, contratos de
erecucion de obras, servicios o de otra clase en la forma y términas
que se estimen procedentes: presentar pliegos de propesiciones;
constituir fianzas provisionales para tomar parte en subastas y
concursos y defistivas s resulise adjudicatario; retirar a su tempo
el metilico a valores en que se hubiere constituido el depésito
o (anza vy cancelar los depésitos constiruidos: percibir el importe
de las obras que ejecute en la forma que sedalen los pliegos de
condiciones y frmar libramientos y cuantos documentas piiblicos
o privados se requieran, incluso las escrituras de concrata que
procedan y representar ¢ da Junta en los acros relativos a la entrega
y recepcidn de toda clase de obras.

Celebrar contratos de seguro contra incendios u otros riesgos,
incluso el de accidente de trabajo y firmar las polizas v contratos
con las condiciones que estipulen con la Sociedad aseguradora.

Abrir cuentas corrientes, de ahorra vy a plazo fijo, en cualesquiera
hancos, incluso el de Espaiia o Cajas de Ahorro; ingresar y retirar
canudades de las mismas; constituir depdsitos de metilico o
valores; retirar el todo o parte de xquellos; percibir intereses y
cantidades en metilico por razon de o expuesto y irmar talones,
cheques v resguardos de dichas cuentas v los demis documentos
que se requierary; dar conformidad a extracros de cuenta,

Comparecer ante 2] Banco de Espafia o cualesquiera de sus
sucursales y en otros bancos o las suyas v Cajas de Ahorros, donde
renga ahora o en o sucesivo la Asociacion anotadas o alquiladas
cajas de seguridad y abrie aguellas; extraer o ingresar los valores,




metilico o documientos que tenga a bien y cerrarlas seguidmunente,
repitiendo la operacién cuantas veces estime preciso, firmando
en los libros correspondientes.

h) Reecibir y contestar la correspendencia postal, telegrafica y de
cualquier otro género; retirar y recibir de las oficinas
correspondientes toda clase de pliegos, valares, giros, metilico
y paquetes y retirar de aduanas, empresas de transportes y
ferrocarriles las metcancias y envios consignados a nombre de
la Entidad, haciendo cuande procedan las reclamnciones opormunas.

i) Contratar el personal necesario previa autorizacion del Consejo
Ejecutivo de Ia Asociacién, pudiendo, exclusivamente en caso
de urgencia, contratar (nicamente personal eventual para atender
los casos extraordinarios, que se presenten a la Junta Provincial.

) Comparecer ante los Juzgados, Audiencias y Tribunales de todo
orden, Magistraturas de Trabajo, Sindicatos y organisinos de
cualquier indole; intervenir en expedientes gubernanvaos,

. econdmico-administrativas, procesos Contencicsos, Contenciosn-
;o administrativos v actos de jurisdiceidn voluntaria, formalar y
S contestar requerimientos y querellas de todas clases, celebrar
actos de conciliacién y toda clase de juicios civiles, criminales,
contenciosos v de cualquier otro orden; seguir unos y otros por
// todos sus tramites e incidencias, entablar recursos, incluse de
f

casacion, cualquiera que sea el grado, fuero, jurisdiccion de los
¢ Tribunales, hasta abtener fallo favorable y su integro cumplimiento:
e practicar como demandante o querellante y como demandado
y acusado las diligencias de reclamacidn, ratficacion, o cualesquier
otras que sean cotvenientes a los intereses de fa Entidad, prestanda
confesiones en juicio.

: k) Aceptar donacianes, legados y herencias a beneficio de inventario
que se efectden a favor de la Asociacién.

)  Otorgar poderes generales para pleitos en favor de Lecrados v
Procuradores de su eleccion, que defiendan los intereses de la
Asoclacion.




m} El Consejo Ejecutivo Provincial podrd conferir su representacian,
con fa amplicud v las imieaciones que acuerde, en favor de
persona o de personas - y en este segundo caso, con cardcter
mancomunado o solidaria - que no fornien parte del propio
Consejo Ejecutivo, sean o no Socios de la Asociacion.

2. El Presidente y el Consejo Ejecutivo Provincial deberin:

a)  Acomodar su acruacidon a las normas emanadas del Consejo
Ejecutivo de la Asociacidn, a quien le deberin comunicar todos
aquellos actos que afecten de forma sustancial a los fines de la
Asoclacion, y en particular tos descritos en tos apartados €} £) g}
i) k) v 1) del apartado | anterior.

b) Asumir la responsabilidad por la gestién y administracion de la
Junta Provincial correspondicnte.

¢) Rendir cuentas al Consejo Ejecutivo de la Asoaciacidn en el
tiempo y forma establecidas en estos Estatutos.

L d) Convocar a los socios de la provineia, al menos una vez al afo,
’ 1 una reunidon de cariceer informativo sobre las actuaciones
licvadas a cabo en el ejercicio.

i 3. De cada una de las reumiones que celebran los drganos colegiados
[ Provinciales se levantarin fas correspondientes Actas, cuyas cerificaciones

serdn extendidas paor los respectivos Secretarios y aurorizadas con el
. visto bueno de sus Presidentes.

4. Las Juntas Provinciales, en cada uno de los municipios de sus

demarcaciones territoriales correspondientes, pedrin elegir juntas

Locales. Competerd, en tal caso, al Consejo Ejecutivo Provincial el
nombramiento del Presidente de la juna Local, quien, a su vez, nombrard
: a sus Vocales respectivos.




La actuacién de las Juntas Locales deberd ajustarse a las directrices que
emanen de la Junta Provinaal.

En ol supuesto de que el Consejo Ejecutiva Pravincial acuerde la
constitucion de Junas Comarcales, éstas quedardn integradas por los
Presidentes de las Junias Locales del territoria de la comarca. Las Juntas
Comartcales desarrollaran Ins funciones de coordinacion entre las Juntas
Lacales asi como de promocion y divulgacion de los fines de la
Asociacién e la comarca. Cada June Comarcal designard un Presidente
seglin las reglas de funcionamiento que se adopten de acuerdo con
el principio de autoorganizacion. En las Islas Canarias, el Consejo
Ejecutivo Provincial podrd acordar la constitucién de Juntas en los
territorios de los Cabildos que quedarin integradas por los Presidentes
de Ias Juntas Locales, si las hubiere, del Territorio de cada Cabilda,
aplicindoles, por analogia, lo dispuesto anteriormente para las Juntas
Comarcales.

El Conscjo Ejecutivo Provincial velard por el cumplimiento de las
directrices emanadas del Conseja Ejecutivo de la Asociacion, para el
mejor logro de sus fines.

En ningiin caso podrd recaer el nombramiento de miembro de una
Junta Provincial, del Consejo Ejecutivo Provincial, del Conute
Permanente Provincial, Comyté Técnico Provincial o del Comucé de
Accion Social, en persona en quien no concurra el caricter de Socia.

ARTICULQ 33. - ADMINISTRACION

La adninistracion de la Asociacidn y de las Juntas Provinciales podra
recaer en un Director General o Gereate gue se responsabilizacd de

las funciones que le sean encomendadas por los respectvos Consejos
Ejecutivos.



TITULOV

PATRIMONIO Y REGIMEN E'CONC')MICO DE LA
ASOCIACION

ARTICULO 34. - PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

El Patrimonio de ta Asociacion estd formado por el conjunto de sus
bienes v derechos de caricter real y/o personal.

ARTICULO 35. - PRESUPUESTO DE LA ASOCIACION

El Presupuesto de la Asaciacidn para cada afio serd el resuliado de
refundir y consolidar los de las Juntas Provinciales, incluyende, ademas,
las previsiones especificamente destinadas a las atenciones o tareas que
por su naturaleza sea necesario o se considere mis conveniente desarrollar
a mvel nacional.

Ei Presupuesto junto con la Memaria, el Balance y |z cuenta de resultados
de cada ejercicio, que coincidira con el afio natural, deberan ser aprobados
par el Canseja Ejecutive de la Asociacion, a iniciativa del Tesorero y
a propuesta de ta Cowmision Permanente, para su presentacion a la
Asamblea General.

En todo caso, se entenderd prorrogado el dltimo Presupuesto hasta la
aprobacidon del muevo. El Consejo Ejecutivo, en el intervalo que transcurta
desde el cierre del cjercicio hast la aprobacidn del nuevo Presupuesto,
queda facultado para establecer las modificaciones tante cualicativas
COTe cuantitatvas, a expensas de la ulterior ranficacidn por parre de
la Asamblea General.

ARTICULO 36. - INGRESOS DE LA ASOCIACION
La Asociacidon podrd recibir bienes o derechos por cualquier dtule que

no se oponga a lo establecido en las leyes. Los ingresos ordinarios de
la Asociacion se nutrivdn de los siguientes conceptos:
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1° Cuotas de los Sacios.
2* Donativos.

3" Beneficios liquidos obtenidos de Cuestaciones y de los demas actos,
que la Asociacién promueva u organice, asi como de la partcipacion
en sorteos de la Loteria Nacional.

4° Dividendos, rentas e intereses devengados por bienes integrados en
el activo patrimonial de a Asociacidn.

5¢ Donaciones, herencias, legados y subvenciones de cualquier
procedencia.

Quedaran a disposicién de las Juntas Provinciales los ingresos obtenidos
por actos promovidos por ellas en el dmbito de su demarcacion respecovi.

ARTICULO 37. - AFECTACION DE BIENESY RENTAS DE
I.4A ASOCIACION

Los bienes y las rentas de la Asociacion estin permanentemente afectados
al cumplimiento de sus fines.

De acuerdo con ello ks juntas Provinciales destinarin los ingresos de que
dispongan al cumiplimiento de los programas que desarrollen en su Anibito
territorial y a la cofinanciacion de los planes, programas y OTEANIZACIONES
de alcance supmprovmcnl que el Consejo Ejecutivo de la Asociacion
determine y en la proporeion que pueda corresponderles.

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, la Asociacién podri ser
ttular, de acuerdo con lo previsto en las leyes, de bienes que 1o guarden
directa relzcién con el cumplimienta de sus fines y cuya posesion obedezca
a la conveniencia de abtener rendimientos de los mismos. Los
rendimientos gue se obtengan habrin de aplicarse al cumplimienco de
los objetivos sociales o al incremento del Patrimonio produciivo de
la Asociacion. En todo caso tendrd el caracrer de atencidn preferente
cualquiera que se ordene al cumplimiento de los fines que Ia Asociacion



persigue, y solo en los supuestos que hubiere un remanente tras la
atencion de aquellas necesidades, este remanente podri afectarse al
mceremento de la masa patrimonial productiva de Ia que la Asociacion
es ttular,

ARTICULO 38. -ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

Los actos de disposicion y los de mera administracion en refacién can
los bienes de n Asociacion quedan confiados 2 cada uno de los arganos
saciales, dentro del ambito de sus competencias y territorio, de acuerdo
con lo siguiente:

a)

i)

d)

e)

La Administracion de la Asociacion se regird por normas
presupuestarias que permitan llevar la contabilidad con toda
eficacia y que sean lo suficientemente flexibles para el
cumplimiento de los fines de fa Asociacion.

Las Juntas Provinciales confeccionarin sus proyectos de
Presupuestos de Ingresos v Gastos para cada afio natural, antes
del primero de noviembre del ano anterior, y lo remitirin al
Consejo Ejecucivo de la Asociacion por medio de su Presidente.

Todas Ias Juntas Provinciales efectuarin, en los dos primeros
mteses del afio, la liquidacidon general del Presupuesto del afio
anterior, juntamenie con el Balance de situacion econdmica,
tomando como base los nventarios correspondientes, remitiendo
toda esta documentacidn al Consejo Ejecutivo de la Asociacién
por media de su Presidente.

Las Juntas Provirciales confeccionardn anualmente un [nventatio
tatal. En ¢l se especificarin todos los bienes existentes por
concepto de unidades y estado de vida, remitiéndolo tgualmente
al Consejo Ejecutivo de la Asociacion. El Consejo Ejecutive de
la Asociacidn confeccionari con base en los mismos y el suyo
propio el Inventario General.

Con ¢l fin de mantener la necesaria cohesion y uniformidad de
actuaciones y de preservar el patrimonio comiin de la Asociacion




ante posibles decisiones no adecuadas a tales fines, se establece
también como limitacion a las atribuciones y capacidad de obrar
de los Grganos Provinciales y para todos aguellos actos o negocios
juridicos que supongan la adquisicién de obligaciones econdniicas,
Ia condicién de que dichos compromisos no podrin exceder,
para su validez, de los ingresos obtenidos en el ejercicio anterior
al que se concraiga la abligacion, mis las reservas acumuladas, en
su caso, de ejercicios precedentes.

Cualquier cuantia superior, requerird para la validez de la
obligacidn a contraer, la auterizacion expresa del Consejo
Ejecutivo de la Asociacion previa solicitud en el plazo de un
fmes.

f) La Contabilidad General se llevard por el sistema de partida
doble, mediante los libros principales y auxiliares que se estimen
convenientes para la mis perfecta claridad de las aperaciones,

con arregio a lo que establezcan las leyes para las Asociaciones
de Uuiidad Pablica.

g} Las Juntas Provinciales deberin enviar al Consejo Ejecutivo de
la Asociacién dentro de los primeros vemte dias del mes siguiente,
el movimiento administrativo y econdmico experimentado

. durante e} rimestre natural anterior.
! h)  El Comsejo Ejecutivo de la Asociacidn estd facultado para disponer
A misiones de asesoramiento, realizar auditorias o inspecciones
P/ adrninistrazivas en todes los drganos, Juntas Provinciales de la
,j:' Asociacion, y entdades juridicas autondnucas que se constituyan
T al amparo del articulo 11.2.
i
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TITULO VI

INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

ARTICULO 39. - INTERPRETACION

Las cuestiones que pudieran plantearse respecto de la aplicacidon y de
la interpretacion de estos Estarutos serdn, en todo caso, resueltas por
mayatia sunple por el organo inmediatamente superior, entendiéndose,
coma Supremo de la Asociacion, la Asamblea General delndamente
convocada, a cuyo efecto se entenderd que la jerarquia seed: Consejo
Ejecutivo Provincial, Consejo Ejecutivo de la Asociacion y Asantblea
General. El Socio o el 6rmano afectado podra acudir mediante recurso
a esta via o bien directamente 2 la Asamblea General, sin perjuicio de
la ejecutividad, en su caso, del acuerdo o resolucidn recurrido. Todo
elfo, sin perjuicio de las recarsos ordinarios,

ARTICULO 40. - MODIFICACION

Los presentes Estatutos sélo podrin ser modificados en virtud de
acuerdo adoprado por fa Asanblea General Extraordinaria legitiimamente
convocada, con el "qudrum" previsto en los presentes Eseanutos.

Ademis de los requisitos generales que las convocatorias deberin
cumplic para ser vilidas, cuando en el Orden del Dia de una Asamblea
General Extraordinaria figure la modificacidn de los Estatutas Sociales,
el Consejo Ejecutiva hard llegar a cada Junta Provincial, con a antelacién
minima de teeinta dias en relacidn con la fecha de la celebracidon de
lr Asamblea, el texto de los nuevos Estatutos que se someten a la
aprobacién del Organo Supremo de la Asociacién.

ARTICULO 41. - DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Perrencce a la exclusiva competencia de la Asamblea General
Extraordinaria adoptar el acuerdo de disolver fa Asociacion.
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Para la validez de este acuerdo seri necesario que el Consejo Ejecutiva
ponga en conocimiento de las Juntas Provinciales el texto de la propucsti,
que ha de ser objeto de deliberacidn y acuerdo en la Asamblea, con
una antelacian minima de treinta dias respecro de la fecha de la
celebracion de ésta.

Para acordar la disolucion se exigirin los quériim de presencia y las
mavyorias de decision establecidas al respecto, en el acticulo 16 de los
presentes Estatutos.

En casa de disolucion, el pazrimonio de la Asociacion Espaiiala Contra
ef Cincer se aplicard a la realizacién de fines de interés general anilogos
a los perseguidos por a nusina, de acuerda con 1o estblecido en la Ley
44/2002 de 23 de diciembre.

DISPOSICION ADICIONAL

Constituye otro de los fines de 1a asociacion el fomento de fa igualdad
de aportunidades entre howbres y nuyjeres.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Junta Provincial Asociadas de Valencia, cansd reida al smparo de los
Estatutos aprobados en fa Asamblea General Exeraordinaria de 20 de
abril de 1989 v madificados en s de 12 de junio de 1992, continuara
rigiéndose por el Titulo V de los mismos y por lo previsto en el Acta
de Transferencia.

No obstante, podrd en cualquier momenta - previo acuerdo de su
Asamblea General - renunciar a su régimen propio con sujecion a lo
establecido para las funtas Provinciales en los Estututos vigentes.
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