ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS
DEL COLEGIO BUEN PASTOR DE SEVILLA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion y naturaleza

La Asociacion de Padres y Madres de alumnos del Colegio Buen Pastor de
Sevilla, en adelante AMPA BUEN PASTOR, se constituyé mediante acuerdo

fundacional adoptado en Sevilla, con fecha ..... , siendo aprobados sus
correspondientes Estatutos y encontrandose convenientemente inscrita en el
Registro de Asociaciones de ........ , bajo el numero ........

La entidad, que fue creada como una organizacién de naturaleza asociativa y
sin animo de lucro, ha aprobado unos nuevos Estatutos que se asientan en lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola; en el articulo 5 de Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho de Educacion; en la Ley
Organica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion; en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educaciéon de Andalucia; en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion; en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de
Andalucia y en el Decreto 27/88 de 10 de Febrero de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, por el que g se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros
Docentes no universitarios en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como en las demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de
las citadas. La cita normativa se entenderd ampliada a cuantas se dicten en el futuro
y que de cualquier forma resulten de aplicacién a una asociacién del tipo de la que
se articula en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La Asociacidn constituida tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico. Esta Asociacion podra
mantener relaciones con todas aquellas asociaciones y entidades que, dentro del
territorio nacional persigan idénticos fines, en beneficio del mutuo enriquecimiento
y de una mayor efectividad en sus propésitos.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio
La Asociacién tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Asociacién radicara en la calle Martinez de Medina
n? 2 de Sevilla, sede del Colegio Buen Pastor, siempre y cuando cuente con el



consentimiento y la autorizacién del Centro para el uso de las dependencias
habilitadas al efecto, donde podra celebrar las reuniones estatutarias en horas y
lugares que no perturben el desarrollo de las actividades docentes, previa
notificaciéon al Director/a del Colegio, teniendo en cuenta lo que disponga el
Reglamento de Régimen Interior del Centro. El traslado del domicilio sefialado
deberd hacerse conforme a los requisitos legales y estatutarios previstos.

El cambio de domicilio, que habrd de ajustarse a los requisitos legales y
estatutarios, requerirda el acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto.

Articulo 4. Ambito de actuacién

El AMPA BUEN PASTOR desarrollara sus actividades en el Centro Docente
Buen Pastor, siendo su ambito territorial principal el de la ciudad de Sevilla.

Articulo 5. Duracion

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

TiTuLo Il
OBIJETIVOS, FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 6. Objetivos

La Asociacién, colaborando con la Direccidn del Colegio, el profesorado y el
alumnado, pretende establecer una estrecha relacion entre todos los componentes
de la Comunidad educativa, para de esta forma y siempre al amparo del ideario
educativo del Colegio, alcanzar la implantacién de valores vy principios
fundamentales, como el respeto, la convivencia, la solidaridad, el esfuerzo y el
compromiso. Dentro de sus posibilidades, colaborar en el seno del Colegio con
tratar de invertir aquella reflexion de Don Francisco Giner de los Rios: “Se nos
ensefian muchas cosas, menos a pensar ni a vivir”.

Articulo 7. Competencia o funciones
Para lograr estos objetivos se sefialan concretamente los siguientes fines:

1. Colaborar en las actividades educativas del Centro y en sus fines y objetivos,
asumiendo y respetando su ideario y proyecto educativo.

2. Asistir a los padres y madres o tutores en todo aquello que concierne a la
educacion de los hijos e hijas.



3. Promover la participacién de los padres y tutores de los alumnos en las diversas
actividades del Centro, informandolos de todos aquéllos temas que sean de su
interés.

4. Establecer y mantener un estrecho contacto y colaboracién con la Direccién del
Colegio y estimular las relaciones y compenetracion de los padres en el mismo.

5. Dar a conocer a la Direccién del Colegio las sugerencias que le sean planteadas
por los asociados, relacionadas con las necesidades que surjan en la educacion de
sus hijos.

6. Promover actividades complementarias y extraescolares que redunden en
beneficio de los alumnos, apoyandolas econdmicamente dentro de sus
posibilidades.

7. Organizar actividades y servicios de tipo asistencial, social, educativo, cultural,
recreativo, deportivo, pastoral, para sus miembros y demas componentes de la
Comunidad Educativa del Centro.

8. Procurar relaciones de colaboracidon con otras entidades con finalidades
comunes.

9. Representar a los padres y tutores de los alumnos en los érganos de participacién
ciudadana y en la defensa de sus derechos y libertades.

10. Promover la formacién integral de los alumnos del Colegio Buen Pastor en
colaboracién con la Direccién del Centro, profesores y personal no docente,
integrantes de la Comunidad Educativa.

Articulo 8. Actividades

1. Celebrar reuniones con la Direccidon del Colegio, o con el profesorado y demads
miembros de la Comunidad Educativa, bajo la supervisién de aquélla, para cooperar
en el éptimo desarrollo de la educacion de los hijos.

2. Organizar encuentros entre los padres, madres y tutores con el objeto de poner
en comun problemas y circunstancias que afecten a la educacidon y formacion
integral de sus hijos.

3. Organizar conferencias, charlas, debates, coloquios, etc... sobre cuestiones que
contribuyan a la mejor formacion de los asociados en todos aquellos temas
referentes a la educacion y formacién de sus hijos.

4. Promover junto con la Direccién del Colegio actividades extraescolares de
cardcter deportivo y cultural y aquellas que fomenten la educacion en valores tales
como la libertad, la responsabilidad, la solidaridad y el respeto a los demas.



5. Colaborar con la Direccién del Colegio en la organizacidn y realizacién de actos y
conmemoraciones que tradicionalmente se celebran en el Centro Educativo, tales
como, excursiones familiares, “semana deportiva”, fiesta fin de curso, etc. o
cualquiera otro tipo de fiestas, celebraciones y eventos.

6. Participar junto con otras asociaciones y otros entes de la comunidad educativa,
en las distintas actividades que pudieran organizarse en el ambito de sus fines.

7. Actuar ante los diversos organismos publicos o privados, para defender los
derechos del Colegio Buen Pastor y de sus asociados, atendiendo a los fines de la
Asociacion.

8. Organizar las celebraciones religiosas que consideren oportunas como
Comuniones y Confirmaciones de los alumnos que asi lo decidan, en coordinacion
con la Direccién espiritual o pastoral y con la Direccién del Centro.

9. Preparar cualquier tipo de actividad que encaje en los fines de la Asociacidn
encaminada a obtener recursos o financiacién, entre las que se encuentran la de
adquirir de manera colectiva libros de texto utilizados en el Colegio, para su
posterior venta en el propio Centro a los Asociados.

10. Cualquier otra actividad que contribuya a la mejor consecucién de los fines del
AMPA.

TiTULO 1l
LOS ASOCIADOS
Articulo 9. Alta

Serdn asociados, los padres, las madres, o los tutores legales de los alumnos y
alumnas matriculados en el Centro Escolar, siempre que deseen colaborar con sus
fines, abonen la cuota social y acepten los presentes Estatutos. No obstante la
condicidn de asociado que puedan ostentar ambos progenitores o tutores legales,
en las Asambleas Generales y en las elecciones para la eleccién de miembros de la
Junta Directiva, aun cuando asistan ambos a la misma, se computard unicamente un
voto por familia, con independencia del nimero de hijos que cursen estudios en el
Centro.

Articulo 10. Baja
Se causard baja en el AMPA BUEN PASTOR por las siguientes causas:
a) Renuncia del interesado. Para ello serd suficiente la presentacién de renuncia

escrita dirigida a la Junta Directiva, presentada ante la Secretaria de la Asociacidn.
Los efectos seran inmediatos, desde la fecha de su presentacién.



b) Conducta publica que hiciera incompatible su permanencia o cuando cometiera
algun acto lesivo al buen nombre o intereses del AMPA.

¢) Incumplimiento de la obligacion de pago de la cuota social, derramas u otras
aportaciones que con arreglo a estos Estatutos corresponda a los socios, salvo que
por la Junta Directiva, por mayoria de 2/3, se aprecie la concurrencia de causas
excepcionales que pudieran justificar dicho impago.

d) Incumplimiento reiterado de las obligaciones que imponen los presentes
Estatutos, o de los acuerdos tomados por la Asamblea General o Junta Directiva.
e) Por baja en el Centro de los hijos o tutelados.

Las causas que se especifican en los apartados b), c) y d) deberan ser
fundamentadas en un informe, tras la audiencia previa del interesado, que podra
ser recurrido ante la propia Junta Directiva. Su aprobacién debera ser ratificada en
la primera Asamblea General.

Articulo 11. Derechos

a) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales de Asociados. El voto se
ejercitard de conformidad con lo previsto en el articulo 9 anterior.

b) Elegir y ser elegido para los cargos directivos del AMPA.

c) Participar en las actividades del AMPA.

d) Utilizar los servicios sociales que puedan establecerse.

e) Elevar propuestas a la Junta Directiva.

f) Disfrutar de los servicios que la asociacion establezca.

g) Poder formar parte de las comisiones que se constituyan para el mejor
cumplimiento de los fines de la asociacién.

h) Acceder a la documentacién de la asociacidn, a través de la Junta Directiva.

Articulo 12. Deberes

a) Contribuir econdmicamente al sostenimiento del AMPA en la forma determinada
en los presentes Estatutos.

b) Aceptar y hacer observar los Estatutos, Reglamentos, Disposiciones y Acuerdos
de sus organos.

c) Colaborar con el cumplimiento de los fines del AMPA.

d) Asistir a los actos que convoque la Junta directiva, por si, o por otro miembro de
la Asociacién, debidamente representado por escrito.

TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 13. Son érganos del AMPA:

a) La Asamblea General de Asociados



b) La Junta Directiva.
CAPITULO 1. LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 14. Definicion

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacidon es la Asamblea General,
integrada por la totalidad de los socios que se hallen en pleno uso de sus derechos
sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, y seran
convocadas en la forma que se indica en los presentes Estatutos.

Articulo 15. Convocatoria

Las Asambleas serdn convocadas por la persona titular de la Presidencia, a
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un nimero de
personas asociadas no inferior al 20 por 100.

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la
persona titular de la Presidencia la convocara en el plazo maximo de quince dias
naturales desde la adopcién del acuerdo. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracidn de la Asamblea habrd de mediar, al menos, 10 dias naturales.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra los temas o
cuestiones a insertar en el Orden del Dia de la sesidn.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacién; una
vez sellada se devolvera una copia a la persona solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacion, después de comprobar
los requisitos formales (numero de socios, convocatoria y documentacién, en su
caso), dard cuenta inmediata a la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias
naturales desde su presentacién, convoque la Asamblea que habrd de celebrarse
entre los diez y los veinte dias naturales siguientes a la convocatoria. Si la solicitud
adoleciere de requisitos formales, la persona titular de la Secretaria, previa
aprobacion por mayoria de la Junta directiva, la tendrd por no formulada,
procediendo a su archivo con comunicacién a la persona asociada que encabece la
lista o firmas.

Si la persona titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro los
plazos establecidos en el parrafo anterior, los promotores estaran legitimados para
proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en



la convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la
solicitud.

Articulo 16. Forma de la convocatoria

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, deberd ser comunicada y
expuesta en el tabléon de anuncios si existiera, con una antelacién de 10 dias
naturales a la celebracién de la Asamblea.

La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el lugar, fechay
hora de su celebracion en primera y en segunda convocatoria.

La documentacion necesaria e informacidn que haya de ser tenida en cuenta
para la adopcién de los acuerdos, estara a disposicidon de los socios en la Secretaria
de la Asociacion, con una antelacién minima de 10 dias naturales a la celebracion de
la Asamblea.

Articulo 17. Asamblea General ordinaria

La Asamblea General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afo en el
primer trimestre del curso escolar, al objeto de tratar los siguientes puntos del
orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (sea
Asamblea general ordinaria o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacién, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacidn, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procede, de la
gestion de la Junta Directiva.

5.- Aprobacién, si procede, del Programa de actividades.

No obstante ello, en la Junta General Ordinaria se podrdn tratar cuantos
temas sean propuestos por la Junta directiva o por los socios convocantes.

Articulo 18. Asamblea General extraordinaria

Para la adopcidn de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo
anterior, siempre que no se hubieran incluido en la Asamblea Ordinaria, se
requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, debera ser comunicada y expuesta
en el tablon de anuncios si existiera, con una antelacion de 10 dias naturales a la
celebracién de la Asamblea.



La documentacién necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta
para la adopcidn de los acuerdos, estard a disposicion de los socios en la Secretaria
de la Asociacién, con una antelacién minima de 5 dias naturales a la celebracién de
la Asamblea.

Articulo 19. Atribuciones de la Asamblea General

a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

b) Examinar la actuacién de la Junta Directiva en relacidon con las funciones que le
encomienden estos Estatutos, para su aprobacion o reprobacion.

c) Aprobar los presupuestos de Gastos e Ingresos y las cuentas que corresponden a
la liquidacion de los mismos.

d) Determinar el importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
consideren oportunas.

e) Aprobar el reglamento de funcionamiento y demds normas de régimen interno.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disolucién del AMPA.

h) Aguellas otras que se deriven de su naturaleza de érgano soberano del AMPA vy,
en especial, el examen y consideracion de cuantas gestiones le sean sometidas por
la Junta Directiva en razén de su urgencia o necesidad.

Articulo 20. Constitucion

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurran, presentes o
representados, al menos un tercio de los asociados; en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de asistentes asociados.

Para el cdmputo de socios o niumero de votos total, las representaciones o
delegaciones efectuadas por los socios se presentaran a la persona titular de la
Secretaria al inicio de la sesién.

Los cargos de Presidencia y la Secretaria de la Asamblea le corresponderan a
guienes ostenten en aquella fecha los cargos de Presidencia y Secretaria de la Junta
Directiva. En su defecto, desempefiard el cargo de la Presidencia el miembro de la
Junta Directiva que ostente el cargo de Vicepresidente, y el de Secretaria, quien
ostente el cargo de Vicesecretaria o Tesoreria.

Articulo 21. Adopcion de acuerdos

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del
dia. La persona que ejerza la Presidencia iniciara y dirigira el debate.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de
las personas presentes o representadas.



No obstante, requeriran mayoria cualificada de 3/5, los acuerdos relativos a
disoluciéon de la asociacién, modificacion de los Estatutos y disposicion o
enajenacion de bienes.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la
Asociacidn, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién y otras
modificaciones estatutarias, asi como los relativos a la designacién de los miembros
de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de
federaciones, confederaciones y uniones, disolucién, se comunicaran al Registro de
Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzca el
acuerdo.

El voto en las Asambleas Generales respecto a los asuntos que compongan el
Orden del Dia, se ejercera de manera secreta o a mano alzada, segun decisidon que a
tal efecto se adopte al comienzo de la Asamblea, realizando para ello la oportuna
votacién a mano alzada, si se considerara precisa, antes del comienzo de los
debates.

Articulo 22. Delegaciones de voto o representaciones

La representacion o delegacion de voto sélo serd valida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o
representacion indefinida.

La representacion o delegacién de voto constara por escrito, con indicacién
de los datos personales de representante y representado y habra de ser firmada y
rubricada por ambos.

CAPITULO II. LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 23. Concepto

La Junta Directiva es el d6rgano colegiado de gobierno, representacion y
administracion de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea
General como érgano soberano. Como érgano de representacién que gestiona y
representa los intereses del AMPA, de acuerdo con las disposiciones y acuerdos de
la Asamblea General, existira una Junta Directiva elegida entre los asociados, con la
composicidn y régimen senalado en los articulos siguientes de este Capitulo.

Articulo 24. Mandato

Tendra una duracién de 2 afios desde que sea nombrada por la Asamblea
General. Transcurrido dicho periodo se procedera a su renovacién, bien entendido
que los componentes de la Junta Directiva podran ser reelegidos como miembros
Unicamente por tres mandatos, de tal forma que transcurridos seis afios ninguno de
sus componentes podra continuar en el cargo. La Asamblea General para el



nombramiento o renovacion de la Junta Directiva deberd convocarse con
anterioridad a la finalizacion del mandato establecido.

Articulo 25. Cargos

La Junta Directiva estara formada por 9 miembros, de los cuales uno
ostentard la Presidencia, otro la Secretaria, otro la Tesoreria y el resto seran vocales
qgue pueden ocupar otros cargos como Vicepresidencia, Vicesecretaria o
Vicetesoreria, designados y revocados por la Asamblea General.

El ejercicio del cargo serd personal, sin que pueda delegarse el voto en las
sesiones de la Junta Directiva.

Cuando la Junta Directiva lo estime conveniente, o a peticién de la Direccién
del Centro, podrd asistir a las reuniones algin miembro de ésta para informar y
asesorar, con voz, pero sin voto.

En el supuesto de que la Junta directiva estuviera constituida por un niumero
par de miembros o en el caso de que estando constituida por un nimero impar,
alguno de ellos no asistiera a la correspondiente reunion, el Presidente tendra un
voto de calidad en caso de empate en las votaciones que se celebren.

Articulo 26. Eleccion

Todos los miembros de la Junta Directiva seran elegidos mediante votacién
directa y secreta de las personas asociadas con derecho a voto, bien entendido que
para ser candidato a formar parte de la Junta Directiva sera requisito indispensable
estar al corriente del pago de las cuotas de asociados y tener al menos un afio de
antigliedad como asociado. El plazo de presentacién de candidaturas se iniciard con
la apertura del periodo electoral. Tras la finalizacion del correspondiente periodo
de presentacién de candidaturas, la Junta Directiva publicard las candidaturas
aceptadas, convocando a los electores a la votacidon para una fecha fijada en el
calendario electoral que al menos serd de 10 dias después de la fecha de
publicaciédn mencionada, con indicacion del horario y lugar durante el que
permanecera constituida la mesa electoral. Cada miembro de la Asociacién (un voto
por familia) podrd votar a un maximo de tres candidatos.

La Junta Directiva estard compuesta por los 9 candidatos que hayan
obtenido mayor numero de votos, de tal forma que en caso de que varios obtengan
el mismo numero de votos, el nimero de componentes de la Junta Directiva podra
ser excepcionalmente ampliado para ese mandato en el nUmero que sea preciso
para acoger a cuantos hayan obtenido el mismo numero de sufragios. El cargo de la
Presidencia de la Asociacion serd ostentado por aquel candidato que haya obtenido
mayor numero de votos. El resto de cargos de la Junta Directiva sera escogido entre
todos sus componentes por mayoria simple.
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Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otra persona para
gue forme parte de ésta de manera provisional, hasta que se produzca la eleccion
definitiva mediante eleccién o en la Asamblea General convocada al efecto. La
sustitucidon provisional habrd de ser aprobada por una mayoria simple de los
miembros de la Junta directiva.

Articulo 27. Cese

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda por la Asamblea General a la elecciéon de la nueva Junta Directiva, aquélla
continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caradcter en cuantos
documentos hayan de firmar.

d) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

e) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea
General.

f) Por la pérdida de la condicién de persona asociada.

Articulo 28. Atribuciones
Son atribuciones concretas de la Junta Directiva:

a) Organizar, desarrollar y coordinar las actividades sociales.

b) Convocar las reuniones de la Asamblea General, redactando el Orden del Dia de
las mismas.

c) Confeccionar los presupuestos anuales de gastos e ingresos y las cuentas
correspondientes a su liquidacion.

d) Determinar el sistema recaudatorio de las cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias.

e) Formalizar la baja de los asociados, conforme a lo que se establece en los
presentes Estatutos.

f) Establecer las Vocalias o comisiones de trabajo que se consideren mas adecuadas
para el reparto de todas sus competencias.

g) Interpretar los presentes Estatutos.

h) Redactar la Memoria anual de las Actividades del AMPA

Articulo 29. Corresponde a la Presidencia:
a) La representacion legal del AMPA.
b) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva y determinar el

Orden del Dia de las mismas.
c) Ordenar pagos y autorizar gastos.
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d) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

e) Autorizar con su firma las actas, citaciones, certificaciones y, en general, todos los
documentos del AMPA.

f) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por cualquiera de los 6rganos del
AMPA.

g) Adoptar resoluciones de urgencia, debiendo dar cuenta a la Junta Directiva en un
plazo maximo de seis dias.

h) En general, desempeiiar cualquier actividad que pueda contribuir al mejor
cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 30. Corresponde a la Vicepresidencia:

La Vicepresidencia sustituird circunstancialmente a la Presidencia en los
casos de ausencia con iguales atribuciones. Ademds colaborara con ella en las
funciones que le delegue. Entre otras funciones, le correspondera presidir la
Asamblea General, en caso de ausencia de quien ostente el cargo de Presidente.

Articulo 31. Corresponde a la Secretaria:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus
actas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada
por los socios en la forma prevista en los presentes Estatutos.

d) Recibir y cursar los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva
y de los socios asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacidon que haya de ser
utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que
fueren necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libros de la
Asociacidn, a excepcion de los libros de contabilidad.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

Articulo 32. Corresponde a la Vicesecretaria:
En los casos de ausencia de persona que ostente la Secretaria, serd

sustituida por la Vicesecretaria con iguales atribuciones. Ademds colaborara con ella
en las funciones que le delegue.
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Articulo 33. Corresponde a la Tesoreria:

a) Recaudar y custodiar los fondos del AMPA, conservandolos bajo su
responsabilidad, asi como cualquier documento bancario. En la cuenta bancaria
titulada por el AMPA deberdn figurar como personas autorizadas, con firma
mancomunada, quienes ostenten el cargo de Presidencia y Tesoreria.

b) Hacer efectivos los documentos de pago que se le presenten y realizar los
ingresos y disposiciones que procedan en las cuentas bancarias del AMPA, con el
conocimiento del Vocal que, en su caso, designe la Junta Directiva y el visto bueno
del Presidente.

c) Realizar los ingresos y disposiciones que procedan en las cuentas Bancarias de la
Asociacion, con el conocimiento del vocal que designe la Junta Directiva y el visto
bueno del Presidente.

d) Informar a la Junta Directiva de la situacion econdmica y de cuantos asuntos se
refieran a la administracién de la Asociacion.

e) Custodiar los libros de contabilidad de la Asociacion.

Articulo 34. Corresponde a los Vocales del AMPA:

a) Colaborar con los restantes cargos de la Junta Directiva en el desempefio de la
mision colectiva de ésta.

b) Realizar aquellas funciones y obligaciones propias de su cargo como miembros de
la Junta Directiva, asi como las que la propia Junta les encomiende por la creacion
de delegaciones o comisiones de trabajo.

c) Idear, emprender y proponer cuantas actividades consideren convenientes, en la
materia o funcién que se le asigne, para la consecucién de los fines de la Asociacién.
Las propuestas seran presentadas a la Junta Directiva que sera, en todo caso, quien
ostenta la competencia para su aprobacion, salvo que se trate de acuerdos que
hayan de ser adoptados por la Asamblea General.

d) En el seno de la Asamblea General, informar a los asociados de las materias
propias de su cargo.

Articulo 35. Convocatorias y sesiones

1. Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberdn estar presentes dos
terceras partes de sus miembros, requiriéndose, necesariamente, la presencia del
titular de la Presidencia.

2. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces
considere preciso para la buena marcha de la Asociacién, previa convocatoria

realizada por la Presidencia, a iniciativa propia o de cualquiera de sus miembros.

3. La convocatoria de sus reuniones se realizard con una antelaciéon minima de 48
horas a su celebracion.
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4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo
el voto la Presidencia, en caso de empate.

5. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

6. Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos sus miembros, asi se acordare por
unanimidad. Las Juntas asi constituidas recibirdn la denominacidn de Junta Directiva
Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas
personas que formen parte de la Comunidad educativa, previamente citadas o
invitadas por la Presidencia cuyas funciones serdn exclusivamente de
asesoramiento.

Articulo 36. Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta
Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo,
cumplir y hace cumplir los fines de la Asociacién, concurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempefar el cargo con la debida diligencia de un
representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacién de los
danos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubieren
participado en su adopcion.

Articulo 37. Caracter gratuito del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que
en ningln caso puedan recibir retribucidn por el desempefio de su funcién, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de
los cargos, siempre gque éstos se encuentren debida y formalmente justificados.
CAPITULO IIl. DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 38. Actas

1. De cada sesidn que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara
acta por la persona titular de la Secretaria, que especificara necesariamente los
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asistentes, el orden del dia de la reunidon, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion; no obstante lo
anterior, la persona titular de la Secretaria podrd emitir certificaciones sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que
el acta estd pendiente de su ulterior aprobacién.

4. Las Actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por la
Presidencia.

Articulo 39. Impugnacion de acuerdos

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién
que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de 30 dias, a partir de la
fecha de su adopcidn, instando su rectificacién o anulaciéon y la suspension
preventiva en su caso. Las impugnaciones contra los acuerdos de la Junta Directiva
serdn resueltos por la Asamblea General.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 40. Titularidad de bienes y derechos
La Asociacion, que no cuenta con patrimonio fundacional, debera figurar
como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los cuales
se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los Registros
Publicos correspondientes.

Articulo 41. Recursos econémicos

La Asociacidon, para el desarrollo de sus actividades, contard con las
siguientes fuentes de ingresos:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c¢) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Los ingresos procedentes de sus actividades.
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Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados.

Articulo 42. Ejercicio econdémico, presupuesto y contabilidad

1. El ejercicio econdmico comenzara el 1 de Septiembre y su cierre tendra lugar el
31 de Agosto de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y serd aprobado en
Asamblea General. Con la aprobacién del Presupuesto quedaran aprobadas las
cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicidn
y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastard la adopcidn del
acuerdo por la Junta Directiva, previo informe de la Tesoreria y ulterior ratificacion
en Asamblea General, que habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes
a la adopcidn del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros o registros, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacidn financiera de la
Asociacion.

Articulo 43. Disolucidon

La Asociacion se disolvera por acuerdo adoptado por mayoria cualificada de
3/5 en Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, o en los demads casos
previstos en la Ley.

Articulo 44. Liquidacién

Acordada la disolucion de la Asociacidn, se abre el periodo de liquidacion.
Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convertiran
en liquidadores, salvo acuerdo expreso en contrario de la Asamblea General que
haya acordado la disolucién.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean

precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
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d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinard a los fines establecidos en los estatutos, con especial interés a los fines
sociales y culturales del Colegio.

DISPOSICION ADICIONAL

Para todo aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicardn las diferentes normas citadas en el articulo 1.

En Sevilla, a 26 de Enero de 2.016.

(ES SUFICIENTE CON QUE FIRMEN PRESIDENTA Y SECRETARIA, PERO A MI JUICIO,
TENIENDO EN CUENTA LA VOCACION DE PERMANENCIA CON LA QUE NACEN UNOS
ESTATUTOS, ES MAS CONVENIENTE QUE LOS FIRMEN AL PIE TODOS LOS
COMPONENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, PARA QUE TODAS LAS GENERACIONES
FUTURAS QUE LOS LEAN, APRECIEN QUE SU REDACCION OBEDECIO A UN ACUERDO
Y ESFUERZO COLECTIVO, REPRESENTADO GRAFICAMENTE POR TODAS LAS FIRMAS).
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