ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE VECINOS “FUECLAYA”

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO 1. Denominacion.

Con la denominacion de ASOCIACION DE VECINOS “FUECLAYA” adapta sus Estatutos al
amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola; de lo establecido
en la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del derecho de Asociacion, y
demas disposiciones legales.

La Asociacion es de caracter vecinal, sin anhimo de lucro.

La Asociacion esta dotada de personalidad juridica y capacidad de obrar; teniendo
responsabilidad juridica propia e independiente de la de cada uno de sus asociados y
gozara de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones, pudiendo
adquirir, poseer y disponer de toda clase de bienes y derechos para el cumplimiento
de sus fines.

Es una Organizacion Democratica y de caracter progresista, que basara sus
actuaciones en los principios de democracia interna, participacion de los asociados,
solidaridad en el conjunto de la sociedad, con plena independencia respecto a los
Poderes Publicos y Organizaciones Politicas, Econdmicas y Sociales

La Asociacion se declara independiente de toda ideologia politica o religiosa y de
todo grupo politico, religioso, sindical o econémico.

ARTICULO 2. Duracién

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido y s6lo podra disolverse por la
voluntad de los asociados expresada en Asamblea general convocada al efecto, asi
como por las causas previstas en la ley.

ARTICULO 3. Fines
Son fines de la asociacion:

1. Defender los intereses comunes de los vecinos del Barrio, colaborando con
el Ayuntamiento de la ciudad de Logrofio en todo aquello que pueda
redundar en beneficio de éstos.

2. Fomentar entre los vecinos el sentimiento civico de respeto y de cuidado
hacia los bienes de uso comunitario, promoviendo valores de solidaridad y
respeto al medio ambiente, asi como aquellos en los que ha de basarse una
convivencia ciudadana armoniosa.

3. Promover la creacion de dotaciones comunitarias dentro de las siguientes
areas.



v' Educacién: Plazas escolares publicas, guarderias publicas, centros
escolares, centros de cultura y ocio y ludotecas.

v Accion Social: Hogares y residencias para jubilados, centros civicos de
actividades

v Urbanismo y medio ambiente: Parques, jardines, arbolado, plazas, etc.

v" Y en general toda clase de espacios urbanos de uso publico y dotacion
colectiva.

>

Exigir el cumplimiento de las disposiciones urbanisticas contra la
especulacion del suelo y de la legislacion sobre viviendas sociales,
colaborando con las autoridades competentes y denunciando los abusos.

5. Comparecer e intervenir en las informaciones publicas de los
planeamientos urbanisticos, de ordenacion de viales y del territorio, en
defensa de los interese de los vecinos.

6. Promover la defensa del consumidor por todos los medios legales,
procurando la constitucion de entidades dedicadas a este fin.

7. Fomentar el asociacionismo juvenil a través de la promociéon de
actividades y de la creacion de Asociaciones, centros juveniles, puntos de
informacion, etc. que ayuden al desarrollo de este sector de la poblacion.

8. Promover y participar, cuando asi lo crea conveniente, en campafas de
solidaridad y ayuda humanitaria con los paises y/o sectores mas
desfavorecidos.

9. La integracién en todos los ambitos de la sociedad y en especial en lo
social, laboral y cultural, de todos los inmigrantes y/o otras minoria
étnicas residentes.

10. Participar, orientar, promover, mentalizar y recabar un ordenamiento
juridico para los marginados sociales, a saber: menores abandonados,
mujeres maltratadas, ancianos, minusvalidos, inmigrantes, etc.

11. Promover y fomentar la sanidad para todos los vecinos, interviniendo
siempre para mejorar la sanidad existente.

12. Promover y fomentar el nivel cultural y por tanto se fomentara la musica,
el teatro, cine, poesia, novela, etc

13. Promover y fomentar la conciencia comunitaria.

14. Promover y fomentar la seguridad ciudadana junto a los cuerpos y fuerzas
de la seguridad y la policia local.

15. Fomentar la igualdad entre sexos y evitar cualquier tipo de discriminacion
por causa de orientacion afectivo-sexual y de género, fomentando todo
tipo de medidas y programas educativos, sociales, culturales e iniciativas
juridicas tendentes a este fin.

16. Divulgar, sensibilizar y participar en todas aquellas actividades que
promuevan la erradicacion de la violencia en general y la doméstica en
particular.



17. Fomentar la participacion ciudadana a través del voluntariado en
actividades encaminadas a apoyar a las victimas de violencia doméstica,
con el fin de lograr una fuerte red social destinada a mejorar las
condiciones psicosociales de las personas maltratadas.

18. Fomentar, formar el voluntariado en la sociedad en general y en particular
en la Asociacion.

19. Fomentar entre los vecinos el deporte y el ocio sano.

20. Llevar a cabo medidas de caracter general, tendentes a promover el
conocimiento y divulgacion de los problemas relacionados con el consumo
de drogas y a mejorar las condiciones en la calidad de vida de los
drogodependientes dentro del marco de colaboracion con las Instituciones.

21. Reivindicar el derecho de todos los ciudadanos de participar activamente
en la creacion y consecucion de una sociedad igualitaria.

22. Fomentar entre los vecinos el conocimiento de nuestro Patrimonio
Medioambiental, asi como emprender todas aquellas acciones que tengan
por objeto la conservacién y el estudio de éste.

23. Difundir el espiritu del Tratado de la Unidn y los derechos y deberes de los
ciudadanos en la Union Europea, asi como colaborar en la ejecucién de
programas de toda indole encaminados a desarrollar nuestra localidad, a
difundir nuestro patrimonio artistico e historico y nuestra plena integracion
en Europa.

24. Administrar los fondos y patrimonio de la Asociacion con el debido
celo.

25. Fomentar la participacion de los vecinos en instituciones y en
particular en el Ayuntamiento. Fomentando la participacién
especialmente en la elaboracion de los presupuestos.

26. En definitiva, todos aquellos propésitos que favorezcan y permitan un
aumento de la calidad de vida de los vecinos y aumenten su bienestar.

ARTICULO 4. Actividades

Para la consecucion de estos fines la Asociacion podrd organizar conferencias,
coloquios, fiestas, concursos, exhibiciones, muestras, circulos de estudio, cursillos,
grupos de trabajo, encuestas y/o publicaciones, biblioteca y celebrar reuniones
encaminadas a fijar el criterio de sus miembros de orden a cuestiones de interés
general. Asi como cualquier otra actividad que se considere de interés para vecinos y
ayude al cumplimiento de sus fines.

Para la consecucién de los fines que se han enumerado, la Asociacion tendra
capacidad juridica para obligarse de cualquier forma admitida en derecho con
terceros, interviniendo en cualquier posicién en el trafico mercantil, pudiendo
adquirir, disponer, poseer, afianzar y administrar toda clase de bienes, mobiliarios e
inmobiliarios, conforme a las prescripciones legales; asi como solicitar préstamos,
crear o fomentar Cooperativas de Servicios, Fundaciones, Aulas de Formacion,
comprometiendo si es necesario, en todo ello, el Patrimonio Propio de la Asociacion.
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La Asociacion realizara las reclamaciones ante cualquier Organismo Publico o
Privado, pudiendo comparecer o estar por medio de sus representantes legales en
Juicio, ejercitando acciones y oponiendo excepciones en defensa de los intereses
propios o ajenos, cuando su defensa se considere necesaria para el desarrollo y
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 5. Domicilio

El domicilio de la Asociacion se fija en la calle Toledo n° 16 bajo del barrio de Yagle
26007 Logrofio donde se encuentra la sede de la Asociacion, sin perjuicio de otros
locales que pueda ocupar en el futuro para la consecucion de sus fines.

No obstante podra realizarse el cambio cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o
Asamblea General, siempre que su nuevo emplazamiento sea dentro de la
demarcacioén de su ambito de accion.

ARTICULO 6. Ambito territorial
El ambito territorial de actuacion de la Asociacion sera de caracter local.

Al tratarse de una entidad asociativa de caracter vecinal su ambito territorial
comprende la siguiente demarcacion urbanistica Plan Valdegastea, calle Portillejo,
Avda. de Burgos hasta el Arco.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociacion de Vecinos podra coordinarse
o federarse con otras asociaciones o integrarse en federaciones de asociaciones,
mediante acuerdo de su Asamblea General.

CAPITULO Il
LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7. Requisitos para asociarse

Podran ser socios las personas fisicas con capacidad de obrar y no sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio de este derecho, que sean mayores de edad y que
residan o desarrollen cualquier actividad comercial, industrial o profesional en el
ambito territorial de la Asociacién, de acuerdo con la demarcacion de la Asociacion.

Los menores de edad no emancipados de mas de catorce afios podran formar parte
de la asociacion con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las
personas que deban suplir su capacidad. Cuando sean hijos o estén bajo la tutela de
algun asociado, no abonaran cuota alguna.

La condicion de asociado no es transferible bajo ningan concepto.

SOCIOS JUVENILES

Seran socios juveniles, todos aquellos que lo deseen y sus edades estén comprendidas
entre los 14 y los 30 afios. Los socios de 14 a 18 afios no tendran derecho a voto a su
vez no podran ser elegidos ni electores.



Los mayores de 18 afios aunque sean socios juveniles, se identificaran con los fines
de esta Asociacion y realizaran el pago de la cuota de ingreso que esté estipulada en
su caso para asi poder ser socio de pleno derecho de la asociacién de vecinos, tener
derecho a voto y podran ser elegidos y electores en los 6érganos de gobierno de la
asociacion ademas de en la seccién juvenil.

La Seccion Juvenil contara con 6rganos de decision propios, cuyos acuerdos en caso
de que deban producir efectos ante terceros, deberan ser aprobados previamente
por los rganos competentes de la Asociacion.

ARTICULO 8. Forma de asociarse

Los asociados formularan la solicitud de admisién en la entidad, ante la Junta
Directiva, que decidira su incorporacion provisional, dando cuenta a la Asamblea
General quién decidira. Contra la no-admision, cabra interponer recurso por el socio
afectado ante la Asamblea.

La peticion de ingreso en la Asociacion, deberd acompanarse de la siguiente
documentacion:

Nombre, apellidos, domicilio, teléfono, D.N.l..y nimero de cuenta si se
domicilia el pago.

ARTICULO 9. Clases de Socios

Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios.

a) Socios Fundadores que seran aquellos que participen en el acto de
constitucién de la asociacion

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la Asociacion y no perderan sus derechos aunque pierdan los requisitos del
articulo 7. Siempre y cuando no se hayan dado de baja como socios.

c) Socios de Honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacién, se hagan
acreedores a tal distincion. EI nombramiento de los socios de honor
corresponde a la (Asamblea General).

d) Asociados Juveniles: los mayores de 14 afios y menores de 30, ya formen o
no parte de una seccién Juvenil.

e) Simpatizantes: Son aquellas personas fisicas que no cumpliendo los
requisitos de territorialidad desean pertenecer a la Asociacion. Estos socios
no tienen derecho a voto.

f) Podran ostentar la cualidad de usuario con voz y sin voto los menores de
edad ya formen o no parte de una Seccién Juvenil, dentro de la Asociacién.

ARTICULO 10. Registro de asociados

La Asociacién mantendra un Registro con la relacién actualizada de sus asociados, en
el que se hara constar, la identidad de los inscritos y su domicilio. Los datos de
caracter privado contenidos en este Registro tendran la consideracion de reservados
y no podran ser cedidos, transmitidos, publicados ni objeto de difusiéon por ningun
medio, ni utilizados para estadisticas, censos ni publicaciones técnicas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal y no se cederan en ningdn caso a organismos publicos ni
privados.



ARTICULO 11. Causas de baja en la Condicion de socios

Los socios causaran baja por algunas de las causas siguientes:

1.

N

Por voluntad del asociado. Mediante escrito dirigido a la Junta Directiva o
a la Asociacion.

Por falta de pago de la cuota anual.
Por fallecimiento.

Por incumplimiento del Estatuto, de los acuerdos de la Asamblea General
o de los acuerdos de la Junta Directiva.

Por comision de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de
esta Asociacion.

ARTICULO 12. Forma de darse de baja

1.

En cuanto a la situacion contemplada en el articulo 11 punto 2, el
Secretario notificard al interesado la circunstancia del impago de su cuota
y, si dentro de los quince dias habiles siguientes no ha hecho efectivo el
importe, perdera su condicion de asociado.

En las situaciones que se contemplan en los puntos 4 y 5, sera preceptivo
gue la Junta Directiva de la Asociaciéon ordene la apertura de un expediente
disciplinario instruido a través del Secretario, que enviard el
correspondiente pliego de cargos al asociado demandado, teniendo éste un
plazo de quince dias habiles para presentar por escrito las alegaciones y las
proposiciones de prueba que estime oportunas. Concluidas las diligencias, el
Secretario presentara el expediente a la consideracién de la Junta Directiva
y ésta resolvera de acuerdo con las sanciones establecidas.

La Junta Directiva se pronunciara en base a los datos que figuren en el
expediente realizado por el Secretario, comunicando inmediatamente el
acuerdo al interesado, que podra interponer recurso por escrito ante la
Asamblea General en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacién del acuerdo de la Junta Directiva. El recurso
ante la Asamblea General, que producira la suspension cautelar del acuerdo
sancionador adoptado por la Junta Directiva en tanto sea resuelto, no podra
contener otras alegaciones que las incluidas en el pliego de descargos y las
l6gicas que se deriven de rebatir el acuerdo recurrido. En todo caso, la
Asamblea General, en la primera reunion que celebre después de la
interposicion del recurso, se pronunciara sobre las argumentaciones escritas
ignorando aquellas argumentaciones o pruebas que no se atengan a lo
anteriormente expuesto. El acuerdo alcanzado por la Asamblea General
tendra fuerza ejecutiva y podra ser impugnado ante la jurisdiccion
ordinaria.

ARTICULO 13. Sanciones

Las sanciones en el seno de la Asociacion de Vecinos FUECLAYA, y segin su
gravedad, determinada por la Junta Directiva, podran representar para sus
asociados:
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a. La
b. La

pérdida de la condicién de asociado.
pérdida de cualesquiera concesiones, honores y distinciones otorgadas por

la Asociacion.

c. El cese temporal o definitivo en el ejercicio del cargo para el que hubiese sido
elegido o designado.

d. La

pérdida temporal de todas o parte de las prerrogativas de asociado.

ARTICULO 14. Derechos de los socios

1.

10.

12

Tomar parte en las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias con
voz y voto.

Ser electores y elegibles para cargos directivos.
Hacer propuestas a la Junta Directiva.

Solicitar informacion sobre la marcha de la Asociacion y en particular a ser
informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

Participar en las actividades de la Asociacion. Tendran derecho a
participar en las actividades que desarrolle la asociacién, todas aquellas
personas que residan en el mismo domicilio que un asociado numerario,
pero solo tendra derecho a voto el socio numerario.

Disfrutar del local y de los bienes de la Asociacion, exigiendo la adecuada
observacion del mismo.

Ser beneficiario de cuantas actividades se desarrollen para el
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Al uso y disfrute de los servicios de la Asociacién, de acuerdo con las
normas establecidas por la Junta directiva que contemplaran la prioridad
de acceso de los asociados numerarios, asi como la de sus hijos 0 menores
tutelados.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los d6rganos de la Asociacion que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos. Los que con caracter general estén
establecidos en la normativa vigente en materia de asociaciones.

. Para ejercitar los derechos de socio precisara, en su caso, del recibo de la

Gltima cuota vencida.

Los socios de honor, y los menores de edad tendran las mismos derecho salvo el de
voto en la Asamblea General y el de participaciéon en la Junta Directiva de la
Asociacion.



ARTICULO 15. Deberes de los socios

Los socios todos salvo los de honor y menores de edad tendran las siguientes
obligaciones:

1.

Asistir a las Asambleas Generales y Extraordinarias de la Asociacion y
participar en las distintas Secciones o Comisiones de Trabajo que la Junta
Directiva organizase, para su desarrollo.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion
de las mismas.

Observar estos estatutos. Acatar y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de la asociacion.

Desempeniar los cargos para los que fueron elegidos.

Satisfacer las cuotas que se establezcan u otras aportaciones que, con
arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada asociado; a excepcion
de las cuotas de hijos y menores tutelados.

Participar en las actividades de la Asociacion de acuerdo con las decisiones
gue tomen los 6rganos de las mismas.

Abstenerse de actividades perjudiciales para la Asociacién dentro o fuera
de ella, o que de alguna forma obstaculicen el cumplimiento de los fines
gue les son propios.

Asistir a las Asambleas de la Asociaciéon y participar en las distintas
Secciones o Comisiones de Trabajo que la Junta Directiva organizase, para
su desarrollo.

CAPITULOII
ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 16. Organos de gobierno y representacion de la Asociacion

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacién son, respectivamente, la
Asamblea General de asociados, y la Junta Directiva.

La Asociacion se regira por los presentes estatutos y por la normas de Régimen
Interior si las hubiera, que seran redactadas por la Junta Directiva, y seran aprobadas
por la Asamblea General, sin que en su contenido se disponga nada contrario a los
Estatutos y por acuerdos validamente.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17. Naturaleza



La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado
por los asociados, que adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al afio.

La Asamblea General es competente para conocer de cualquier asunto relacionado
con la Asociacioén y sus acuerdos obligan por igual a todos los asociados.

ARTICULO 18. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
Obligatoriamente la Asamblea General Ordinaria debera ser convocada una vez al
afio, dentro del primer trimestre, para la aprobacion de las cuentas del ejercicio
anterior y del presupuesto econémico del afio en curso, la aprobacion de la Memoria
de actividades realizadas y los proyectos de actividades para el resto del afio.

La Junta Directiva podra acumular, si asi lo estimara, los asuntos de caracter
ordinario en una convocatoria de caracter extraordinario siempre que lo haga constar
expresamente en la convocatoria.

ARTICULO 19. Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden
del dia convocadas por el Presidente de la Junta Directiva.

La Asamblea General en sesion extraordinaria también podra se convocada por el que
desempefie las funciones del Presidente, por la Junta Directiva o0 a instancia
razonada de un 10% de los asociados dirigiéndose esta al Presidente. Serd necesario
gue, junto a la solicitud de convocatoria, los promotores acomparien la propuesta del
orden del dia correspondiente y la Junta Directiva deberd convocar la Asamblea
obligatoriamente dentro del mes siguiente a la solicitud.

Las convocatorias de las Asambleas Generales en sesiones ordinarias y extraordinarias
se dirigiran por escrito a cada uno de los socios al menos con diez dias de antelacién.

La Asamblea General en sesion ordinaria y extraordinaria se celebrara en primera
convocatoria y pasados quince minutos se celebrara en segunda convocatoria.

En el supuesto de que no se hubiera previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, debera esta ser hecha con ocho dias de antelacion a la fecha de la
reunion.

ARTICULO 20. QuO(um de validez de constitucion y
quOrum de adopcién de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
presentes o representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto y
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de los asociados presentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, la disolucion de
la asociacion, disposicidon o enajenacién de bienes o remuneracion de los miembros
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de la Junta Directiva, en los que sera necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las
personas presentes 0 representadas, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

El socio que no pueda acudir a la Asamblea y quiera ser representado podra hacerlo
de dos maneras:

1. Por poder notarial.

2. Debera acudir el socio a la asociacion como minimo tres dias antes y firmar
su representacion delante del secretario manifestando que quiere ser
representado y por quién, de lo que se levantara acta. La persona en quien
delegue solo podra representar a dos socios como maximo.

La Asamblea General en sesién ordinaria y extraordinaria, sera dirigida por el
Presidente de la Asociacion y en su defecto, por el Vicepresidente, o por cualquier
miembro de la Junta que este designe. y el Secretario de la mesa de la Asamblea,
sera la persona que ocupe este cargo en la Junta Directiva.

Sistema de votaciones. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento a propuesta del Presidente cuando no susciten
reparo u oposicion. Si algin miembro lo solicitase, habra de procederse
forzosamente a la practica de la votacién.

b) Ordinaria a mano alzada. En primer lugar votaran los que aprueben
la cuestion, en segundo los que la desaprueben, y en tercero aquéllos que
voten en blanco. El Secretario efectuara el recuento y, seguidamente, el
Presidente hara publico el resultado.

c) Secreta cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros de la
Asamblea y, en todo caso, siempre que las circunstancias del asunto a
tratar asi lo aconsejen, particularmente cuando se enjuicie la actuacion
de personas. El recuento de votos emitidos en votacion secreta lo
realizara el Secretario y el Presidente hara publico el resultado.

ARTICULO 21. Acuerdos y Acta

De cada Asamblea celebrada, el Secretario levantara un Acta en la que se
especificaran la relacion de asistentes, si algin socio lo solicita, el orden del dia de
la reunidn, las circunstancia de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Este Acta sera visada por el Presidente.

En el Acta figurard a solicitud de los asociados que asi lo manifiesten, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstenciéon y los motivos que lo justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

Los asociados que asi lo estimaren podran presentar alegaciones al Acta dos dias
después de la asamblea. Estas seran estudiadas por la Junta Directiva y sometidas a
la consideracion de la Asamblea General en la proxima reunion que se celebre, que
debera ratificar el texto definitivo del Acta.

ARTICULO 22. Impugnacion de la Asamblea

El plazo del que disponen los asociados para la impugnacion ante la Junta Directiva
de aquellos acuerdos o actuaciones que consideren contrarios a la Ley o a los
Estatutos sera de un mes a partir de la fecha de su adopcién.
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La Junta Directiva debera resolver estos recursos en el plazo maximo de tres meses
contados a partir de la recepcion del escrito de impugnacion.

ARTICULO 23. Facultades de la Asamblea General Ordinaria
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes asi como sus socios de honor.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

c) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Examinar y aprobar la memoria anual de las actividades.

e) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la asociacion.

f) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

g) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
alguna.

h) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

i) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

j) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

k) Ratificar la entrada de los nuevos socios.

I) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

ARTICULO 24. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
1. La modificacion de Estatutos
2. Ladisolucion de Asociacion.
3. Disposicién y enajenacion de bienes.

4. Cualesquiera otras competencias que le sean reconocidas en la normativa
vigente o en estos Estatutos, asi como aquellas competencias que no estén
asignadas a la Junta Directiva y requieran la adopcion de acuerdos de
caracter general.

CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25. Naturaleza y composicion

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Estar4d formada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un Vicetesorero y seis Vocales,
designados por la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en pleno
uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
legalmente establecidos.
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Tendran una duracion de dos afios pero podran ser reelegidos.
Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos y voluntarios.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo,
Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General.

ARTICULO 26. Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizara mediante la presentacion de candidatos.

El plazo para la presentacién de candidatos finalizara a las 20:00 horas del dia
anterior a la celebracion de la Asamblea, pudiéndose prorrogar hasta el mismo
momento de la eleccion en la Asamblea.

Los candidatos deberan presentarse en la sede de la Asociacion.

Seran candidatos electos los mas votados, quedando como suplentes el resto de
candidatos, ordenados igualmente por el nimero de votos obtenidos.

En los casos de renuncia, cese o dimision de algin vocal de la Junta Directiva, éste
sera sustituido por el suplente correspondiente de acuerdo con el orden establecido.

Los candidatos a la Presidencia deberan cumplir una serie de requisitos, siendo la
falsedad de alguno de ellos, motivo justificado de su expulsién como candidato:

a) Ser mayor de edad.

b) Plena capacidad de obrar y no estar sujeto a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

) Contar con una antigiedad minima de un afio, como
asociado el resto de los miembros de la junta deberan tener
una antigiedad de seis meses..

En el caso de producirse alguna vacante, se actuara de la siguiente
forma:

1. Si la baja se produce en la Presidencia, serd la persona que ostente la
Vicepresidencia, quien realice las funciones de la Presidencia, hasta la
siguiente Asamblea General. Si la baja es el Secretario sera sustituido por
el Vicesecretario. Si es el Tesorero por el Vicetesorero.

2. En el caso de que no haya suplente lo decidira el Presidente o la Junta
Directiva.

Solamente en caso de dimision en pleno de mas de dos tercios de los miembros de la
Junta Directiva, se procedera a la eleccion de la nueva Junta Directiva, en Asamblea
General Extraordinaria, convocada de manera exclusiva a tal efecto.

ARTICULO 27. Cesion miembros de la Junta Directiva:

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
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a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la Asamblea General.

d) Por ejercer su cargo en contra de los intereses de la Asociacién.

ARTICULO 28. Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al mes y cuantas veces sea convocada
por el Presidente, bien a iniciativa propia o a solicitud de un tercio de sus miembros.

Se constituirad validamente la Junta Directiva cuando, convocada por el Presidente en
la forma que reglamentariamente se determine. En defecto del reglamento todos los
primeros de mes, en el dia de la semana que se estime oportuno.

Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por el Presidente o, en su
ausencia, por el Vicepresidente, y de ellas levantara Acta el Secretario que la firmara
con el visto bueno del Presidente.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser adoptados por
mayoria de votos.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva serd obligatoria para los vocales,
debiendo éstos justificar las ausencias ante €l Presidente.

ARTICULO 29. Régimen de funcionamiento

La Junta Directiva estard compuesta por seis vocales elegidos, mediante votacién en
Asamblea General de asociados convocada al efecto. EI mandato de la Junta
Directiva sera renovado cada dos afios, en afio par saldran los titulares y la mitad de
los vocales, y en afio impar el Vicepresidente, Vicesecretario, Vicetesorero y el resto
de vocales, pudiendo presentarse a la reeleccion los vocales salientes.

La aceptacion del cargo de vocal implica la aceptacion de la obligacién de asistencia
a las reuniones de la Junta Directiva.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran ejercidos de manera
gratuita.

La Junta Directiva podra elaborar sus normas internas de funcionamiento, que
incluiran el sistema de remocion de cargos asi como el sistema de mocioén de censura
al Presidente, igualmente regulara la composicion, funcionamiento, fines y objeto de
las distintas Comisiones de trabajo. Los trabajos de estas Comisiones tendran la
consideracion de facultativos y no vinculantes y de ellas podran formar parte
personas no asociadas.

Esta normativa de régimen interno de la Junta Directiva debera ser aprobada por la
Asamblea General.

ARTICULO 30. QuOrum de constitucion y adopcion de acuerdos

Para que la Junta Directiva quede validamente constituida, en sesién, se requiere la
asistencia al menos de seis de sus miembros en primera convocatoria.

De no llegarse a ese numero de asistentes, se reunira la Junta en segunda
convocatoria, quince minutos después, siendo validos los acuerdos adoptados en ella,
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siempre que asistan a ella tres al menos de sus miembros y entre ellos figure el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario o el Tesorero.

En caso de empate a votos, decidira el voto de calidad del Presidente, o del
Vicepresidente en ausencia del anterior, y en su ausencia del Secretario.

ARTICULO 31. Facultades de la Junta Directiva

La Junta

Directiva validamente constituida, adoptard sus acuerdos con mayoria

simple de los socios asistentes.

Son Facultades de la Junta Directiva:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Representar a la Asociacion cuando lo estime oportuno los miembros de la
Junta.

Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias.
Redactar la memoria anual.

Confeccionar y presentar a examen y aprobacion de la Asamblea General,
en su caso, el balance y presupuestos de los ingresos y gastos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Administrar los fondos y patrimonio de la Asociacion con el debido celo.

Decretar la baja del asociado que no cumpla con sus obligaciones de
acuerdo con la Asamblea General.

Propuesta de admision o exclusion de los asociados a ratificar por la
Asamblea.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién por
acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Desarrollar cuantas actividades y gestiones tiendan al cumplimiento de los
fines de esta Asociacion.

La Junta Directiva tomaré acuerdos sobre todos los actos de gestion y
administracion de la Asociacion, cuya decisiébn no esté expresamente
reservada a la Asamblea General.

Designar las Comisiones de Trabajo para el desarrollo de las actividades de
la Asociacion, nombrando al responsable de las mismas hasta su
constitucién efectiva como tales ante los organismos de la administracion
competente.

Contratar el personal que se crea conveniente, con caracter retribuido
para realizar programas, desarrollar servicios o facilitar las tareas de la
Asociacion.

- Desarrollar las tareas ejecutivas de la Asamblea.

Desarrollo de la Organizacion.
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16.

17.

18.

19.

20.

Organizar, gestionar y ejecutar las actividades encomendadas por la
Asamblea General.

Convocar y organizar las reuniones de la Asamblea General.

Designar las distintas comisiones de trabajo para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion y coordinar la labor de éstas.

Aceptar legados, herencias y donaciones.

Disefar el régimen econdémico u administrativo de la Asociacion.

ARTICULO 32. Propuestas.

La Junta Directiva propondré a la Asamblea General la creacion de aquellas areas
que estimen conveniente para el desarrollo de los temas especificos. Igualmente
podra delegar a sus responsables las facultades de decisién que sean necesarias para
el desarrollo de su trabajo. Dichos responsables de é&reas deberan informar
periédicamente a la Junta Directiva.

ARTICULO 33. El Presidente

Corresponde al Presidente:

1.

10.

La representacion legal y oficial de la Asociacion. Nombrar Abogados y
Procuradores de los tribunales que representen a la Asociacion ante la
Administracion o en juicios.

Representar a la Asociacion ante los diferentes Organos Publicos o
Privados.

Convocar y presidir la Junta Directiva y la Asamblea General.
Dirigir las deliberaciones de la Junta y de la Asamblea.

Fijar el orden del dia.

Ordenar los pagos que sean procedentes.

Firmar con el tesorero los cheques, recibos y otros documentos.

Autorizar con su visto bueno las actas levantadas por el Secretario y las
certificaciones expedidas por la Junta Directiva.

Actuar de moderador en las Asambleas Generales o reuniones de la Junta
Directiva.

Ostentar el voto de calidad, para decidir con el mismo, en caso de que sea
necesario por producirse un empate en las votaciones celebradas para
resolver asuntos examinados por la Junta Directiva validamente
constituida.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

Suscribir contratos o convenios en nombre de la Asociacion.
Otorgar poderes a terceros, con la aprobacion de la Junta Directiva.

Interponer reclamaciones y emprender acciones ante las administraciones
y ante la Jurisdiccién ordinaria y las especiales.

Adoptar cuantas medidas urgentes, sean necesarias para el mejor gobierno
y administracion de la Asociacion, debiendo ser ratificadas por la Junta
Directiva.

Representar a la Asociacion, frente a terceros, ejecutando los acuerdos de
la Junta Directiva y de la Asamblea General, para lo cual podra suscribir
contratos, interponer reclamaciones en via gubernativa o ante la
jurisdiccion ordinaria y las especiales, ejercitando acciones u oponiendo
excepciones, aceptar donaciones, herencias o legados, realizar cobros o
pagos en nombre de la misma, y en general, cuantos actos sean necesarios
para la completa ejecucion de los acuerdos de la Asamblea o de la Junta
Directiva.

Abrir cuentas corrientes junto al secretario y tesorero

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

ARTICULO 34. El Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de este, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él. Tendra
gue colaborar y apoyar a la Presidencia en todas sus funciones.

ARTICULO 35. El Secretario y vicesecretario

Corresponde al Secretario:

1.

2.

La direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion.
Levantar las actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Auxiliar al Presidente y Vicepresidente en los cometidos que éstos les
encomienden.

Asistir al Presidente para redactar el orden del dia y cursar las
convocatorias.

Tener bajo su responsabilidad el archivo y custodiar todos los documentos
de la Asociacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Llevara los libros ficheros de Registro de Socios anotando las altas y bajas
gue se produzcan y el libro de Actas.

Redactar la memoria anual.
Remitir las comunicaciones a la Administracion.
Llevar al dia un resumen de las actividades de la Asociacion.

Leer el acta de la anterior sesién, para su aprobacion o enmienda, de la
Junta Directiva y de la Asamblea General.

El Secretario atendera cuantas consultas sean elevadas por los asociados.

Expedir certificaciones con referencia a los documentos y acuerdos de la
Asociacion que contaran con el visto bueno del Presidente.

Llevar la correspondencia.

Abrir cuentas corrientes junto al presidente y al tesorero.

ARTICULO 36. El Tesorero y vicetesorero

Corresponde al Tesorero:

1.

Custodiar los fondos y valores de la Asociacion.

Control y desarrollo econémico de la Organizacion, de los recursos
periféricos generales.

Proponer fuentes de financiacién y recaudar fondos para la Asociacion.
Abrir cuentas corrientes junto al presidente y secretario.

Conservar en Caja, aquellas cantidades que la Junta Directiva estime
oportunas.

Ingresar las cantidades en entidades bancarias o de ahorro y en cuenta
corriente abierta a nombre de la Asociacion, de la que no se podran sacar
fondos salvo por cheques, talones o transferencias autorizadas por el
Presidente o quien haga sus veces y el Tesorero, quienes firmaran los
documentos correspondientes. Y en su defecto o en sustitucion el
secretario, disponiendo siempre de dos de las tres firmas.

Llevar el libro de Estado de Cuentas, con las indicaciones de ingresos,
gastos y saldos.

Expedir los recibos de las cuotas de los socios.

Entregar, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, al Presidente, un
extracto de pagos e ingresos habidos en el mes anterior.
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10. Someter a la aprobacion de la Asamblea General las Cuentas del ejercicio
vencido.

11. Satisfacer los libramientos expedidos con el V° B° del Presidente.

12. Presentar el Presupuesto para el ejercicio siguiente ante la Asamblea
General.

13. Intervenir en todas las operaciones contables de la Asociacion revisando e
informando en todas las cuentas rendidas.

14. El funcionamiento econémico de la Asociacion, que debera tener siempre
al dia y a disposicion de los asociados los dias que determine la Junta.

15. Llevar y custodiar todos los documentos econémicos de la Asociacién.

Las cuentas corrientes de la asociacion tendrdn como minimo tres personas para la
apertura y dos firmas para poder disponer dinero.

El Tesorero sera sustituido en caso de ausencia, enfermedad o incapacidad por el
Vicetesorero que asumira idénticas competencias.

ARTICULO 37. Los vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la
Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

ARTICULO 38. Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de asociados. Asimismo, llevara
una contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.
ARTICULO 39. Recursos Econémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:
1. Los provenientes de las cuotas anuales y extraordinarias de los socios.
2. Las aportaciones o subvenciones que le concedan los Organismos oficiales,
corporaciones provinciales, municipales u otras entidades particulares, sin
participacion en la vida interna de la Asociacion.

3. Legados, herencias y donaciones que sean aceptados.
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4. Intereses y rendimiento de sus fondos, asi como los ingresos de su propio
Patrimonio.

5. Ingresos que pueda percibir por el desarrollo ordinario de sus actividades,
como pueden ser los procedentes de actividades formativas u otras
actividades.

6. Los beneficios que eventualmente se pudiesen obtener por el desarrollo de
sus actividades. Al tratarse de una Asociacién sin &nimo de lucro, estos se
destinardn a actividades de idéntica naturaleza al cumplimiento de los
fines fundacionales del art. 3 de estos estatutos., sin que quepa en ningin
caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges 0 personas que
convivan con aquellos con anéloga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

ARTICULO 40. Patrimonio inicial y cierre de ejercicio

El cierre de ejercicio asociativo coincidira con el altimo dia del afio natural.
La Asociacion se constituye sin ningln capital social y carece de patrimonio
fundacional.

Los fondos sociales estaran depositados en las entidades de ahorro que designe la
Junta Directiva, y para disponer de ellos se requerirdn dos firmas de las tres
reconocidas, que seran las del Presidente, Secretario y Tesorero.

En caso de disolucion de la Asociacion, el activo si lo hubiera, después de pagar las
deudas pendientes, sera distribuido entre las asociaciones de vecinos, culturales,
estamentos benéficos, etc.

CAPITULO VII
DISOLUCION

ARTICULO 41. Acuerdo de disolucion

La Asociacion se disolvera:

- Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General.

- Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.

- Por sentencia judicial.

- De acuerdo con el articulo 17 de la Ley reguladora del Derecho de Asociacion,
también deberéa producirse la disolucion de la Asociacion como consecuencia
de sentencia judicial firme o por alguna de las causas determinadas en el
articulo 39 del vigente Cdédigo Civil.

- Ladisolucion de la Asociacion supondra el cese de su Junta Directiva.

El acuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto,
por mayoria de 2/3 de los asociados.

No obstante, a pesar de este voto en contra, la Asociacién podra continuar su
existencia si al menos un nimero de asociados no inferior a diez deciden proseguir
las actividades, haciéndose cargo de la misma.
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ARTICULO 42. Liquidacion

1.- La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual
la entidad conservara su personalidad juridica.

2.- Declarada la disolucién la Asamblea General designara a seis liquidadores de
entre los asociados, a quienes se les otorga plenos poderes y deberes para que, en
nombre de la Asociacion, lleven a cabo la liquidacion.

3.- Corresponde a los liquidadores:
a. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

c. Cobrar los créditos de la Asociacion.
Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos en los
Estatutos.

f. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

4.-. Acordada o decretada la disolucion de la Asociacién, el patrimonio resultante
despues de ser pagadas deudas y cargas sociales, se destinard a Asociaciones sin
animo de lucro que tengan fines, vecinales, culturales o musicales. El érgano
encargado de la liquidacion sera la Junta Directiva.

DISPOSICION ADICIONAL

La Asociacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley, depositara
en el Registro de Asociaciones la documentacion siguiente, original o a través de los
correspondientes certificados:

a. El acta fundacional y aquéllas en las que consten acuerdos que modifiquen
los extremos registrales o pretendan introducir nuevos datos en el Registro.

b. Los Estatutos y sus modificaciones.

C. La relativa a la apertura, traslado o clausura de delegaciones o
establecimientos.

d. La referente a la incorporacién o baja de la Asociacion en federaciones,

confederaciones y uniones; y, en el Registro en que éstas se encuentren
inscritas, la relativa a la baja o incorporacion de asociaciones.

La que se refiera a la disolucién y al destino dado al patrimonio remanente como
consecuencia de la disolucion de la Asociacion.

En todo cuanto no esté previsto en los siguientes Estatutos se aplicara la vigente Ley
de Asociaciones de 1/2002 de 22 de marzo y disposiciones complementarias.

Disposicion Final: Adaptacion a la Ley y entrada en vigor

Estos Estatutos han sido redactados de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

La Asociacion notificara al Registro de Asociaciones los datos correspondientes, de
acuerdo con al apartado segundo de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley.

Estos Estatutos entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su inscripcién en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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D/DRA. oo , Secretario/a de la Asociacion a que se
refieren éstos Estatutos, CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados
para adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha ........

EN o - de ..o de 2004
Vo, B°.
Fdo.:
Fdo.:
El Secretario El presidente

(EN CADA UNA DE LAS HOJAS, TRES FIRMAS )
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