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Articulo 1. Dela Denominacion.- C

ORGANIZACI

ALTA” con espiritu continuador dic

ESTATUTOS

DE LA ASOCIACION
«AMADEM. ORGANIZACION NO

MARINA ALTA”

CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y

TAL POR LA SALUD MENTAL.

AMBITO.

onla denominacic')nl de “AMADEM.

ON NO GUBERNAMENTAL POR LA SALUD MENTAL. MARINA

ha Asociacion se acoge a 1o dispuesto en la Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad d

4animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye

Articulo 3. Esta asociacion es de indole social, y tiene
adopcion de todas las medidas que contribuyan a la mejora de |
a la calidad de vida de las personas afectadas por una enfermedad mental y la de sus

familiares.

La Asociacion tiene como principales OBJETIVOS:

| ' Articulo 8 de la LO 1/2002: Denominacion.
La denominacion de las asociaciones no podra inclui

e obrar, careciendo de

por tiempo indefinido.

como finalidad genérica la
a Salud Mental en general, y

» término o expresion que induzca a error o confusion

sobre su propia identidad, o sobre la clase o naturaleza de la misma, en especial, mediante la adopcién de

palabras, conceplos 0 simbolos, acrénimos y similares propios de personas Jjuri

naturaleza asociat

iva.

,

dicas diferentes, sean 0 no de

No serdn admisibles las denominaciones que incluyan expresiones contrarias a las leyes o que puedan
suponer vulneracion de los derechos fundamentales de las personas.
Tampoco podrd coincidir, o asemejarse de manera que pueda crear confusion, con ninguna otra previamente

inscrita en el Registro en el proceda su inscripcion, ni con cualquier otra persond juridica publica o privada,

ni con entidades preexistentes, sean

o0 no de nacionalidad espafiola, ni con personas fisicas, salvo con el

consentimiento expreso del interesado o sus sucesores, ni con una marcd registrada notoria, salvo que se
solicite por el titular de la misma con su consentimiento.



1. Reivindicar la creacion de servicios en materia, preventiva, asistencial_y de.
rehabilitacion en el campo de la Salud Mental, dando prioridad a la asistencia extra-
hospitalaria.

2. Reivindicar la equiparacion de la salud mental con el resto de servicios sanitarios,
es decir, que los servicios de salud mental sean publicos, gratuitos y en coordinacién con los
servicios sociales.

3. Reivindicar un tratamiento socio-psiquiatrico orientado hacia la familia y la
comunidad y no hacia el individuo.

4. Promover y desarrollar la participacion de la Asociaciéon en todos aquellos
organismos publicos o privados, cualesquiera que sea su ambito, que a modo directo o
indirecto puedan contribuir a la realizacion de los fines de la Asociacién y/o redundar en
beneficio de los enfermos/as mentales y de su integracion social y familiar.

5. Promover la informacion y el intercambio de experiencias en el area sanitaria,
social y legal dentro del marco de la atencion el enfermo mental y sus familias.

6. Estimular la investigacion en el campo de Salud Mental y prevencion de la
enfermedad.

7. Sensibilizar a las instituciones y a la opinién publica hacia la integraciéon y
aceptacion del enfermo mental y hacia la proteccion de sus derechos: juridico, laborales y
econdmicos.

8. Contribuir al desarrollo legislativo de aquellas materias que afecten a los enfermos
mentales.

9. Reivindicar el control y participacion de las asociaciones de usuarios de la salud
mental en los organos de planificacion de servicios (Servicio Valenciano de Salud,
Direccion General de Salud Mental, Consejo de Bienestar Social, etc...)

10. Reivindicar y facilitar la creacion y dotacion adecuada de recursos socio-

v

sanitarios, a nivel local y comarcal, necesarios para alcanzar los objetivos anteriores.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes
actividades:

a) Organizar los servicios de Estudio, Programacion, Informacion, Asistencia
Técnica, gestion y otros analogos que las circunstancias requieran en cada caso.

b) Promover y utilizar los medios licitos de publicidad, formacién y difusion para dar
a conocer los problemas de la Salud Mental. de los enfermos mentales y de sus familias.

¢) Participar en entidades u organismos publicos o privados de naturaleza similar a
esta Asociacion, asi como en aquellas que por sus caracteristicas, puedan facilitar la
consecucion de los objetivos.
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d) Estimular y favorecer las relaciones y el intercambio de experiencias, asi como la
realizacion de actividades conjuntas con otras Asociaciones y entre los propios asociados.

e) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizaciéon de sus
objetivos.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en Gata de Gorgos,
provincia de Alicante, en la calle Doctor Gomez Ferrer, nimero 44, Cédigo Postal 03740, y
su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades sera la comarca de
la Marina Alta (Alicante).

CAPITULO II

ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y un
maximo de tres vocales. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.
Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendrad una
duracion de cuatro afios’, renovables cada dos afios la mitad de la Junta Directiva; por una
parte Vicepresidente/a, Tesorero/a y dos vocales, y por otra el Presidente/a, Secretario/a y un
vocal.

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito
a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas,
por expiracion del mandato, por causar baja como miembro de la Asociaciéon y por
enfermedad que le incapacite para el ejercicio del cargo.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para
el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determines su Presidente/a
y a iniciativa o peticion de los dos tercios de sus miembros. Quedara constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria. Cuando la
asistencia no sea posible, debera formularse la excusa correspondiente a la presidencia y
procurar, por escrito, la representacion en alguno de los componentes que vayan a asistir.

? Solo podrdn formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser miembros de la Junta Directiva es
necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente (art.11.4 LO 1/2002).

(9]



Excepcionalmente podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva personas no
pertenecientes a la misma siempre y cuando no se oponga ninguno de sus miembros y la
asistencia responda a la relacion con el tema a tratar.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva. Las facultades de la Junta Directiva
se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacion, siempre que no requieran, segin estos Estatutos, autorizacion expresa de la
Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a)

b)

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa
de la Asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 11. Funciones del Presidente/a. El Presidente/a tendra las siguientes

atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en ausencia de éste/a,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.



Articulo 13. Funciones del Secretario/a. El Secretario/a tendra a cargo:
a) La direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion.

b) Expedira certificaciones, llevara los libros de la asociaciéon legalmente
establecidos y el fichero de asociados.

¢) Custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero/a desempena las siguientes funciones:
41
a) Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Elaborara el presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, a fin de
someterlos a la Junta Directiva.

) ¢) Llevara un libro de Caja.
d) Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

e) Y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a.

\'\3 oL

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO 111

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estara integrada por todos los asociados/as. Sus miembros forman parte de ella
por derecho propio e irrenunciable y en igualdad absoluta.
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Articulo 18.  Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto las ordinarias
como las extraordinarias, se realizardn por escrito expresando el lugar, dia y hora de la
reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la
fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y
otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho de voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos.

¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 21. Facultades de la Asamblea General.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucion de la asociacion.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disposicién o enajenacion de los bienes.

h) Acordar, en su caso, la remuneracién de los miembros de los 6rganos de
representacion”.

* Minimos establecidos por el articulo 12.apdo.d) LO 1/2002. no obstante, podran incluirse entre otros,
nombramiento de las Juntas Directivas, el acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse
en ellas, etc..



i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Articulo 22. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto:

a) Modificacion de los Estatutos.
b) Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacion cuantas personas fisicas mayores de
edad lo soliciten y cuyo interés sea la promocion del enfermo mental, el apoyo a su familia y
la defensa de sus derechos.

La asociacion tendra especial interés en integrar entre sus asociados a aquellas
personas fisicas mayores de edad. directamente afectadas en su nucleo familiar por la
enfermedad mental y aquellas que, sin estar afectadas directamente, se manifiesten
sensibilizadas con el tema.

Articulo 24. El ingreso en la Asociacion como miembro de la misma, sera
voluntario. Las personas que deseen adquirir la condicion de asociado lo solicitaran de la
Junta Directiva por escrito que, necesariamente contendra: nombre, apellidos, fecha de
nacimiento, D.N.I, domicilio, teléfono, datos de la persona enferma y parentesco.

La Junta Directiva aprobara la admision del solicitante una vez presentada y
estudiada. Aprobada la solicitud se inscribird en el Libro Registro de asociados y se
notificara por escrito informandolo debidamente del funcionamiento de la Asociacién y de
su actividad ordinaria.

Articulo 25. Clases de socios/as.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Socios/as fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios/as de nimero. que seran los que ingresen después de la constitucion
de la Asociacion.

¢) Socios/as de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan

B Requerira acuerdo de modificacion de los Estatutos y que conste en las cuentas anuales aprobadas en
Asamblea articulo 11.5 LO 1/2002.



acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios/as de honor
corresponderd a la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 26. Derechos de los socios/as de nimero y fundadores.
Los socios/as de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los organos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Obligaciones de los socios/as de nimero y fundadores.
Los socios/as de nimero y fundadores tendrén las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

¢) Asistir a las Asambleas y demés actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Derechos y obligaciones de los socios/as de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los socios/as fundadores
y de nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d) del articulo anterior.

Asimismo. tendran los mismos derechos que los socios de nimero y fundadores a

excepcion de los que figuran en los apartados ¢) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las
asambleas sin derecho de voto.

Articulo 29. Cuotas y pagos.
Las cuotas podran ser de la siguiente clase:
a) Inicial o de entrada

b) Ordinaria fija semestral
¢) Extraordinaria

La determinacion de las diferentes tipos de cuotas serd acordada por la Asamblea
general, a propuesta de la Junta Directiva.

Las cuotas seran satisfechas de la siguiente forma:



La cuota inicial o de entrada debera ser abonada por el socio admitido dentro del
semestre natural en curso en que se haya aprobado su admision.

Las cuotas ordinarias seran satisfechas en las fechas que asi lo determine la Junta

Directiva.

Las cuotas extraordinarias se satisfaceran en los plazos y formas fijados por la
Asamblea General.

Articulo 30. Los socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a)
b)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por la expulsion decidida como consecuencia de acuerdo motivado de la
Junta Directiva y como resultado de la incoacién de un expediente
disciplinario sancionador instruido por conducta incorrecta, impago reiterado
de las cuotas sociales, por desprestigiar a la entidad en actos o
manifestaciones publicas, por atentar publicamente contra los objetivos de la
Asociacion o por el hecho de perturbar la buena administraciéon y buen
gobierno de la Asociacion.

Articulo 31. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a)
b)
c)

d)

Las cuotas de socios/as, periodicas o extraordinarias.

Las derramas extraordinarias que acuerde la Asamblea General.

Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados/as o de terceras personas.

Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32. El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion es de cero euros.

Articulo 33. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar
el 31 de diciembre de cada afio.



CAPITULOV

DISOLUCION

Articulo 32. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto. con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de
los presentes Estatutos.

Articulo 33. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual,
una vez extinguidas las deudas. y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no
desvirtiien su naturaleza no lucrativa. El remanente neto que resulte de la liquidacion se
librara directamente a la Asociacion de Discapacitados de la Marina Alta ( ADIMA) con
domicilio social en 03750 PEDREGUER, calle de I’Ajuntament, nimero 21 y titular del
C.LF. nimero G-03941820.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

D. José Miguel Carpi Sesé en calidad de Secretario de la Asociacion, “AMADEM.
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL POR LA SALUD MENTAL. MARINA
ALTA” CERTIFICO que los presentes estatutos han quedado redactados de conformidad
con las modificaciones acordadas en la asamblea general celebrada en fecha 16 de mayo de
2015.

En Gata de Gorgos a veintinueve de mayo de 2015.

SECRETARIO V° B° PRESIDENTA

Fdo.: José Miguel Carpi Sesé Fdo.: Concepcion Gareia Lujén
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