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. que se dedicard al almacenamiento de tog plimienton y dlros preduces de

iLp Asocacidn carece de patrimonin inic ial,

Actuﬂmmtt e ha s»do medtdo per’ @l Avirdaminnte 08 Colladt Mediadie

e uso de un focal en fas instalaciones municipaies de la Finte Fusiteroos,

primera nhecesidad que periddicamente o feparivn entre lws persssing

inscritas en el Censo de Atencidn Sovial del Ayurtamisnia gé Collasa .

Mediano, asi como a ia ceiebracion de las reuniones de g Asambies Laerisla
y_cle la Jurta de Gobiemo,

- Asimismo, almacenamiento dé matediales para #l amwmtln asfgcuadn

 de las actividades de la asociacion,

En caso de que no pudiese sequit hadendo udo de |as ciades
instalaciones municipales, la Junta de Goblerna estabiecerd un nuevo e al
para los usos descritos en el parrafo anterior.

£l cierre det ejercicio asodiativo serd: 31 de diciembre.

CAPITULO YIX

Articulo 29.~ Acuerdo de disolucion
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asaciados expresada medianta acuerdo de |a
Asamblea General, convocada al efecto por mayoria cualificada
: de 2/3. de los asociados,
-~ b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos
“ apreciada por acuerdo de |a Asambiea Generai.
<) Por sentencla judicial,

Articulo 30.- Comisién Liquidadora

En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora, la cual,
una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrantg liquido lo destinard
para fines no lucratsvos segun lo acordado por la Asamblea General.

Los liquidadores tendrédn las funciones que establocen los apartados 3
y 4 dei art‘culo 18 de la Ley Orgénica 1/20()2 de 22 de marzo.
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Los asociados de honor tendridn los mismos derechos salvo el de voro
en la Asambiea General y ¢ de participacién en la Junta Dirpctiva de i@

© Asgciacion. -

| Articuio 25.- Deberes de los asociados

Los asociados tendrin las sigulentes obligaciones:

a) Compartir las finalidedes de la asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, debidamente
aprobadas por ia Asambiea General, puedan corresponder a cada
asociado, salvo los de honor,

¢) Cumplir el resto de obligaciones gue resuiten de ias disposiciones
estatutarias.

d) Acater y cumpiir ios acuerdos vialidamente adaptados por los
organos de gobierno y representacién de la Asociacion.

Articulo 26.- Obligaciones documentaies y contables
La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de asociados.

Asimismo, llevaré una contabilidad donde quedars reflejada la imagen
fiel del patrimonio, los resultados, la situacién financiera de fa entidad y las
actividades realizadas.

También dispondrd de un inventario actualizado de los bienes que
pudiera adquirir para el mejor desarrollo de su actividad.

En un Libro de Actas figurarén las correspondientes a las reuniones
que celebren sus 6rganos de gobierno y representacion.

_Artjculo 27.- Recursos Econdémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de ios fines y
actividades de la Asaciacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias que, en su caso,
pudiera aprobar la Asambiea General.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma

legal por parte de los asociados 0 de terceras personas. :

¢) Cualquier otro recurso licito.,
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&) Pundadores, que serin sgquelios que participen en ¢ aco de
. onstitucion de la Asotiacion. - : , '
b)) De numero, que serdn o5 que ingresen después de la constitucion

de la Asociacion. _

¢) De honor, 108 que por su prestigio o por haber contribulde deée Mmoad
reievante a8 los fines de la Asociacién, se hagan acreedoces 3 tal
distincion previo scuerdo ge la Asambiea General, '

_ Articulo 23.- Causas de pérdida de |a condicibén de asociado

© Se perderd la condicidn de asociado por aiguna de las causas
sigutentes:

8) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito & la Junta Directiva,
pres B) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de
' (Uy}" v satisfacer las cuotas periddicas que, en su caso, hublers aprobado ia

Asambiea General por mayoria cuallficada.

R ¢ _j i ¢} Por conducta incorrecta, por desprestigiar a ila Asociacién con

{ B 5{/, % hechos 0 palabras que perturben gravemente oS actos organizados

R ' por ia misma y la normal convivencia entre oS asoCiados, o por
desentenderse de forma reiterads de cualquier tarea de participacion

y/0 colaboracién dentro de la Asociacion.

550 En los supuestos de sancidn y separacion de los asociados, dicho
& procedimiento serd iniciado por la Junta Directiva, de oficio o a instancia de
cuaiquiera de ios socios, informandose en todo caso al afectado, por escrito,
SRR de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas. Se convocard Asambiea
~ General en la Que se 0ird previamente al expedientado, deblendo ser
- ;7) motivado el acuerdo que se adopte por mayoria de los asistentes.

Articulo 24.- Derechos de los asociados

-+ Los ssociados de numero y los fundadores tendrén los siguientes
derechos:

. &) Participar en las actividades de la asociacién y en los érganos de

AN - . gobierno y representacion.

&f " 'b)  Ejercer el derecho de voz y voto, asi como asistir a la Asamblea
\ , General

€} Serinformado acerca de la composicién de los drganos de gobierno
.Y representacién de la asociacién, de su estado de cuentas y del
i dmr’roﬂo de su actividad.
o) e LSer ovd:'oon caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
Ccontra €1, 4
€) - Impugnar ios acuerdos de los Grganos de la Asociacidon que estime
. contrarios a la ley o los estatutos
) Hacer sugerencias a los miembros de fa Junta Directiva en orden al
, mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.



Articulo 17.- El Vicepresidente. _
L Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de fnts,

motivada por enfermedad o cusiquier otro mativo, y tendrd las riisrmas
atribuciones que él, 4

Se establece que el cargo de Vicepresidente serd desempefincdo por

Dofia Barbara Sudrez Serrano.

Articulo 18.- El Secretario.

El Secretario tendréd a su cargo (a direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expedird certificaciones, redactard actas de
las reuniones de la Asamblea General y de ia Junta de Goblerno, llevard los

~ ficheros y custodiard la documentacion de la entidad, remitiendo en su C8so

las comunicaciones a la Administracion, con los requisitos pertinentes,

Se establece que el cargo de Secretario serd desempefado por Dofla
Sonia Aranzazu Ferruz Gonzélez.

Articulo 19.~ El Tesorero.

, El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dard
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Se estabiece que el cargo de Tesorero serd desempefiado por Dofia
Yolanda Gallego Orejuela.

Articulo 20.- Los Vocales.

Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como
miembro de la Junta Directiva y asf como ias que nazcan de las delegaciones
0 comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende,

Se establece que los cargos de Vocales serdn desempefiados por:

Vocal 1°; Maria de la Sierra Serrano Florez
Vocal 29: Irene Zamora Sanchez
Vocal 39: Gonzalo Fernédndez Lopez

-~ capfruLoy
LOS ASQCIADOS

- Articulo 21.~ Requisitos para asoclarse

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas mayo es e =dsd,

' con capacidad de obrar y no sujetas a condicién legal que lo impida, que

©,tengan interés en el desarrolio de los fines de la Asociacion.
| Prinsaced | ' o B -
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Articula 14.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcion de

- acuardos.

La Jinta Directiva se reunird previa convocatoria, deblendo mediar al
menos lres dias entre ésta y su celebracion, cuantas veces 0 datermine Bu
Presigente y también a peticion de al menos dos de sus nembros.

Quedaré constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros
y pars que sus acuerdos sean validos deberdn ser adoptados por mayona

simple de votos. En caso de empate, sers de calidad el voto del Presidente o
de quien haga sus veces,

Articulo 15.~ Facuitades de la Junta Directiva,

Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y
administrativa de la Asociacion, acordando reaiizar los oportunos
contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11,
apartado h),

'b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

f) Cualquiera otra facultad que no sea de |a exclusiva competencia
de la Asambiea General.

g) Iniciar, de oficio o a instancia de cualquier miembro de la
asociacion, el procedimiento sancionador y de expulsion contra

alguno de los socios, de conformidad con lo previsto en el
articulo 23 de los presentes Estatutos.

Articulo 16.- El Presidente.

El Presidente tendrd las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos ¢ privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que ceiebre ia Asambiea
General y la Junta Directiva,

 ¢) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

Erika Ceciliz Daza Guerra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia,

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacién aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrolio

- de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
- Junta Directiva,

Se establece que el cangb de Presidente serd desempefado por Dofia
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CAPLTULD 1Y
JUNTA DIBECTIVA

Articulo 12.~ Naturaleza y composicién,

La lunta Directiva es el drgano de representacion que gestiona 'y
representa los intereses de ja Asociacion de acuerdo Con las disposiIGones ¥
directivas de la Asamblea General. Estaré formada por un Presidente, un
Secretario, y en su caso un Vicepresidente, un Tesorero y Vocsies,
designados por la Asamblea General entre los asociados mayores ge edad, en
pleno uso de sus derechoas civiles que NoO estén INCursos en mouvas de

incompatibilidad legalmente establecidos.
Su mandato tendra una duracidén de un aho.

&l Presidente, Vicepresidente y el Secretario de ia Junta Directiva
serdn, asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y
de la Asambiea General,

Los miembros de la Junta Directiva desempefardn sus cargos con
cardcter gratuito,

Articula 13,- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de
miambros.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea

General se realizard normalmente mediante la presentacion de candidaturas,

a las que se les permitird la adecuada difusion, con una antelacion de quince
dias a la celebracidon de la correspondiente reunion.

Excepcionalmente, y a fin de lograr la inmediata operatividad de la
psociacidn, se establecen en los presentes estatutos las personas designadas
para desempefar los distintos cargos de ia Junta Directiva, aprobados par
unanimidad de todos los firmantes del Acta Fundacional de la Asociacion,
siendo el plazo de su mandato de un afo,

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta .
Directiva, podré ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de
ésta, previa designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso dei

- Los miembros de la Junte Directiva cesarén;
- &) Por transcurso de! periodo de sy mandatos.
b} Por renuncia expresa, - ’ :
€} Por scuerdo de 1a Asamblea General,



Asambisa en seguhda convocatoria, sin que entre una convocatoria y otrd

pueda mediar un plalo inferior & 30 mimitos.

A fin de facilitar la notificacién de lss convocatorias a los sodos(
deberd crearse un registra de direcciones de Correo slectronico de los sotios,
envidndose las convocatorias desde una cuenta ge correQ principal de la
asociacidn que también habra de incluirse en el referido reqgistro.

Por rarones de urgencia, gue habrdn de explicarse y aprobarse en la
misma Junta, podrén reducirse los mencienados plazos.

Articulo 10.- Quérum de validex de constitucidn y gubrum de

adopcidon de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedardn validamente constituidas cuando concurran a ellas, presentes o
representados, al menos la mitad de los asociados con derecho a voto
en primera convocatoria, 0 al menos 1/3 en segunda convocatoria.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de los socios
presentes o representados, salvo en los supuestos de modificacion Jde
estatutos, disolucién de ia asociacidn, disposicion o enajenaciéon de bienes y
recursos, y el establecimiento de cuotas de participacion a los miembros de
la asociacion, en los que serd necesaria una mayoria cualificada de 2/3 de
los votos de los socios presentes o representados, decidiendo en Caso de
empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General,
Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos,

honor.
b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas,
c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Fijar, en su caso, las cuotas ordinarias o extraordinarias
(aprobada por mayoria cuaiificada).

e) Acuerdo para constituir una Federacidn de Asociaciones o
integrarse en alguna.
f) Expuision de soclos a propuesta de 1a Junta Directiva.
g) Solicitud de declaracién de utilidad publica.
h) Disposicion y enajenacion de bienes y recursos por mayoria
cualificada
1) Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.
§) La modificacion de los Estatutos (convocada al efecto y
~ aprobacién de mayoria cualificada),

K) La disoluciéon de fa Asociacion (convocada al efecto Yy

aprobada por mayaria cualificada).
[} Resolver sobre fa admisién de nuevos asociados.

administradores y representantes, asi como sus socios de



Articulo 4.- Domicilio social.

La Asociicidn establece su domicitio social en el Paseo de Maria
Cristina n®12, 28450 de Collado Madiano. AR

rArticulo 5.- Ambito Territorial,

El ambito de actuacidon en el gue se desarroligran principaimente ias
actividades de la Asociacion serd el del término municipal de Collado
Mediano y el que afecta a la Mancomunidad La Maliclosa, previdndose

expresamente la posibilidad de desarroliar actuaciones en todo @ terTitonio
de la Comunidad de Madrid. '

CAPLTULO X

Articulo 6.~ Organos de gobierno y representacion de la Asociacién

,,, _}@ Los 6rganos de gobierno y representacién de la Asoclacidén son,
(* / \y‘y(" respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva.
AN
Xu™
Q/
| CAPITULO 11X
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Naturaleza,

La Asambiea General es el érgano supremo de gobierno de |a
Asociacion y estard integrada por todos los asociados.

Articulo 8.- Reuniones
\,L Las reuniones de la Asambiea General se celebraran al menos una vez

al afio. Teniendo el cardcter de extraordinaria cuando o solicite un nUmero
de asociados igual o superior al 25%.

Articulo 9.- Convocatorias

Las convocatorigs de las Asambieas Generales, tanto ordinarias como

extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, di
reunion, asi como el orden del dia, gar, dla y hora de la

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la .'
, _ celebrecion de la
Asamblea en primera convocatoria habrén de mediar al menos siete dizs

pudiendo asimismo hacerse constar el momento en que se reunira la

P ided



. ESTATUTOS DE LA ASOCIACION COLLARG SOLIDARIQ

S CAPITULO L '
- DRENOMI ' MICILIO Y AMBITO

Am 1." Dmiﬂm. '

Con 13 denominacion de "COLLADO SOLIDARIO”, se constituye una
Asociacion  sin $nimo de lucro, sl amparo del articulo 22 CE, que s« regird

por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacién y normas concordantes y las que

en cada momento le sean
aplicables y por los Estatutos vigentes,

Articulo 2.~ Fines.

A e La Asociacién tiene como fin inicial la realizacion de cualesquiera
. AT ;‘}? acciones e iniciativas dirigidas a auxillar a las personas mas necesitadas,
B ,lﬂ . especialmente en el &mbito territorial del municipio de Coilado Mediano y ¢e
R X la Mancomunidad

R, *La Maliciosa”, pero sin exciuir su intervencion en cuaiquier
3 . punto de la Comunidad de Madrid, ,

" Efio no obstante, se prevé expresamente |a realizacion de otros fines,
tales como la proteccion del medio ambiente, la ayuda y colaboracion
humanitaria en casos de¢ desastres naturales o de cualquier otro tipo,

T A prestando asistencia sanitaria-psicologica; los que posteriormente pudieran
o~ \) acordar los socios en la forma prevista en estos estatutos.

Articulo 3.- Actividades

para e cumplimiento de estos fines, se realizardn las siguientes
actividades que se enumeran sin caracter exhaustivo:

a. La recepcién de alimentos y de productos de consumo habitual

3 \(( | familiar, a través de cualesquier organismo publico o privado, para

\ }L« su posterior distribucién y reparto entre las personas inscritas en el
Ny " Censo municipal de Servicios Sociales de Collade Mediano.

- b. La celebracién de eventos festivos, culturales, deportivos, etc., para

" 1a recaudacién de fondos que habrién de destinarse a la realizacion

de sus propios fines,

¢. La realizacibn de trabajos de prevencion de Incendios,

fundamentalmente en los montes y campos de Collado Mediano,

previéndose expresamente la posibiiidad de coplaborar en otros

proyectos de prevencion de incendios & desarroliar en la comarca
de la Sierra Noroeste de Madrid, '

d. La atencién psico-pedagbgica, .,
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